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Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie rozpoczat realizacje kolejnego projektu pozakonkursowego pn. ,,
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim
()" w ramach Osi priorytetowej 6. Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020.

I. Planowany okres realizacji projektu: 1 stycznia 2017 — 31 grudnia 2017

Il. Budzet projektu: 1 122 456,22 zt

Poziom finansowania projektu wynosi:
85,00 % wktad UE,
15,00 % kwota w czes$ci wktadu krajowego

lll. Cel projektu:

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czarnkowie.

IV. Uczestnicy projektu:

Wsparcie w ramach projektu adresowane jest dla ok. 172 osdéb powyzej 29 roku
zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, z ustalonym | lub Il profilem
pomocy, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- kobiety

- osoby dtugotrwale bezrobotne
- osoby z niepetnosprawnosciami
- osoby o niskich kwalifikacjach

- osoby w wieku 50 lat i wiecej

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy.
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych - osoby posiadajgce wyksztatcenie: podstawowe,
gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, srednie ogdlnoksztatcace lub Srednie zawodowe.

V. Kryteria dostepu:
1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa:
dla kobiet - na poziomie co najmniej 39%,

dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — na poziomie co najmniej 33%,
dla oséb dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,
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dla 0séb z niepetnosprawnosciami — na poziomie co najmniej 33%,
dla oséb o niskich kwalifikacjach- na poziomie co najmniej 38%,

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obejmuje:
- w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na 1
/2 etatu,

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa na okres minimum trzech petnych miesiecy
i wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

- w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce (umowa
o dzieto) wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgczone sg osoby, ktore otrzymaty jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Kompleksowos¢ wsparcia uczestnikéw

W ramach projektu kazdy z uczestnikdw zostanie objety kompleksowym wsparciem

w formie posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz jednej z zaplanowanej dla niego formy
aktywizacji, tj.:

- staze — ok. 90 os6b,

- szkolenia zawodowe — 15 0sdb,

- prace interwencyjne — ok. 49 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — ok. 18 osdb.

Czarnkéw, dnia 28 lutego 2017 r.
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