Nazwa:

Kod:

Synteza:

Zadania
zawodowe:

Doradca zawodowy

242304

Udziela pomocy mtodziezy, bezrobotnym i poszukujgcym pracy, a takze
osobom niepetnosprawnym, w planowaniu i rozwoju kariery zawodowej;
w wyborze odpowiedniego poziomu i kierunku dalszego ksztatcenia,
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, stosujgc indywidualne i
grupowe metody sprzyjajgce samopoznaniu i nabywaniu wiedzy o
Swiecie zawodéw; wspétpracuje z pracodawcami w doborze kandydatéw
do pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia innymi instytucjami rynku
pracy oraz organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego; prowadzi
odpowiednig dokumentacje oséb zgtaszajacych sie po porade, ocenia
jakos¢ i kontroluje skutecznos¢ wykonywanych ustug doradczych.

wykonywanie badanh zainteresowan, zdolnosci i kompetencji
spotecznych z wykorzystaniem standaryzowanych metod w celu
dokonania diagnozy umiejetnosci i mozliwosci zawodowych
réznych grup klientéw;

gromadzenie, opracowywanie i aktualizowanie i zarzadzanie
informacjg edukacyjng i zawodowg z uwzglednieniem
nowoczesnych nosnikéw i form przekazu informacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy (internetowe bazy danych, programy
komputerowe, filmy itp.);

prowadzenie z mtodziezg i dorostymi zaje¢ warsztatowych
sprzyjajacych planowaniu kariery zawodowej i aktywnemu
poszukiwaniu zatrudnienia;

udzielanie, we wszystkich obszarach dziatania, porad
indywidualnych i grupowych utatwiajgcych wybdér zawodu, podjecie
lub zmiane zatrudnienia oraz zmiane kwalifikacji zawodowych
wykorzystujgc w tym celu badania specjalistyczne; psychologiczne,
pedagogiczne i lekarskie;

przekazywanie informacji edukacyjnej i zawodowej w mtodziezy,
bezrobotnym i osobom poszukujgcym pracy w formie zajec
grupowych i indywidualnych konsultacji;

udzielanie konsultacji nauczycielom i rodzicom, ktérych dzieci
podejmujg decyzje edukacyjne i zawodowe;

prowadzenie dokumentacji oséb zgtaszajgcych sie po porade do
doradcy zawodowego;

udzielanie informacji i wspétpraca z pracodawcami na lokalnym
rynku pracy w zakresie doboru kandydatéw do pracy na
stanowiska wymagajace szczegdélnych predyspozycji
psychofizycznych oraz dotyczacych restrukturyzacji zatrudnienia;
badanie i kontrola skutecznosci ustug doradczych;

doskonalenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach, seminariach;

wspdtpraca ze wszystkimi instytucjami rynku pracy oraz szkotami i
placéwkami ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu
doskonalenia wtasnego warsztatu doradczego.



Dodatkowe
zadania
zawodowe:

organizowanie i uczestnictwo w targach edukacyjnych, gietdach
zawodow oraz

»dniach otwartych” w réznych placéwkach edukacyjnych;
tworzenie wtasnych baz danych i prezentacji multimedialnych na
uzytek swiadczenia ustug multimedialnych;

sporzadzanie opiséw zawododw i stanowisk pracy, ktérymi
zainteresowani sg potencjalni klienci;

prowadzenie niepublicznych placéwek doradztwa zawodowego.



