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Synteza:

Zadania

zawodowe:

Kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi

121204

Zarzadza i koordynuje pracg przedsiebiorstwa specjalizujgcego sie w
Swiadczeniu ustug z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi; kreuje,
wdraza i kontroluje realizacje planéw krétko-, srednio- i
dtugoterminowych; tworzy strategie przedsiebiorstwa; odpowiada za
kontakty i pozyskiwanie klientéw.

tworzenie strategicznych i operacyjnych planéw dziatania dla
przedsiebiorstwa Swiadczgcego ustugi z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi w krotkiej i dtugiej perspektywie;
nadzorowanie wykonania strategicznych i operacyjnych planéw
dziatania;

tworzenie i nadzorowanie realizacji biznesplanéw dotyczgcych
realizacji projektow dla poszczegdlnych klientéw jak i dla catej
firmy;

prowadzenie biezagcego monitorowania postepow realizacji ustug
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi dla klientéw zgodnie z
zatozonymi celami i wskaznikami finansowymi oraz
harmonogramem;

prowadzenie dokumentacji realizowanych ustugi oraz
raportowanie postepdw w realizacji ustug na potrzeby klientow;
sprawowanie nadzoru nad tworzeniem planéw sprzedazowych i
przektadaniem ich na dziatania operacyjne dla poszczegdlnych
pracownikéw firmy;

sprawowanie nadzoru nad realizacja kluczowych dziatah
przedsiebiorstwa takich jak: pozyskiwanie klientéw, realizacja dla
nich ustug, dokumentowanie projektéw oraz pozyskiwanie
klientéw kluczowych i utrzymywanie kontaktéw z kontrahentami;
uczestniczenie w opracowaniu ofert z zakresu ustug zarzadzania
zasobami ludzkimi dla klientow;

biezgce kontrolowanie wynikdéw finansowych firmy;

zarzadzanie zasobami i kosztami firmy w celu osiggniecia
najlepszego mozliwego wyniku finansowego firmy;
reprezentowanie przedsiebiorstwa w kontaktach zewnetrznych;
sprawowanie nadzoru nad pracg podlegtego personelu, w
szczegblnosci konsultantami z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi, szkoleniowcami, doradcami itp.;

prowadzenie rekrutacji pracownikéw i wspétpracownikéw do
firmy;

kontrolowanie efektow pracy pracownikoéw, motywowanie ich i
rozlicznie efektdéw i czasu pracy;

przeprowadzanie ocen pracowniczych;

zapewnianie rozwoju zawodowego pracownikéw;

zapewnianie podlegtemu zespotowi bezpiecznego srodowiska
pracy, dbanie o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowanie przepiséw prawa dotyczacych ochrony



przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

* reprezentowanie przedsiebiorstwa na zewnatrz;

S;ddaar;c:;owe * branie udziatu w zjazdach, szkoleniach i konferencjach
sawodowe: branzowych;

* budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy.



