Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Operator piecow do obrobki cieplnej
(812109)

Operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji i przetworstwa metali




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ngscégospouta I N FO doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukacja Rozwoj

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Operator piecow do obrobki cieplnej
(812109)

Operatorzy maszyn i urzadzen

do produkcji i przetworstwa metali

INSTYTUT
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S

Consultants Ltd.  paNSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy

Partner in
Business
Strategies




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator piecow do obrdbki cieplnej 812109

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Operator piecéw do obrébki cieplnej (812109)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrodfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [845]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce autorskie wykonane przez zespét ekspercki.

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator piecow do obrdbki cieplnej 812109

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU .....ccocitteremnnnnieiniiinennnsesssssseiseeesnsssssssssssssessssssssssssssssesnnsssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......ccccecvveeeeciieecciiiee e, 3
1.2. NQZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeiuriiieeiiieeeeiiteeeeitaeeeestteeeessseeesssseeeessseeesassasesassseeesssssesesesnsens 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......cccccuiiiriiiiiieiiiieee e eiieee e sveee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSpPerci OPiNIUJGCY ....ceeeecreeeeeiieeeeiiieee e e e 3
L) P 1 S 1 A VN (D D L — 4
2.1, SYNTEZA ZAWOUU .. .uviiiiiiiiie e cieee ettt e et e e et e e e st e e e s s be e e e e st ee e e snbeeesesabeeesennbeeeeenaseeeeennreeas 4
2.2. Opis pracy i SPoSobU j&j WYKONYWANIA .......cccuiiiiiiiieccciiee ettt e e e bae e e e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
OFZANIZACIA PrACY) . uveeeteeesieeeiteeesteesiteeesteesiseeassaeeastesaasssasssasasesessessssssasssssssesesssessnsssssssesssseennes 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOTNE...........coccuiiiiiciiie et 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do POdJECIA PraCy W ZAWOUZIB........ueieeiiee ettt et tee e e et e e e e eabe e e e e arae e e eeabeeeeenrenas 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ....ccccecveeeveciveeeenneen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ..ottt ettt e et e e e et e e e ettt e e e et ae e e e eabaeeesaabaeeeesnbaeeeeanbeeeeeanseeeeennrenas 8
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........cccootttimmnmnnniieiiinieennnnssssssssnnsessnsssssssss 9
R I 2 o 1o 1 I 2= e Yo [0 1V SRR 9

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie piecéw, urzagdzen pomocniczych
oraz aparatury kontrolno-pomiarowej do przeprowadzenia obrébki cieplnej

I olT=Y o] (g Yo Rel o =T 1Y 074 =Y [P SRR 9
3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej
wyrobow z metali i stopdw metali zgodnie z technologig ......cceevvevveeiiiiiieiceeee e, 10
3.4, KOMPELENCIE SPOTECZNE. . cic i etiieeceiieee ettt ettt e et e e et e e e e et eeeeebteeeeebteeeeestaeeesseaeaeaastanaeannes 12
3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zZawodU...........c.eeeiiiiiiiiiiiiiicccee e 12
3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......cocueeiecuiieiicciiie et 13
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO.......cccuuuumeiiiriiieernnnssssesismeeesssssssssssstssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssss 13
4.1. Mozliwosci podjecia Pracy W ZAWOUZI€ ......ccccuviieeeiiieeeeciieeeeciee e e et e e e e treeeeetee e e estreeeessreeaeas 13
4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
P22 1Yo Lo [ I PO PPOTPPRRRt 14
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodoOW..........cceeeveeereenneenieeeveenveennen. 15
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie..........ccccoveeeeeiieeeeciiieeeeccineene. 16
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...cuveeeveereeerersseessesseessesssesseesssessesssessesssesssesssessessesssessssssssssssssessasssessassssanes 16
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE .......cccvevereerrecrersesseesesseessessessessessessessseses 16
« SEOWNIK POJEC ......eeeeeeeeeeeneeceeeteseesssessesssessesssesssesssessessssssesssesssesssessessasssssssesssessssssessssssassaes 17
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........ccccoeveeecureeeennns 17
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe) ..........cccceeeecieeieecieeeeeciee e 19



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator piecow do obrdbki cieplnej 812109

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawododw i specjalnosci)

Operator piecéw do obrobki cieplnej 812109

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Hartownik.

e Operator pieca hartowniczego.

e Operator pieca normalizacyjnego.

e Operator piecowni.

e Operator urzadzen do obrébki cieplnej metali.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8121 Metal processing plant operators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Janusz Figurski — Ekspert niezalezny, Radom.
e Stanistaw Popis — Ekspert niezalezny, Radom.
e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Marek Olsza — Zespodt Szkét Technicznych w Mikotowie.
e Jarostaw Buczynski — Jastrzebska Spotka Weglowa SA — Jastrzebie-Zdrdj.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Mirostaw Pawlak — Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Poznan.
e Michat Balicki- METALODLEW SA, Krakow.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslenn wraz z indeksem gérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Operator’ piecéw do obrébki cieplnej wykonuje obrdbke cieplna® oraz cieplno-chemiczng® wyrobdéw
zmetali i stopéw metali. Uzytkuje' piece grzewcze, urzadzenia i sprzet do chtodzenia materiatu
oraz urzadzenia do zatadunku i roztadunku piecédw. Jest odpowiedzialny za wykonywanie proceséw
obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z procesami technologicznymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Operator piecow do obrdébki cieplnej wykonuje procesy obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej
(wyzarzania®, hartowania', odpuszczania®, przesycania, starzenia, naweglania’, azotowania,
cyjanowania itp.) czesci wykonanych z metali i stopéw metali w celu zmiany ich witasciwosci
mechanicznych i fizykochemicznych. Zmiany te umozliwiajg uzyskanie wyrobdéw odznaczajgcych sie np.:
— odpowiednig twardoscia’,

—  wytrzymatos$cig mechaniczna®,

- Qlastycznoécigg,

— odpornoscig na scieranie.

W zakres pracy operatora piecéw do obrdbki cieplnej wchodza:

— przyjmowanie i przygotowanie czesci do wykonania obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej,

— uzytkowanie piecéw grzejnych oraz urzadzen dodatkowych w celu zapewnienia prawidtowego
przebiegu obrdébki cieplnej i cieplno-chemicznej,

— magazynowanie czesci przeznaczonych do obrébki oraz czesci po obrébce cieplne;j.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy operator piecow do obrdbki cieplnej stosuje metody, techniki i procedury

zwigzane z:

— uzytkowaniem piecéw grzewczych (np. oporowe, indukcyjne, na paliwa ptynne),

— uzytkowaniem urzadzen i sprzetu do chtodzenia rozgrzanych czesci,

— przygotowywaniem czesci do poddania ich procesowi nagrzewania,

— zatadunkiem do piecéw czesci przeznaczonych do nagrzewania,

— wyjmowaniem rozgrzanych czesci z pieca,

— umieszczaniem rozgrzanych czesci w osrodku chtodzgcym,

— oczyszczaniem czesci po obrdbce,

— kontrolowaniem jakos$ci wykonanej obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej (wykonuje pomiar
twardoéci materiatu, obserwacje makroskopowa®, ocenia odksztatcenia czesci po obrdbce,
lokalizuje zewnetrzne wady czesci po obrdbce cieplnej i cieplno-chemicznej),

— magazynowaniem czesci po obrébce cieplnej i cieplno-chemiczne;j.
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Procesy obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej przeprowadzane sg zgodnie z okreslong procedurg
zawartg w dokumentacji technologicznej (kartach, instrukcjach technologicznych).

Operator piecéw do obrdbki cieplnej uzytkuje urzadzenia oraz narzedzia do transportu czesci podczas
zatadunku oraz roztadunku piecéw grzewczych, transportu czesci w celu ich chtodzenia oraz
magazynowania po wykonaniu obrébki. Operator odpowiedzialny jest réwniez za ustawianie
i kontrolowanie parametrow pracy pieca grzewczego (wartosci temperatury, predkosci oraz czasu
nagrzewania, wtasciwej atmosfery roboczej w piecu).

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca operatora piecow do obrdébki cieplnej odbywa sie w zaktadach z wydzielonymi oddziatami
obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej oraz zaktadach specjalizujacych sie w ustugach obrébki cieplnej
i cieplno-chemiczne;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Operator piecéw do obrobki cieplnej na stanowisku pracy postuguje sie:

— piecem do obrdébki cieplnej,

— oprzyrzadowaniem, narzedziami oraz sprzetem do zatadunku i roztadunku wsadu'' pieca
(np. wdzkami, kleszczami, suwnicami, podnosnikami, zurawiami),

— przyrzadami do pomiaru wartosSci temperatury, czasu nagrzewania w piecach,

— przyrzadami do kontroli atmosfery roboczej pieca do obrdbki cieplnej,

— przyrzadami do kontroli parametréw osrodkéw chtodzacych,

— przyrzadami do pomiaru witasciwosci wyrobéw (czesci) po obrébce cieplnej i cieplno-chemicznej
(np. urzadzeniami do pomiaru twardosci),

— sprzetem komputerowym oraz oprogramowaniem wspomagajacym wykonywanie zadan
operatora piecéw do obrdébki cieplnej,

— srodkami ochrony indywidualnej i ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

Organizacja pracy

Praca operatora piecow do obrébki cieplnej przebiega w systemie jedno- lub wielozmianowym
w réznych godzinach pracy. Operator wykonuje zadania zawodowe samodzielnie lub w zespole,
a jego praca jest nadzorowana.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Podstawowymi zagrozeniami zwigzanymi z wykonywaniem zadan operatora piecow do obrobki

cieplnej sa:

— wysoka temperatura wystepujgca w Srodowisku pracy, mogaca powodowac przegrzanie lub
oparzenia,

— wydzielanie sie toksycznych gazow oraz dymodw, ktére w przypadku ich znacznego stezenia moga
by¢ szkodliwe dla zdrowia pracownika,

— dzwiganie ciezkich czesci, co moze prowadzi¢ do przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,
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— nagte uwalnianie sie sprezonych gazow z instalacji lub butli, co moze prowadzi¢ do urazéw ciata
i oczu,

— mozliwos¢ wycieku paliw ptynnych,

— wystepowanie pola elektromagnetycznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd operator piecow do obrébki cieplnej wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

—  wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
—  sprawnos$¢ uktadu miesniowego,

—  sprawnos$¢ uktadu oddechowego,

—  sprawnos¢ narzadu wzroku i stuchu,
—  sprawnos$¢ narzagdu rGwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zmyst rGwnowagi,

— ostrosé wzroku,

— ostrosé stuchu,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— widzenie stereoskopowe,

—  szybki refleks,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia techniczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek,
— podzielnos¢ uwagi,

— zdolnos¢ pracy w szybkim tempie,

— wyobraznia przestrzenna,

— zdolnos¢ do wspotdziatania w zespole;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samokontrola,

— odpowiedzialnos¢,

— sumiennosg,

— samodzielnosé,

— komunikatywnosg¢,

— odpornos¢ emocjonalna,

— cierpliwos¢,

— przewidywanie skutkéw podjetych dziatan.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.




INFORMACIJA O ZAWODZIE — Operator piecow do obrdbki cieplnej 812109

Wymagania zdrowotne

Operator piecéw do obrobki cieplnej musi mie¢ dobre zdrowie i sprawnos$é ruchowa.
Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3:

— alergie i uczulenia,

— choroby ograniczajace ruchy rgk, np. reumatyzm,

— omdlenia,

— przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,

— dysfunkcje wzroku,

— padaczka,

— zawroty gfowy,

— wady serca, ktéra uniemozliwiajg wykonywanie ciezkich prac fizycznych,
— znaczne wady stuchu.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawod:zie

Prace w zawodzie operator piecéw do obrébki cieplnej moze wykonywaé osoba, ktéra:

— posiada wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota
zawodowa) o profilu powigzanym z obrébka cieplng,

— ukonczyta  szkolenie  organizowane w  przedsiebiorstwie = obrébki  cieplnej  lub
w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,

—  zdobyfa doswiadczenie w trakcie pracy,

—  ukonczyta ksztatcenie lub szkolenie w zawodzie pokrewnym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie operator piecOw do obrdbki cieplnej utatwia posiadanie:

—  $wiadectwa ukonczenia szkoty branzowej | stopnia w zawodzie pokrewnym operator maszyn
i urzadzen hutniczych,

— dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w wymienionym wyzej zawodzie: MG.07
Uzytkowanie maszyn i urzgdzen hutniczych,

—  certyfikatow (zaswiadczen) potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie obrébki cieplne;.

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu w zawodzie operator piecdw do obrdbki cieplnej moze byé

posiadanie uprawnien:

— do pracy zwykorzystaniem urzadzen elektroenergetycznych (urzadzenia do 1 kV oraz
elektrotermiczne), urzadzen cieplnych, piecow przemystowych o mocy powyzej 50 kW,
obejmujacych réwniez aparature kontrolno-pomiarows,

— do pracy z wykorzystaniem dzwignic z poziomu ,,0” oraz wézkéw widtowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Przy zatrudnieniu w zawodzie operator piecow do obrdébki cieplnej pracodawcy z reguty organizujg
dla poczatkujgcego pracownika szkolenie wewnatrzzaktadowe (ogdlne i stanowiskowe).

Operator piecoéw do obrdbki cieplnej po uzyskaniu doswiadczenia moze awansowac na stanowisko
brygadzisty, mistrza, kontrolera jakos$ci z zakresu obrdébki cieplnej lub pracownika laboratorium
badania metali i stopdw metali.

Pracownik w zawodzie operator piecéw do obrdbki cieplnej, ktéry ukonczyt branzowa szkote | stopnia

(dawniej zasadnicza szkota zawodowa), moze podwyzszy¢ swoje kwalifikacje zawodowe:

— w zawodach pokrewnych: technika hutnika lub technika odlewnika, a nastepnie po zdaniu
egzaminu maturalnego moze podjgé ksztatcenie na poziomie wyzszym na kierunkach ksztatcenia
i w specjalnosciach zwigzanych z obrébka cieplng,

— poprzez doskonalenie kompetencji zawodowych w wyniku uczestniczenia w branzowych
szkoleniach z zakresu obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej metali i ich stopdw, organizowanych
przez wyspecjalizowane instytucje.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie operator piecéw do obrébki cieplnej nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Zazwyczaj pracodawcy we wiasnym zakresie prowadzg szkolenia pracownikow w zawodzie operator
piecow do obrdbki cieplnej w celu wyposazenia ich w kompetencje, wymagane na stanowisku pracy
lub kierujg ich na szkolenia, organizowane przez wyspecjalizowane instytucje.

Operator piecéow do obrébki cieplnej moze réwniez poszerzy¢ swoje kompetencje, ksztatcgc sie
w zawodach pokrewnych (w systemie szkolnym) i potwierdzi¢ kwalifikacje wyodrebnione w tych
zawodach, przystepujgc do egzaminu w Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej. Mozliwe jest réwniez
przystapienie (przez osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe) do egzaminu eksternistycznego
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach pokrewnych, po spetnieniu wymogdw formalnych.

Mozliwe jest potwierdzenie kompetencji przydatnych w tym zawodzie w zakresie:

— obstugi urzadzen  diwignicowych, potwierdzonego zaswiadczeniem (Swiadectwem)
kwalifikacyjnym, wydanym przez witasciwg jednostke Urzedu Dozoru Technicznego,

— uzytkowania urzadzen elektroenergetycznych oraz cieplnych, potwierdzonego $Swiadectwem
kwalifikacyjnym wydanym przez Stowarzyszenie Polskich Energetykdow — komisje powotang przez
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie operator piecow do obrobki cieplnej moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik hutnik® 311704
Technik odlewnik’ 311705
Hartownik 812102
Operator agregatéw do obrobki cieplnej 812103



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
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Operator maszyn i urzadzen do obroébki plastycznejS 812105
Operator maszyn i urzadzen hutniczychS 812121

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie operator piecow do obrdébki cieplnej wykonuje réznorodne zadania, do

ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1 Organizowanie stanowiska pracy do realizacji procesow obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej.

Z2 Wykonywanie obstugi codziennej i konserwacji piecow grzewczych oraz innych urzadzen do
przeprowadzania obroébki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z instrukcjami obstugi
i konserwacji.

Z3 Przygotowywanie wsadu do przeprowadzenia obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej,
zatadowywanie wsadu do pieca.

Z4 Nastawianie wartosci parametréw obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z technologig,
uruchamianie piecéw oraz urzadzen chtodzacych.

Z5 Prowadzenie procesow obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z technologia.

Z6 Wytadowywanie wsadu z pieca oraz osrodkéw chtodzacych, oczyszczanie i magazynowanie
obrobionych wyrobow.

Z7 Kontrolowanie i dokumentowanie jakosci wykonanej obrébki cieplnej i cieplno-chemiczne;.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie piecéw, urzadzerh pomocniczych oraz
aparatury kontrolno-pomiarowej do przeprowadzenia obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie piecow, urzadzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej do przeprowadzenia obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej obejmuje zestaw
zadan zawodowych Z1, 72, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie stanowiska pracy do realizacji proceséw obradbki cieplnej i cieplno-chemicznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procesy obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej; e Czytadiinterpretowac zapisy dokumentacji

e Dokumentacje przebiegu procesu obrdbki technologicznej procesu obrébki cieplnej
cieplnej i cieplno-chemicznej realizowanego na i cieplno-chemicznej;
stanowisku pracy; e Gromadzi¢ na stanowisku pracy niezbedne

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony materiaty, narzedzia i urzadzenia pomocnicze;
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska oraz e Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ergonomii w zakresie zorganizowania przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska,
stanowiska pracy; ergonomii podczas organizowania stanowiska

e Rodzaje i sposéb wykorzystania srodkéw pracy;
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas e Dobiera¢ érodki ochrony indywidualnej
wykonywania procesdw obrobki cieplnej oraz i zbiorowej stosowane podczas realizacji procesu
cieplno-chemicznej. obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej.

Z2 Wykonywanie obstugi codziennej i konserwacji piecow grzewczych oraz innych urzadzen do
przeprowadzania obrdébki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z instrukcjami obstugi
i konserwacji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Budowe oraz sposéb dziatania piecéw do e Wykonywac obstuge codzienng piecéw do
obrabki cieplnej i cieplno-chemicznej, urzadzen obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej, urzadzen
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do chtodzenia, $rodkéw transportu, narzedzi

i urzgdzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej, wykorzystywanych

na stanowisku pracy w procesach obrébki
cieplnej i cieplno-chemicznej;

Obstuge codzienng i konserwacje piecéw do
obrabki cieplnej i cieplno-chemicznej, urzadzen
do chtodzenia, srodkéw transportu, narzedzi

i urzagdzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej, wykorzystywanych na
stanowisku pracy w procesach obroébki cieplnej
i cieplno-chemicznej;

Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii, obowigzujgce podczas wykonywania
obstugi codziennej i konserwacji piecéw
grzewczych oraz innych urzadzen, stosowanych
na stanowisku pracy.

do chtodzenia, $rodkéw transportu, narzedzi

i urzadzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej, wykorzystywanych

na stanowisku pracy zgodnie z instrukcjami
obstugi codziennej;

Wykonywaé konserwacje piecéw do obrébki
cieplnej i cieplno-chemicznej, urzadzen

do chtodzenia, srodkéw transportu, narzedzi

i urzadzen pomocniczych oraz aparatury
kontrolno-pomiarowej na stanowisku pracy
zgodnie z instrukcjami konserwacji;
Dokumentowac¢ wykonanie obstugi codziennej
oraz konserwacji piecow do obrdébki cieplnej

i cieplno-chemicznej, urzadzen do chtodzenia,
srodkdw transportu, narzedzi i urzadzen
pomocniczych oraz aparatury kontrolno-
-pomiarowej, wykorzystywanych na stanowisku;
Wykonywa¢é obstuge codzienng i konserwacje
z zachowaniem zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska

i ergonomii.

Z3 Przygotowywanie wsadu do przeprowadzenia obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej,

zatadowywanie wsadu do pieca

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Procedure przyjmowania wsadu;

® Zasady sktadowania wsadu;

® Procedure przygotowania wsadu do obrdbki
cieplnej i cieplno-chemicznej opisang w karcie
technologicznej oraz instrukcji technologicznej;

® Procedure zatadowania wsadu do pieca;

e Budowe, sposdb dziatania oraz przeznaczenie
narzedzi, urzgdzen pomocniczych oraz Srodkéw
transportu, wykorzystywanych do przyjmowania,
przygotowania oraz zatadunku wsadu do pieca;

® Zasady i przepisy BHP, ochrony

przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii, obowigzujgce podczas
przygotowywania i tadowania wsadu do pieca.

® Przyjmowac wsad przeznaczony do obrébki;
® Przygotowywac wsad do obrdbki cieplnej
i cieplno-chemicznej zgodnie z kartg
technologiczng oraz instrukcja technologiczna;
e Zatadowac wsad do pieca zgodnie z zasadami;

Uzytkowac narzedzia, urzgdzenia pomocnicze
oraz srodki transportu, wykorzystywane

do przyjmowania, przygotowania oraz zatadunku
wsadu do pieca;

Wykonywac prace przygotowywania i tadowania
wsadu do pieca z zachowaniem zasad

i przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska i ergonomii.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej
wyrobéw z metali i stopéw metali zgodnie z technologia

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej wyrobow
z metali i stopéw metali zgodnie z technologia obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, 77,
do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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Z4 Nastawianie wartosci parametrow obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie
z technologia, uruchamianie piecéw oraz urzagdzen chtodzacych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje wtasciwosci metali i stopdw metali;

e Rodzaje oraz przebieg proceséw obrdbki cieplnej

i cieplno-chemicznej;

e Parametry procesow obrdbki cieplnej i cieplno-
-chemicznej;

e  Sposob uzytkowania piecéw grzewczych
oraz urzadzen chtodzacych, wykorzystywanych
na stanowisku pracy;

e  Sposob uzytkowania aparatury kontrolno-
-pomiarowej oraz sterujgcej (nastawczej),
stosowanej podczas realizacji procesu obroébki
cieplnej i cieplno-chemicznej;

e Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii, obowigzujgce podczas uzytkowania
piecow oraz urzadzen chtodzacych.

e  Odczytywac z karty lub instrukcji technologicznej
wartosci parametrow realizowanego procesu
obrdébki cieplnej i cieplno-chemicznej;

e Wprowadzac¢ wartosci parametrow pracy piecow
grzewczych oraz urzadzen chtodzacych;

e Uruchamiac piece grzewcze oraz urzadzenia
chtodzace zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

e Uzytkowac piece oraz urzadzenia chtodzace
z zachowaniem zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
i ergonomii.

25 Prowadzenie procesow obraobki cieplnej i cieplno-chemicznej zgodnie z technologia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Proces technologiczny realizowanej obrébki
cieplej i cieplno-chemicznej;

e Zakres kontroli parametrow realizowanego
procesu obroébki cieplnej i cieplno-chemicznej;

® Sposob dokumentowania przebiegu procesow
obrabki cieplnej i cieplno-chemicznej;

® Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii, obowigzujace podczas prowadzenia

proceséw obraébki cieplnej i cieplno-chemiczne;j.

e Kontrolowac wartosci parametréw
realizowanego procesu obrébki cieplnej
i cieplno-chemicznej;

e Korygowac nastawy wartosci parametrow
obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej podczas
przebiegu procesu obrdébki;

e Prowadzi¢ dokumentacje przebiegu proceséw
obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej;

® Prowadzi¢ procesy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, ergonomii.

26 Wytadowywanie wsadu z pieca oraz osrodkow chtodzacych, oczyszczanie i magazynowanie

obrobionych wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Procedury wytadowywania wsadu pieca
i oSrodkéw chtodzacych;

e Metody oczyszczania wyrobéw po obrébce
cieplnej i cieplno-chemicznej;

e Zasady magazynowania i sktadowania wyrobow
po obrdbce cieplnej i cieplno-chemicznej;

® Zasady i przepisy BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii, obowigzujgce podczas
wytadowywania, oczyszczania i magazynowania
obrobionych wyroboéw.

o Wytadowywad wsad po zakonczeniu procesow
nagrzewania oraz chtodzenia;

e Wykonywac oczyszczenie (np. mycie,
piaskowanie) wyrobdw po obrébce cieplnej
i cieplno-chemicznej;

e Sktadowad wyroby po obrdbce zgodnie
z wymaganiami ochrony srodowiska, zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
regulaminami wewnatrzzaktadowymi;

e Wytadowywaé, oczyszczad i magazynowacd
obrobione wyroby zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony srodowiska, ergonomii.
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27 Kontrolowanie i dokumentowanie jakosci wykonanej obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Cele kontroli jakosci wykonanej obrébki cieplnej e Wykonywaé pomiary niezbedne do dokonania
i cieplno-chemicznej; kontroli jakosci obrdbki cieplnej i cieplno-
Metody i zakres kontroli jakoéci wykonanej -chemicznej;
obrabki cieplnej i cieplno-chemicznej; e Wypetnia¢ dokumentacje kontroli jakosci
Rodzaje i sposdb wykorzystania narzedzi wykonanej obrébki ciepinej i cieplno-chemicznej;
i przyrzadéw pomiarowych do kontroli jakosci e Uzytkowad, konserwowac i przechowywac
wykonanej obrobki cieplnej i cieplno-chemicznej; narzedzia i urzgdzenia pomiarowe, stosowane do
Instrukcje oraz procedury wykonania kontroli kontroli jakosci obrébki cieplnej i cieplno-
jakosci obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej; -chemicznej;
Zasady i przepisy BHP, ochrony e Kontrolowac jakos¢ wykonanej obrébki zgodnie
przeciwpozarowej, ochrony $rodowiska, z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, obowigzujgce podczas kontrolowania ochrony srodowiska i ergonomii.
jakosci wykonanej obraébki.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie operator piecéw do obrébki cieplnej powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki wykonywanych dziatan oraz za maszyny, urzadzenia
i materiaty, wykorzystywane na stanowisku pracy obrébki cieplnej.

Wykonywania pracy samodzielnie i podejmowania wspdtpracy w zorganizowanych warunkach
pracy zaktadu obroébki cieplnej.

Ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania realizowane w ramach wspdtpracy zespotowej
przy obstudze piecéw do obrébki cieplnej.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, wynikajgcego z rozwoju technologicznego.
Oceniania jakosSci wtasnej pracy podczas wykonywania zadan zawodowych, dotyczgcych obrébki
cieplnej.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa oraz normami, przyjetymi w $rodowisku
pracy.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos$¢é kompetencji kluczowych dla zawodu
operator piecow do obrdébki cieplnej.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
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Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu operator piecow do obrébki cieplnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie operator piecéw do obrobki cieplnej nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Operator piecéw do obrobki cieplnej moze podjg¢ prace w zaktadach:
—  hutniczych,

— odlewniczych,

—  przemystu maszynowego,

—  produkcyjnych narzedzi skrawajgcych,

—  obrdbki plastycznej metali i stopow metali i innych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatow do pracy w zawodzie operator piecéw do obrébki cieplnej.

W preferowanym przez pracodawcéw zawodzie pokrewnym operator maszyn i urzadzen hutniczych
ksztatcenie prowadzg branzowe szkoty | stopnia. Kwalifikacje (MG.07 Uzytkowanie maszyn i urzadzen
hutniczych) wyodrebniong w tym zawodzie potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym dla wyzej wymienione;j
kwalifikacji. Kursy te moga by¢ organizowane przez:

publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzgce ksztatcenie
zawodowe,

publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placdwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

instytucje rynku pracy prowadzgce dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowa na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

Szkolenie

W zawodzie operator piecow do obrdbki cieplnej oferowane sg szkolenia dla kandydatow do pracy,
stazystdw oraz pracownikow, ktdre organizowane sg na wtasne potrzeby przez przedsiebiorstwa
z branzy obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej.

Szkolenia oferowane sg réwniez przez producentow piecow do obrébki cieplnej.
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Przyktadowa tematyka szkolern moze dotyczy¢ zagadnien obrdbki cieplnej i cieplno-chemicznej:
— metalowych materiatdw konstrukcyjnych,
—  czesci maszyn, urzadzen i narzedzi.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Srednie miesieczne wynagrodzenie operatora piecow do obrébki cieplnej wynosi ok. 3600 zt brutto.
Najczesciej wynagrodzenie zawiera sie w przedziale od ok. 2600 zt do ok. 4500 zt brutto.

Pracownicy niedoswiadczeni mogg liczy¢ na zarobki do ok. 2600 zt brutto, natomiast doswiadczeni
oraz efektywni pracownicy mogg otrzymywacd ponad 4500 zt brutto.

Wysokosc¢ zarobkéw operatora piecow do obrébki cieplnej zalezna jest najczesciej od:

— posiadanych kwalifikacji zawodowych,

— doswiadczenia zawodowego,

— efektywnosci pracy, wysitku niezbednego do wykonania pracy,

— zajmowanego stanowiska,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (zaktad publiczny, prywatny, duzy, maty, korporacja miedzynarodowa itp.).

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie

Na stanowisku operator piecow do obrébki cieplnej nie powinny by¢ zatrudniane osoby
niepetnosprawne.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd pracownikow.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz .U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e  Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1040, z pdin.
zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
227).
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie rodzajow urzadzen
technicznych podlegajacych dozorowi technicznemu (Dz. U. poz. 1468)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania
kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzgdzen technicznych (Dz. U. Nr 79, poz.
849, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. 2 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).

Literatura branzowa:

Blicharski M.: Inzynieria materiatowa. Stal. WNT, Warszawa 2009.

Dobrzanski L. A.: Podstawy nauki o materiatach i metaloznawstwo. WNT, Warszawa 2002.
Katalogi, informatory, instrukcje uzytkownika opracowywane przez producentéw piecéw oraz
urzadzen do schtadzania wyrobéw po obrdbce cieplnej.

Kosowski A.: Metaloznawstwo i obrdbka cieplna stopéw odlewniczych. AKAPIT-Wydawnictwa
Naukowe, Krakéw 2003.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centralny Instytut Ochrony Pracy: https://www.ciop.pl

Instytut Inzynierii Materiatowej: https://inom.polsl.pl/index.php/publikacje/index/s/all/871
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wiadomosci hutnicze: http://sigma-not.pl/czasopisma-24-hutnictwo,gornictwo-hutnik.html
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w rdéznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektédw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Hartowanie

https://encyklopedia.pwn.pl
/haslo/hartowanie-
metali;4008434.html
[dostep: 10.07.2018]

Operacja obrdébki cieplnej gtéwnie stopdw metali
(najczesciej stali) prowadzona w celu zwiekszenia ich
twardosci lub uzyskania optymalnej kombinacji
wtasciwosci wytrzymatosciowych i plastycznych.
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2 Naweglanie Obrébka cieplno-chemiczna polegajaca na https://encyklopedia.pwn.pl
dyfuzyjnym wprowadzaniu wegla do /haslo/hartowanie-
powierzchniowej warstwy przedmiotow ze stali metali;4008434.html
niskoweglowych lub niskostopowych (o zawartosci [dostep: 10.07.2018]
wegla do 0,25%).

3 Obrébka cieplna Obrébka zmieniajgca wiasciwosci mechaniczne https://encyklopedia.pwn.pl
i fizykochemiczne metalowych przedmiotéw przez /encyklopedia/obr%C3%B3bka
wywotywanie w nich zmian strukturalnych, %20cieplna.html
zaleznych gtdéwnie od temperatury i czasu [dostep: 10.07.2018]
przetrzymywania przedmiotu w danej temperaturze.

4 Obrébka cieplno- Proces technologiczny majacy na celu uzyskanie https://encyklopedia.pwn.pl

-chemiczna zmian wtasciwosci warstwy wierzchniej /encyklopedia/obr%C3%B3bka
poddawanych obrébce przedmiotdw metalowych %20cieplna.html
w wyniku dziatania temperatury, czasu i Srodowiska [dostep: 10.07.2018]
technologicznego.

5 Obserwacja Obserwacja okiem nieuzbrojonym (lub przy Definicja opracowana przez

makroskopowa powiekszeniu maksymalnie 20-krotnym) naturalnych | zespét ekspercki
powierzchni lub specjalnie przygotowanych
(wyszlifowanych i wytrawionych) powierzchni czesci
maszyn lub wyrobdw w celu oceny ich jakosci
i wykrycia wystepujgcych wad.

6 Odpuszczanie Zabieg obrdébki cieplnej stosowany po harowaniu https://encyklopedia.pwn.pl
stali, polegajacy na nagrzaniu stali do temperatury /haslo/hartowanie-
nizszej od temperatury przemiany eutektoidalnej metali;4008434.html
(ponizej 700°C) i ochtodzeniu. [dostep: 10.07.2018]

7 Operator Pracownik wyspecjalizowany w obstudze jakiej$ https://sjp.pwn.pl/szukaj/oper
maszyny lub jakiego$ urzadzenia. ator.html

[dostep: 10.07.2018]

8 Plastycznos¢ Whtasciwos¢ materiatu okreslajaca zdolnos¢ zmiany Definicja opracowana przez
jego ksztattu bez zniszczenia pod wptywem zespot ekspercki
wywieranego nacisku (np. walcowanie, kucie,
ttoczenie).

9 Twardos¢ Zdolnos¢ materiatu do przeciwstawiania sie https://encyklopedia.pwn.pl
odksztatceniom plast. (trwatym) przy lokalnym — /haslo/hartowanie-
statycznym lub dynamicznym — wywieraniu nacisku | metali;4008434.html
na matg powierzchnie materiatu. [dostep: 10.07.2018]

10 | Uzytkowanie Wykorzystywanie obiektu technicznego zgodnie Figurski J. i inni: Podstawy
z jego przeznaczeniem i wiasciwosciami eksploatacji obiektéw
funkcjonalnymi. technicznych. MCNEMT,

Radom 1990
11 | Wsad Odpowiednia ilo$¢ materiatu wprowadzana https://sjp.pwn.pl/sjp/wsad;25
jednorazowo do danego urzadzenia. 37874.html
[dostep: 10.07.2018]
12 | Wytrzymatos¢ Zdolnos¢ ciat statych do przenoszenia obcigzen Definicja opracowana przez
mechaniczna mechanicznych do pewnych granicznych wartosci, zespot ekspercki
po przekroczeniu ktérych materiat ulega zniszczeniu.
13 | Wyzarzanie Rodzaj obrébki cieplnej polegajacy na nagrzaniu Definicja opracowana przez

przedmiotu metalowego do odpowiedniej
temperatury, a nastepnie powolnym schtodzeniu
w celu usuniecia wystepujgcych w materiale
naprezen wewnetrznych.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

ISBN 978-83-7789-495-8 [845]




