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1. DANEIDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

¢ Pielegniarka.
¢ Pielegniarka geriatryczna.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2221 Nursing professionals.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja Q— Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

¢ wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

¢ badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Bozena Fatkowicz — Brzeskie Centrum Medyczne, Brzeg.
e Katarzyna Skoczylas — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Barbara Szpilska — Radomski Szpital Specjalistyczny im. dr. Tytusa Chatubinskiego, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

¢ Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
¢ Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

¢ Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

¢ Agnieszka Pluta — Collegium Medicum, Bydgoszcz.
¢ Anna Owsicka — Centrum Edukacji Siédemka, Rybnik.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

¢ Marlena Karwacka — Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy, Bydgoszcz.

e Marta Polanowska — Stowarzyszenie Zdrowie przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu,
Brzeg.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego realizuje $wiadczenia opieki zdrowotnej*
w zakresie diagnostyki’, zapobiegania, leczenia, pielegnacji, rehabilitacji oraz promocji zdrowia,
wynikajace z opieki nad pacjentem geriatrycznym®’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego realizuje zalecenia lekarskie w procesie
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji oséb w wieku starszym. Dobiera odpowiednie metody
pielegnowania pacjenta w wieku starszym w zaleznosci od jego stanu zdrowia, planuje i sprawuje
opieke i pielegnacje pacjenta geriatrycznego we wspdtpracy ze specjalistami innych dziedzin
medycyny oraz pielegniarstwa.

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego prowadzi réwniez dziatania edukacyjne
z zakresu promocji zdrowia dotyczace samoopieki®* i samokontroli** dla 0s6b w starszym wieku oraz
ich rodzin i/lub opiekundw.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego stosuje metody, techniki

i procedury dotyczace:

- organizowania $rodowiska pielegniarskiej opieki geriatrycznej'® w szpitalu, domu lub innych
placéwkach opieki nad pacjentem geriatrycznym,

— opracowywania i stosowania dokumentacji opieki pielegniarskiej nad pacjentem geriatrycznym,

— dobierania metod pielegnowania w zaleznosci od stanu zdrowia pacjenta geriatrycznego,

- oceniania stanu zdrowia i badania fizykalnego® pacjenta geriatrycznego,

— okreslania potrzeb zywieniowych oraz zywienia leczniczego pacjenta geriatrycznego,

— monitorowania bdlu i modyfikowania dawek leku dla pacjenta geriatrycznego,

— leczenia ran przewlektych u pacjenta geriatrycznego,

— opracowywania i stosowania programoéw profilaktyki, edukacji, zachowan prozdrowotnych
i aktywizujgcych dla osdb starszych oraz ich rodzin i/lub opiekundw,

— koordynowania pracy zespotu pielegniarek w srodowiskowej opiece geriatrycznej,

— aktywizowania pacjenta geriatrycznego oraz jego rodziny i/lub opiekunéw do wspdtpracy
z zespotem terapeutycznym?®* w procesie samoopieki i samokontroli,

— monitorowania wdrazania i funkcjonowania standardow i procedur praktyki zawodowej,
prowadzenia dokumentacji opieki pielegniarskiej oraz realizowania programoéw profilaktyki,
edukacji i zachowan prozdrowotnych,




INFORMACIA O ZAWODZIE - Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego 222206

— prowadzenia oceny jakosci opieki pielegniarskiej nad pacjentem w starszym wieku oraz jakosci
jego zycia,

— uczestniczenia w badaniach naukowych w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego (w przypadku
zatrudnienia na uczelni lub instytucji naukowo-badawczej) oraz wykorzystywania wynikow
w dziatalnosci praktycznej,

— prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z zakresu pielegniarstwa geriatrycznego w ksztatceniu
ustawicznym pielegniarek (po ukonczeniu studidow pielegniarskich Il stopnia i uzyskaniu
kwalifikacji pedagogicznych).

Praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego moze by¢ wykonywana przez kobiety
i przez mezczyzn.

Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego wykonuje prace w pomieszczeniach
zamknietych w publicznych i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, poradniach ogdlnych lub

specjalistycznych. Niektére czynnosci zwigzane z rehabilitacjg ruchowa pacjenta geriatrycznego moze
wykonywac na swiezym powietrzu.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego,
posiadajg zazwyczaj oSwietlenie dzienne i sztuczne oraz instalacje klimatyzacyjne.

Praca moze by¢ rowniez wykonywana w Srodowisku domowym pacjenta geriatrycznego.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego w pracy zawodowej wykorzystuje m.in.:

- sprzet jednorazowego uzytku: strzykawki, igty, gaziki, wenflony®, cewniki®, szpatutki, probowki
do badan diagnostycznych, tubusy®, zestawy opatrunkowe (jatowe i niejatowe), plastry
opatrunkowe,

- sprzet wielokrotnego uzytku: aparat do pomiaru ciénienia krwi, stetoskop®, glukometr'?, opaske
uciskowa, termometr,

- zestaw do odkazania: ptyny do dezynfekciji® i odkazania,

— zestaw ochronny: maseczki ochronne, rekawiczki lateksowe, fartuch ochronny,

— pojemnik na odpady medyczne i zuzyte igty,

— sprzet do przemieszczania i/lub rehabilitacji osoby starszej: wdzek inwalidzki, chodzik, balkonik
rehabilitacyjny?, pionizator™, réznego typu laski inwalidzkie (np. trdinég®, czworondg), kule
ortopedyczne™, materace i poduszki przeciwodlezynowe®,

— komputer z dostepem do internetu,

— drukarke.
Organizacja pracy
Pielegniarka - specjalista pielegniarstwa geriatrycznego wspdtpracuje z zespotem innych

specjalistdow medycyny i pielegniarstwa w zakresie opieki nad pacjentem geriatrycznym. W zaleznosci
od miejsca pracy, liczby zatrudnionych oséb w danej placéwce i wykonywanych zadan zawodowych,
praca moze by¢ wykonywana w systemie jedno- lub dwuzmianowym, a takze catodobowo. Godziny
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rozpoczecia i zakonczenia pracy sg regulowane wewnetrznie przez zaktad pracy. W zaleznosci od
miejsca zatrudnienia, praca pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego moze by¢
wykonywana w dni powszednie, lub w przypadku $wiadczenia nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej, takze w soboty, niedziele i swieta.

Pielegniarki sg ustawowo zobowigzane do zrzeszania sie w Okregowe;j Izbie Pielegniarek i Potoznych
wtasciwe] dla miejsca wykonywania zawodu. Cztonkostwo w izbie wigze sie z odprowadzaniem
sktadek. lIzby prowadzg rejestr pielegniarek, orzekajg w zakresie odpowiedzialnosci zawodowe;j
i sprawujg piecze nad nalezytym wykonywaniem zawodow pielegniarskich.

WAZNE:

Pielegniarki obowigzkowo przynaleza do samorzadu zawodowego z chwilg wpisania ich do rejestru
pielegniarek i wydania prawa wykonywania zawodu przez odpowiednig Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych. Ponoszg odpowiedzialnos¢ zawodowg przed organami samorzadu pielegniarek i potoznych, to
jest przed Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych oraz Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego wykonujac swojg prace narazona jest m.in.

na:

- zagrozenia biologiczne: bakterie (np. pratki gruzlicy), wirusy (zwtaszcza HCVY, HIV®, wirus
wywotujacy WZW?'), grzyby chorobotwércze, pasozyty,

— dziatanie czynnikdw chemicznych i nalezgcych do tej grupy czynnikéw draznigcych
i alergizujacych: srodki dezynfekcyjne, sterylizujgce, lateks (np. rekawiczki medyczne) oraz
niektore metale,

— zaktucia, skaleczenia, zanieczyszczenia skéry i bton sluzowych,

— przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego, w tym zmiany zwyrodnieniowe kregostupa
i stawdéw, spowodowane dtugotrwatym wysitkiem fizycznym podczas opieki nad pacjentem
i wymuszong pozycjg ciata (pochylanie nad pacjentem, przykucanie przy tézku),

— obcigzenia nerwowo-psychiczne spowodowane pracg z osobami chorymi i umieralnoscia,
atakami werbalnymi i niewerbalnymi ze strony pacjentéw: nerwica, depresja, stres, wypalenie
zawodowe.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— ogodlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
— sprawnos$¢ narzadu wzroku,

— sprawnos$é narzadu stuchu,

— sprawnos$¢ zmystu wechu,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ narzgdéw réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku,

— ostrosc stuchu,

— powonienie,

— spostrzegawczosé,
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— czucie dotykowe,
— zrecznosc rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos$é koncentracji uwagi,

— podzielnos$¢ uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktéw z pacjentem niezaleznie od stopnia jego niepetnosprawnosci,
— predyspozycje do postepowania z ludzmi,

— zdolnos$¢é nawigzywania kontaktu z ludzmi,

— zdolnosé wspodtpracy w zespole,

— tatwos$é wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,

— zdolnos$¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,

— zdolnos$¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
— zdolnos¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— szacunek dla godnosci cztowieka,

— samodzielnosc,

— samokontrola,

— odporno$é emocjonalna,

— empatia,

- wytrwatos¢,

— cierpliwos¢,

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— komunikatywnos¢,

— wysoka kultura osobista,

— doktadnosc,

—  rzetelnos¢,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Prace pielegniarki — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego zalicza sie do pracy ciezkiej fizycznie,
dlatego do wykonywania zawodu niezbedna jest ogdlna wydolnos¢ fizyczna oraz sprawnos¢ uktadu
kostno-stawowego. Ponadto wazny jest dobry stuch i wzrok.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa

geriatrycznego sa:

— choroby powodujace utrate swiadomosci (np. epilepsja, nieleczona cukrzyca),

— niesprawnos¢ narzadéw wewnetrznych (tj. powazne zaburzenia uktadu krazenia, uktadu
nerwowego, rownowagi),

— niesprawnos¢ narzadu wzroku niedajaca sie skorygowad okularami,

— nosicielstwo chordéb zakaznych oraz pasozytniczych,

— choroby psychiczne.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego wymagane
jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego co najmniej | stopnia w dziedzinie pielegniarstwa oraz
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do pracy w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego niezbedne jest
posiadanie prawa wykonywania zawodu wydawanego przez Okregowq lzbe Pielegniarek i Potoznych
oraz tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego. Osobie posiadajacej prawo
wykonywania zawodu przystuguje prawo postugiwania sie tytutem zawodowym ,pielegniarka” albo
»pielegniarz”.

Pielegniarki majg obowigzek statego aktualizowania swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz
prawo do doskonalenia zawodowego w rdinych rodzajach ksztatcenia podyplomowego,
obejmujacych:

— szkolenia specjalistyczne (tzw. specjalizacja),

— kursy kwalifikacyjne,

— kursy specjalistyczne,

— kursy doskonalgce.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa geriatrycznego moga

by¢:

— zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego, pozwalajgcego na udzielanie $wiadczen zdrowotnych bedacych w zakresie
pielegniarstwa geriatrycznego,

— zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczenie kursow kwalifikacyjnych w pokrewnych dziedzinach
pielegniarstwa,

—  tytut specjalisty w pokrewnej dziedzinie pielegniarstwa,

— zaswiadczenia potwierdzajagce ukoniczenie szkolen specjalistycznych i doskonalgcych,
przydatnych w pracy w dziedzinie geriatrii,

—  tytut magistra pielegniarstwa,

—  prawo jazdy kategorii B.

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia.

WAZNE:

Pielegniarka, ktéra nie wykonuje zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
a zamierza podjac jego wykonywanie, ma obowigzek zawiadomi¢ o tym wtasciwg okregowa rade pielegniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dituzej niz 6 miesiecy przeszkolenie pod nadzorem innej osoby uprawnionej do
wykonywania zawodu pielegniarki, legitymujacej sie co najmniej 5-letnim doswiadczeniem zawodowym,
zwanej dalej ,,opiekunem”. Opiekuna wskazuje kierownik podmiotu, w ktérym odbywa sie przeszkolenie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego moze m.in.:

— zajmowac samodzielne stanowisko zwigzane z pielegniarstwem,

— po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia — awansowac w strukturze wewnetrznej placowki na
stanowisko pielegniarki oddziatowej, koordynujgcej, naczelnej, nadzorujgc prace zespotu
pracownikéw,

— zajmowac¢ stanowisko kierownika/wtasciciela niepublicznego podmiotu $wiadczacego ustugi
w domu pacjenta,

— posiadajgc zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne — zajmowacd stanowisko kierownika/wtasciciela
zaktadu pielegnacyjno-opiekuniczego sprawujgcego opieke nad osobami starszymi,

— petni¢  funkcje konsultanta wojewddzkiego/krajowego w dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego.

Praca na stanowiskach kierowniczych wymaga od pielegniarki — specjalisty pielegniarstwa
geriatrycznego poszerzenia kompetencji o zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
badz? zarzgdzaniem w placéwkach ochrony zdrowia.

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) kompetencje w zawodzie pielegniarka — specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
geriatrycznego potwierdza tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego nadawany po
odbyciu specjalizacji i pozytywnym zdaniu egzaminu panstwowego w Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, do specjalizacji moze przystgpic¢ osoba, ktdra:

— posiada prawo wykonywania zawodu,

— pracowata w zawodzie co najmniej przez 2 lata w okresie ostatnich 5 lat,

— zostata dopuszczona do specjalizacji po przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kazdy ukonczony z pozytywnym wynikiem kurs z réznych dziedzin pielegniarstwa lub specjalizacja
pielegniarska oraz zdobyte tytuty naukowe w pielegniarstwie potwierdzane sg przez Okregowg lzbe
Pielegniarek i Potoznych wpisem do prawa wykonywania zawodu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L. . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Pielegniarka oddziatowa 134205
Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania 222201
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki 222202
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego 222203
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego 222205
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego 222209
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego 222210
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego 222211
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego 222212
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Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowe;j 222213
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej 222214
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego 222215
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego 222216
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego 222217
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego 222218
Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych 222220

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1.

Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa geriatrycznego wykonuje
réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5

Z6
zZ7

Z8

Z9

Z10

711

3.2

Ocenianie stanu zdrowia i badanie fizykalne pacjenta geriatrycznego.

Okreslanie potrzeb zywieniowych pacjenta geriatrycznego.

Monitorowanie bolu i modyfikowanie dawek leku dla pacjenta geriatrycznego.

Realizowanie dziatan profilaktycznych i leczenie ran przewlektych u pacjenta geriatrycznego.
Kreowanie aktywnej starosci — prowadzenie aktywizacji, dobor form mobilizowania pacjenta
geriatrycznego.

Okreslanie zapotrzebowania na profesjonalne pielegniarskie wsparcie pacjenta geriatrycznego.
Organizowanie srodowiska opieki szpitalnej, domowej oraz w innych placéwkach sprawowania
pielegniarskiej opieki geriatryczne;j.

Prowadzenie wspdtpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego, srodowiskowego w procesie
diagnozowania, terapii i pielegnowania pacjenta geriatrycznego.

Prowadzenie wspétpracy z pacjentem geriatrycznym i osobami z jego otoczenia w zakresie
wyuczenia samoopieki i opieki nieprofesjonalnej.

Organizowanie opieki pielegniarskiej, koordynowanie dziatan w $rodowiskowej opiece
geriatrycznej.

Dokumentowanie swiadczen zdrowotnych w zakresie pielegniarskiej opieki geriatrycznej.

Kompetencja zawodowa Kzl: Ocenianie stanu zdrowia, realizowanie planu leczenia
i dziatan rehabilitacyjnych pacjenta geriatrycznego

Kompetencja zawodowa Kz1: Ocenianie stanu zdrowia, realizowanie planu leczenia i dziatan
rehabilitacyjnych pacjenta geriatrycznego obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, 74, Z5,
do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Ocenianie stanu zdrowia i badanie fizykalne pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

¢ Rodzaje i sposoby prowadzenia badan *  Przeprowadzac¢ badanie podmiotowe pacjenta
podmiotowych; geriatrycznego;

e Sposoby przeprowadzania z podopiecznym e Przeprowadzac ukierunkowany wywiad
wywiadu dotyczacego przebytych chordb; chorobowy u podopiecznego;

e Techniki analizy dolegliwosci zgtaszanych przez e Dokonywa¢ analizy dolegliwosci zgtaszanych
pacjenta; przez pacjenta;

e Metody i techniki przeprowadzania badan e Przeprowadzac¢ badanie fizykalne
fizykalnych; (przedmiotowe) pacjenta;

e Skale catosciowej oceny geriatrycznej — e Oceniadirdznicowac fizjologiczne
specyficzne skale oceniajace informacje wazne i patologiczne cechy organizmu, dolegliwosci
z punktu widzenia opieki pielegniarskiej i bedace oraz objawy chorobowe ze strony
pomocne w wytyczaniu zakresu Swiadczenia poszczegdlnych narzgddéw i uktadéw
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tejze opieki adekwatnej do wieku pacjenta
geriatrycznego;

Zasady analizy i interpretacji badan
laboratoryjnych (diagnostycznych i leczniczych)
w odniesieniu do osoby w wieku geriatrycznym;
Stany zagrozenia zycia pacjenta geriatrycznego;
Cel diagnozy pielegniarskie;j.

u pacjentow w wieku starszym;
Interpretowac badania diagnostyczne

w zakresie diagnostyki laboratoryjnej,
obrazowe;j i elektrodiagnostyki wéréd osob

w wieku podesztym;

Oceniac stan zagrozenia zycia pacjenta;
Formutowadé diagnoze pielegniarskg w oparciu
0 rozpoznany stan zdrowia podopiecznego.

Z2 Okreslanie potrzeb zywieniowych pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Narzedzia oceny stanu odzywienia
uwzgledniajgce podeszty wiek pacjenta;
Zasady doboru sktadnikow odzywczych,
wymiennikow zywieniowych uwzgledniajgce
wiek pacjenta i jego stan zdrowotny;

Zasady przygotowywania diet i przechowywania
zywnosci, uwzgledniajgce wiek pacjenta i jego
stan zdrowotny;

Techniki karmienia pacjenta geriatrycznego

w zaleznosci od aktualnego stanu klinicznego
(doustnie, przez gastrostomieg, zgtebnik
iofadkowv“, zgtebnik ielitowv33);

Rodzaje specjalistycznego sprzetu w zywieniu
chorego pacjenta;

Zasady interpretacji wynikéw bilansu
energetycznego’ pacjenta;

Nieprawidtowosci w zakresie stylu zywienia

i zwigzanych z tym skutkéw ubocznych

u pacjenta geriatrycznego.

Oceniac stan odzywienia pacjenta;
Roéznicowac leczenie dietetyczne w zaleznosci
od stanu klinicznego pacjenta geriatrycznego;
Prowadzi¢ poradnictwo w zakresie zywienia,
edukacje pacjenta i jego rodziny w zakresie
zywienia zalecanego adekwatnie do wieku;
Dobierac i stosowac techniki karmienia pacjenta
w zalezno$ci od aktualnego stanu klinicznego
(doustnie, przez gastrostomie, zgtebnik
zotadkowy, zgtebnik jelitowy);

Stosowac specjalistyczny sprzet w zywieniu
chorego pacjenta geriatrycznego

z zachowaniem zasad aseptyki w miejscu
podawania;

Interpretowac wyniki bilansu energetycznego
adekwatnego do wieku pacjenta;
Nadzorowaé wprowadzanie zmian w stylu
zywienia osoby starszej.

Z3 Monitorowanie bélu i modyfikowanie dawek

leku dla pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Patofizjologie i mechanizmy powstawania bodlu;
Skale oceny bdlu oraz ich mozliwosc
zastosowania adekwatnie do wieku i stanu
zdrowia pacjenta;

Ogolne zasady terapii przeciwbdlowej;

Rodzaje dokumentacji zwigzane z podawaniem
oraz modyfikacjg terapeutycznych dawek lekéw.

Rozpoznawac objawy bdlu pacjenta;
Oceniac¢ natezenie bdlu sygnalizowanego badz
rozpoznawanego u pacjenta;

Monitorowac bol;

Modyfikowa¢ dawke leku przeciwbdlowego
adekwatnego do wieku i stanu zdrowotnego
pacjenta;

Dokumentowac dziatania zwigzane

z podawaniem oraz modyfikacjg
terapeutycznych dawek lekow
przeciwbdélowych.

Z4 Realizowanie dziatan profilaktycznych i leczenie ran przewlektych u pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody profilaktyki ran przewlektych;
Zasady podziatu i klasyfikacji ran przewlektych;

Dobierad i stosowac zasady zapobiegania
postawaniu ran przewlektych;
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Nowoczesne metody leczenia ran;

Rodzaje materiatéw i srodkow opatrunkowych
z uwzglednieniem ich zastosowania

w odniesieniu do pacjenta geriatrycznego;
Powiktania zwigzane z leczeniem ran, zasady
postepowania w przypadku ich wystepowania;
Zasady aseptyki stosowane w codziennym
postepowaniu pielegniarskim, ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki pacjenta
geriatrycznego;

Choroby ogdélnoustrojowe wptywajgce na proces
gojenia rany.

Dokonywac oceny rany u podopiecznego;
Dobiera¢ techniki zaopatrzenia rany

oraz materiaty i Srodki opatrunkowe;
Opracowywac rane podopiecznego w wieku
podesztym;

Ukierunkowywac obserwacje na zapobieganie
powiktaniom w trakcie leczenia ran wsréd
podopiecznych w wieku podesztym;

Stosowac zasady aseptyki podczas wszystkich
czynnosci wymagajgcych tego typu
postepowania;

Eliminowac¢ czynniki negatywnie oddziatujace na
proces gojenia ran.

Z5

Kreowanie aktywnej staros$ci — prowadzenie aktywizacji, dobor form mobilizowania pacjenta

geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Misje i cele zespotéw terapeutycznych,
organizacji painstwowych i pozarzagdowych

w procesie aktywizacji pacjenta geriatrycznego;
Metody aktywizacji podopiecznych (aktywizacja
grupowa, aktywizacja indywidualna, tworzenie
grup samopomocy);

Objawy i problemy niepetnosprawnosci chorego;
Techniki terapii za'gciowei27 dla os6b

w podesztym wieku;

Skale ocen sprawnosci oséb w podesztym wieku;
Skale ocen stanu chorego: skala GIasgow“, skala
Barthel®® i inne w odniesieniu do osoby w wieku
geriatrycznym;

Mozliwosci chorego bio-psycho-spoteczne

w dobieraniu form aktywnosci pacjenta;

Metody pracy socjalnej stosowane w aktywizacji
podopiecznego;

Zasady korzystania z dokumentac;ji procesu
aktywizacji pacjenta.

Wspodtpracowac z zespotem terapeutycznym
oraz z organizacjami panstwowymi

i pozarzadowymi w procesie aktywizacji
pacjenta geriatrycznego;

Prowadzi¢ zajecia aktywizujgce z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa, analizowac¢ napotykane
trudnosci;

Oceniac¢ objawy niesprawnosci u chorego

i okreslac sprzet pomocniczy w procesie
usprawniania i rehabilitacji;

Stosowac¢ podstawowe techniki terapii
zajeciowej wsrdod podopiecznych w podesztym
wieku;

Edukowac osobe starsza i jego opiekuna w celu
powiekszania obszaréw, mozliwosci samoopieki;
Ocenia¢ poziom sprawnosci poszczegdlnych
uktaddw i catego organizmu pacjenta;

Oceniac stopien wydolnosci psychofizycznej
pacjenta;

Dobiera¢ formy aktywizacji do mozliwosci
chorego, jego wieku, ptci, jednostki chorobowej
oraz indywidualnych zainteresowan;

Ustalaé z pacjentem, zespotem terapeutycznym
i rodzing pacjenta plan aktywizacji;

Prowadzi¢ dokumentacje procesu aktywizacji
pacjenta oraz przestrzegac zasad jej
przechowywania i udostepniania.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie opieki pielegniarskiej i dziatan
opiekunczych nad pacjentem geriatrycznym

Kompetencja zawodowa Kz2: Realizowanie opieki pielegniarskiej i dziatan opiekunczych nad
pacjentem geriatrycznym obejmuje zestaw zadan zawodowych 26, 27, Z8, Z9, Z10, Z11, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.
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26 Okreslanie zapotrzebowania na profesjonalne pielegniarskie wsparcie pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje wsparcia spotecznego dla oséb w wieku
starszym;

Spoteczne systemy wsparcia na rzecz osoby
starszej oraz opiekuna;

Pojecie deficytu w samoopiece w odniesieniu
do opieki Swiadczonej na rzecz pacjenta
geriatrycznego;

Organizacje panstwowe oraz pozarzagdowe
realizujgce programy aktywizacji pacjentow;
Srodowisko opiekunéw $wiadczacych opieke
pacjentom w wieku starszym;

Zrédta i metody wsparcia dla 0séb opiekujacych
sie osobami starszymi.

Rozpoznawac i okresla¢ zapotrzebowanie

na rodzaj i zakres wsparcia u 0séb starszych i ich
opiekunéw;

Okreslac¢ wydolnosé pielegnacyjno-opiekunczg
rodziny i oséb bliskich pacjenta;

Ustala¢ deficyty w samoopiece i wdraza¢ osobe
starsza do samoopieki;

Monitorowac przebieg programu wsparcia
pacjenta;

Organizowad i koordynowaé programy wsparcia
osoby starszej i opiekuna;

Ocenia¢ postawe srodowiska opiekundéw wobec
podopiecznego;

Udziela¢ bezposredniej pomocy opiekunom,
wskazywac zrédta wsparcia dla oséb
opiekujgcych sie osobami starszymi.

7

Organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej, domowej oraz w innych placéwkach

sprawowania pielegniarskiej opieki geriatrycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje organizacji i finansowania opieki
zdrowotnej w Polsce;

Karte Praw Pacjenta z uwzglednieniem kwestii
waznych dla populacji ludzi w wieku starszym;
Zasady funkcjonowania zaktaddw opieki
zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
Swiadczen pielegniarskiej opieki geriatrycznej;
Organizacje pracy w zapewnieniu prawidtowych
warunkow pobytu pacjenta w szpitalu;
Potrzeby pacjenta podczas sprawowania opieki
pielegniarskiej w domu chorego;

Potrzeby bio-psycho-spoteczne w prowadzeniu
opieki nad pacjentem;

Zasady utrzymania jakosci oraz czystosci na
stanowiskach pracy w ramach sprawowania
opieki pielegniarskiej;

Zasady realizacji opieki szpitalnej/domowej/
srodowiskowej;

Zasady podziatu pracy na zespotowym
stanowisku opieki pielegniarskiej;

Mozliwosci i zasoby do stworzenia warunkow
prowadzenia rehabilitacji szpitalnej/domowe;j
podopiecznych;

Zasady dostepnosci sprzetu do przemieszczania
chorych;

Zasady obsady stanowisk pracy w zasoby ludzkie
i materiatowe niezbedne do prowadzenia
dziatan edukacyjnych na stanowisku
sprawowania opieki pielegniarskiej;
Podstawowe zasady organizacji Srodowiska

Organizowac¢ materialne warunki sSrodowiska
niezbedne do swiadczenia opieki pielegniarskiej;
Ksztattowac srodowisko spoteczne pacjenta
chorego geriatrycznego w szpitalu/domu/
Srodowisku;

Komunikowa¢ sie z pacjentem, jego rodzing

i cztonkami zespotu terapeutycznego,
Srodowiskowego;

Utatwia¢ kontakt z rodzing i najblizszymi
pacjenta;

Przestrzegad praw pacjenta;

Koordynowac opieka szpitalng, domowg,
srodowiskowa i w innych placéwkach

w odniesieniu do sprawowania opieki
pielegniarskiej;

Zapewniac¢ prawidtowe warunki pobytu
pacjenta w szpitalu;

Zapewniac pielegniarska opieke geriatryczng
w domu chorego;

Zapewniac bezpieczne otoczenie chorego;
Chroni¢ pacjenta przed urazami fizycznymi;
Nadzorowac stan higieny otoczenia pacjenta;
Zapewniac bezpieczenstwo psychospoteczne
podopiecznego;

Okreslac czynniki zagrazajgce podopiecznemu
majgce zwigzek z pobytem w srodowisku
szpitalnym/domowym/lokalnym;
Organizowac, modyfikowac opieke nad
pacjentem;

Organizowac warunki do prowadzenia
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terapeutycznego na stanowisku pracy w miejscu
sprawowania opieki pielegniarskie;j.

rehabilitacji szpitalnej/domowej podopiecznych;

e Organizowac dostepnosc sprzetu
do przemieszczania chorych;

e Organizowac zasoby ludzkie i materiatowe
niezbedne do prowadzenia dziatan
edukacyjnych na stanowisku sprawowania
opieki pielegniarskiej;

e Tworzy¢ warunki do realizacji terapii zajeciowej,
rekreacji podopiecznych na stanowisku pracy
W miejscu sprawowania pielegniarskiej opieki
geriatryczne;.

28 Prowadzenie wspotpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego, sSrodowiskowego w procesie

diagnozowania, terapii i pielegnowania pacjenta geriatrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele, zadania, zakres odpowiedzialnosci oséb
sprawujacych opieke pielegniarska;

Zasady komunikowania sie w zespole
terapeutycznym - wspétpraca sprawujgcych
opieke pielegniarskg z pacjentem, rodzing,
srodowiskiem pacjenta geriatrycznego i innymi
cztonkami zespotu;

Wskazniki zdrowia osoby starszej, normy,
parametry stosowane w geriatriilo;

Zasady, techniki pomiaréw czesci ciata osoby
w starszym wieku;

Procedure pobierania materiatu do badan;
Procedure prowadzenia bilansu |:_>hgnc’)w4

u pacjenta;

Techniki wykonywania i interpretacji zapisu
elektrokardiograficznego;

Drogi podawania lekéw;

Zasady obstugi sprzetu i aparatury medycznej
(m.in. glukometr, aparat EKG®) stosowanej

w diagnostyce i leczeniu pacjentow
geriatrycznych;

Zasady i zadania asystowania lekarzowi

w wykonywaniu badan diagnostycznych

i leczniczych;

Normy parametrow ivciowvchls;

Sposoby przeprowadzania wywiadu pod katem
wystepowania dolegliwosci ze strony
poszczegdlnych narzadow i uktadéw wieku
starczego.

e Uczestniczy¢é w rozpoznawaniu, planowaniu,
realizacji i ocenie opieki $wiadczonej przez
personel medyczny;

e Uczestniczy¢ w ustaleniu priorytetow opieki
zdrowotnej waznych z punktu widzenia
wspotpracy cztonkdw zespotu terapeutycznego,
srodowiskowego;

e Komunikowa¢ sie z pacjentem, jego rodzing
i cztonkami zespotu terapeutycznego,
srodowiskowego w sposob skuteczny;

e Wykonywaé pomiary parametrow
fizjologicznych u podopiecznego — tetno,
cisnienie tetnicze krwi, temperatura, oddech;

*  Wykonywaé pomiary masy ciata, wzrostu,
ostrosci stuchu i wzroku, obwoddéw gtowy,
brzucha, koniczyn u podopiecznego;

e Pobiera¢ materiaty do badan laboratoryjnych
i bakteriologicznych u podopiecznych
pacjentow;

e Prowadzi¢ bilans ptynéw u podopiecznych
pacjentow;

¢ Wykonywac badanie EKG (na zlecenie lekarza
lub samodzielnie - po ukorczeniu kursu
specjalistycznego w tym zakresie)

i interpretowac zapis wyniku;

e Podawac leki réznymi drogami;

e Obstugiwad aparature w czasie badan
diagnostycznych;

e Asystowac lekarzowi w wykonywaniu badan
diagnostycznych i leczniczych;

e Przekazywac lekarzowi informacje o stanie
zdrowia podopiecznego;

e Dokonywac statej oceny parametrow
fizjologicznych u podopiecznego pacjenta
geriatrycznego.
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29 Prowadzenie wspotpracy z pacjentem geriatrycznym i osobami z jego otoczenia w zakresie
wyuczenia samoopieki i opieki nieprofesjonalnej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i metody edukacji zdrowotnej oséb

w réznym wieku;

Organizacje aktywizacji wsrod podopiecznych
w wieku starszym;

Zasady ewaluacji wynikdw aktywizacji pacjenta;
Znaczenie procesu leczniczo-pielegnacyjnego;
Cele opieki pielegniarskiej;

Cechy wyznaczajgce wydolnos¢ pielegnacyjno-
-opiekunicza rodziny opiekujacej sie osoba
starszg;

Metody wptywania na zmiany zachowan
wsrdd populacji w wieku starszym;
Zachowania prozdrowotne osob starszych;
Cele wsparcia jako element przygotowania
chorego i jego rodziny do udziatu w procesie
leczniczo-pielegnacyjnym;

Teoretyczne i praktyczne podstawy wsparcia
spotecznego;

Organizacje zycia z chorobg i niepetnosprawnoscia.

Korygowac wiedze i umiejetnosci niewtasciwie
opanowane przez chorego i/ lub jego rodzine;
Uczy¢ chorego umiejetnosci niezbednych

do uzyskania niezaleznosci;

Oceniac stopien opanowania wiedzy

i umiejetnosci do udziatu w procesie leczniczo-
-pielegnacyjnym przez chorego i jego rodzine;
Motywowac chorego i jego rodzine

do odpowiedzialnosci za proces leczniczo-
-pielggnacyjny;

Uswiadamiaé choremu i jego rodzinie cel opieki
pielegniarskiej;

Wyijasnia¢ koniecznos¢ przestrzegania zalecen
leczniczych i pielegnacyjnych;

Uczy¢ zachowan, ktérych postrzeganie przez
pacjenta jest istotne dla osiggniecia celu opieki;
Informowac chorego i jego rodzine o istocie
choroby i ograniczeniach z niej wynikajgcych;
Projektowac efektywne formy, metody i Srodki
pracy z roznymi kategoriami oséb chorych

i niepetnosprawnych;

Motywowac chorego do podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

Uswiadamia¢ chorego o koniecznosci ciggtego
uczenia sie w zakresie prowadzenia procesu
leczniczo-pielegnacyjnego;

Wspieraé jednostke w zmaganiu sie z chorobg
lub niepetnosprawnoscia;

Ksztattowac umiejetnosci zycia z chorobg

i niepetnosprawnoscia.

geriatrycznej

210 Organizowanie opieki pielegniarskiej, koordynowanie dziatan w srodowiskowej opiece

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele srodowiskowej opieki geriatrycznej;
Zadania cztonkéw zespotu sSrodowiskowej opieki
geriatrycznej;

Zasady wspotpracy zespotu pielegniarskiego

w procesie $wiadczenia opieki;

Sposoby dokumentowania Swiadczonej opieki
pielegniarskiej pacjenta geriatrycznego

i pracownikéw ochrony zdrowia;

Sposdb przeprowadzania instruktazu
stanowiskowego nowoprzyjetych pracownikdéw
sprawujgcych opieke pielegniarska;

Zasady oceniania pracy pielegniarskiej;

Zasady przetwarzania informacji medycznych
objetych tajemnicg zawodowg;

Rozdziela¢ zadania zgodnie z kompetencjami
cztonkdéw zespotu sSrodowiskowe] opieki
geriatrycznej;

Planowa¢ prace wtasng i podlegtego zespotu
terapeutycznego;

Zapewnia¢ warunki do realizacji zadan
srodowiskowej opieki geriatrycznej;
Kontrolowac prace zespotu pielegniarskiego;
Prowadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje

na stanowisku sprawowania opieki
pielegniarskiej oraz niezbednej do jej
koordynacji;

Wdraza¢ nowych pracownikéw do pracy

na stanowiskach pielegniarskich;

Inicjowac proces doskonalenia pracownikéw
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e Metody bezpieczenstwa pracy i opieki
nad chorym na stanowisku sprawowania opieki
pielegniarskiej;

e Zasady odpowiedzialnosci zawodowe;j
pielegniarki.

sprawujacych opieke pielegniarskg;

e Oceniac jakos¢ Swiadczonych ustug
pielegniarskich;

e Koordynowac wspotprace pomiedzy
kierownictwem a pracownikami sprawujgcymi
opieke pielegniarska;

e Tworzyé pracownikom warunki do doskonalenia
zawodowego ukierunkowanego na
profesjonalne $wiadczenie opieki
pielegniarskiej;

e Nadzorowac bezpieczeristwo pracy i opieki nad
chorym;

e  Dokonywac zmian w geriatrycznej opiece
pielegniarskiej w zaleznosci od potrzeb chorego.

211 Dokumentowanie swiadczen zdrowotnych w zakresie pielegniarskiej opieki geriatrycznej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Regulacje prawne dotyczace dokumentowania
Swiadczen pielegniarskich w zakresie
pielegniarskiej opieki geriatrycznej;

e  Zasady prowadzenia karty zlecen lekarskich;

e Zasady prowadzenia karty obserwacji;

e  Zasady prowadzenia raportdw pielegniarskich;

e  Zasady prowadzenia ksiegi zabiegow;

e  Procedure rejestru odlezyn i zakazen
zaktadowych;

e Procedure profilaktyki przeciwodleiynowe]zo;

e Instrukcje prowadzenia rejestru wykorzystania
sprzetu i materiatéw medycznych;

e Instrukcje prowadzenia rejestru zuzycia lekéw;

e  Sposoby dokumentowania $wiadczen
zdrowotnych w zakresie opieki pielegniarskiej.

e Dokumentowad swiadczenia pielegniarskie
zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi;

e Prowadzic¢ historie geriatrycznej opieki
pielegniarskiej;

e Odnotowywac wykonane zlecenia lekarskie
w karcie zlecen lekarskich;

e Prowadzi¢ karte obserwacji chorego/rodziny;

e  Prowadzi¢ ksiege raportéw pielegniarskich;

e Prowadzi¢ ksiege zabiegdw w zakresie
pielegniarskiej opieki geriatrycznej;

e Prowadzi¢ rejestr odlezyn i zakazen
zaktadowych wystepujgcych u pacjenta;

e  Prowadzi¢ dokumentacje w zakresie profilaktyki
i leczenia odlezyn u pacjenta;

e Prowadzi¢ rejestr wykorzystania sprzetu
i materiatdw medycznych w procesie opieki
pielegniarskiej;

e  Prowadzic rejestracje zuzycia lekdw w procesie
sprawowania opieki pielegniarskiej;

e  Prowadzi¢ karte informacyjng z zaleceniami
dla pacjenta geriatrycznego i jego rodziny
w zakresie samoopieki i samopielegnacji.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego powinien posiadad
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan

zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy w zakresie opieki nad pacjentem geriatrycznym.
e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac w zakresie sprawowania opieki nad

pacjentem geriatrycznym.
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e Wspotpracowania i komunikowania sie w zespole na stanowisku pielegniarki — specjalisty
pielegniarstwa geriatrycznego.

e QOceniania zagrozenia zdrowia oraz Zzycia podczas sprawowania opieki nad pacjentem
geriatrycznym i podejmowania dziatann adekwatnych do stopnia zagrozenia.

e Kierowania sie obowigzujgcymi przepisami w zakresie dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem
pacjentom specjalistycznych swiadczen zdrowotnych.

e Przestrzegania Kodeksu Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczpospolitej Polskiej.

e Przestrzegania tajemnicy zawodowej i praw pacjenta.

¢ Woyrazania sie z szacunkiem i okazywania empatii pacjentom w podesztym wieku.

¢ Doskonalenia kompetencji zawodowych w sposdb ciggty z uwzglednieniem zmian
organizacyjnych, prawnych oraz postepem badan geriatrycznych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(0]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie specjalista pielegniarstwa geriatrycznego
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACIJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI

DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego oferuja:

publiczne i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej (szpitale, przychodnie) o profilu ogdlnym dla
0s6b przewlekle somatycznie chorych, osdb niepetnosprawnych fizycznie, oséb samotnych
i niesamodzielnych, a takze o profilu psychiatrycznym dla oséb starszych przewlekle psychicznie
chorych oraz niepetnosprawnych intelektualnie,

zaktady opiekunczo-lecznicze,

domy spokojnej starosci,

domy pomocy spotecznej,

hospicja,

sanatoria,

instytucje pomocowe prowadzone przez organizacje pozarzadowe, np. stowarzyszenia, fundacje,
uczelnie wyzsze i instytucje naukowo-badawcze prowadzace prace w dziedzinie geriatrii.

Obecnie (2018 r.) pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego to zawdéd poszukiwany na
rynku pracy. Moze wykonywac¢ prace w ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia, umowy
0 prace, umowy cywilno-prawnej.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na

dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl

Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:

http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:

WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:

http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Instytucje oferujgce ksztatcenie w zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego
to uniwersytety medyczne oraz wyzsze szkoty zawodowe (panstwowe i niepanstwowe) oraz
instytucje prowadzace ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych.

Uczelnie oferujg studia wyzsze | i Il stopnia na wydziatach pielegniarstwa.

Organizatorami ksztatcenia podyplomowego, w tym specjalizacji w zawodzie pielegniarka —

specjalista pielegniarstwa geriatrycznego, zgodnie z obowigzujgcymi obecnie (2018 r.) przepisami

prawa, mogg by¢:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie
podyplomowe.

Szkolenie

Pielegniarki majg ustawowy obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Instytucje, ktére oferujg szkolenia w zawodzie pielegniarka - specjalista pielegniarstwa

geriatrycznego to:

— uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk medycznych,

— podmioty lecznicze,

— inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wtasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.

Wykaz dziedzin, w ktdrych mogg by¢ prowadzone specjalizacje oraz kursy kwalifikacyjne ogtasza
w odrebnych przepisach minister wtasciwy do spraw zdrowia. Natomiast przyktadowa tematyka
kurséw specjalistycznych przydatnych w opiece geriatrycznej moze obejmowac takie zagadnienia,
jak:

- kurs wykonywania i interpretacji zapisu EKG?,

— leczenie ran przewlektych,

— resuscytacja krgzeniowo-oddechowa,

— podstawy opieki paliatywnej.

Dodatkowo pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego moze aktualizowad
i doskonali¢ swojg wiedze poprzez uzyskanie doswiadczenie w pracy, udziat w konferencjach
naukowych, sympozjach, warsztatach, odczytach, jak rdwniez poprzez samoksztatcenie.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl/kontakt/kontakt-oipip
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
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Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie miesieczne oséb pracujgcych w zawodzie pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa geriatrycznego zawiera sie najczesciej w przedziale od 2500 zt do 3500 zt brutto
w przeliczeniu na peten etat. Wynagrodzenie miesieczne brutto pielegniarki zajmujgcej stanowisko
kierownicze zawiera sie na ogét w przedziale od 3200 zt do 6000 zt brutto w przeliczeniu na peten
etat.

Wynagrodzenie oséb pracujacych na stanowisku pielegniarki geriatrycznej jest zréznicowane
i uzaleznione m.in. od:

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),
— miejsca pracy (rodzaj placéwki),

— rodzaju oraz formy zatrudnienia,

— zakresu obowigzkow,

— wyksztafcenia,

— doswiadczenia zawodowego,

— stazu pracy,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z chorobami stuchu (03-L), jezeli objawy ustepujg po zastosowaniu implantu lub aparatu
stuchowego,

— z chorobami narzadu wzroku (04-0), jesli dana wada skorygowana jest szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z innymi rodzajami niepetnosprawnosci wynikajgcymi z choréb uktadu krgzenia, oddechowego,
pokarmowego, moczowo-ptciowego i in., pod warunkiem, ze praca nie wymaga znacznego
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wysitku fizycznego oraz/lub jest zorganizowana w taki sposdb, aby pracownik miat mozliwo$¢
regularnego przyjmowania lekéw i dokonywania niezbednych zabiegdw pielegnacyjno-
-medycznych (np. zastrzykéw insulinowych).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos$é wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

* Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/55/UE z dnia 20 listopada 2013 r. zmieniajaca
dyrektywe 2005/36/WE w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych i rozporzadzenie (UE) nr
1024/2012 w sprawie wspotpracy administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (Dz. U. UE L 354 7 28.12.2013, s. 132).

*  Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. U. UE L 255 z 30.9.2005, s. 22).

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdin.
zm.).

e Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. poz. 2217,
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1492).

e Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 123,
z péin.zm.).

e Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
916).
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Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1845, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412,
z pbin.zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 151, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 r. w sprawie rodzaju i zakresu swiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
albo potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego (Dz. U. poz. 497).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 1761).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktérych moze by¢
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz. U. poz. 1562).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 22 listopada 2013 r. wsprawie $wiadczen
gwarantowanych zzakresu s$wiadczen pielegnacyjnych iopiekunczych wramach opieki
dtugoterminowej (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 657,
z pbéin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie S$wiadczen
gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 465).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowych wymagan
dotyczacych ksztatcenia pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz. 970).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 9 lipca 2012 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
znajomosci jezyka polskiego w mowie i w piSmie, niezbednego do wykonywania zawoddéw
pielegniarki i potoznej (Dz. U. poz. 817).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151 poz. 896).

Literatura branzowa:

Adamczyk K.: Pielegniarstwo neurologiczne. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2009.
Biatobrzeska B., Debska-Slizier A.: Pielegniarstwo nefrologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2015.
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Bien B., Wojszel B.Z.: Kompleksowa ocena geriatryczna [w:] Kedziora-Kornatowska K., Muszalik
M. (red): Kompendium pielegnowania pacjentéw w starszym wieku. Wydawnictwo Czelej, Lublin
20009.

Ciura G. (red.): Epidemiologia, diagnostyka i terapia HCV. Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa
2015.

Denys A.: Zakazenia szpitalne. Wybrane zagadnienia. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2012.

Dyk D.: Badanie fizykalne w pielegniarstwie. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
Gaber-Tarek A.: Rehabilitacja neurologiczna, przypadki kliniczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2010.

Jurkowska G., tagoda K.: Pielegniarstwo internistyczne. Podrecznik dla studiow medycznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2011.

Kilanska D.: Pielegniarstwo w podstawowej opiece zdrowotnej. Makmed, Lublin 2008.
Klimaszewska K., Baranowska A., Krajewska —Kutak E. (red.): Podstawowe czynnosci medyczne
i pielegnacyjne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

Kostka T., Koziarska-Rosciszewska M.: Choroby wieku podesztego. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2009.

Krajewska-Kutak E., Rolka H., Jankowiak B.: Standardy i procedury pielegnowania chorych
w stanach zagrozenia zycia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2009.

Kwolek A. (red.): Rehabilitacja medyczna. Tom 1. Elsevier Urban & Partner, Wroctaw 2011.
Marchewka A., Dabrowski Z., Zotadz J.A.: Fizjologia starzenia sie. Profilaktyka i rehabilitacja.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Rosenthal T., Naughton B., Williams M., red. wyd. pol.: Paczek L. i Niemczyk M.: Geriatria,
wydanie 1. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2009.

Sierakowska M., Wronska I. (red.): Edukacja zdrowotna w praktyce pielegniarskiej. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

Skolimowska E., Muszalik M., Kedziora-Kornatowska K. (red.): Pielegniarstwo w opiece
dtugoterminowej. Podrecznik dla studiow medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa
2010.

Szewczyk A.: Pielegniarstwo diabetologiczne. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2013.
Slusarska B., Zarzycka D., Majda A. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom 2. Wybrane
umiejetnosci i procedury opieki pielegniarskiej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.
Widomska-Czekajska T., Gorajek-Jézwik T.: Encyklopedia dla pielegniarek i potoznych.
Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Wieczorowska—Tobis K., Talarska D. (red.): Geriatria i Pielegniarstwo Geriatryczne. Podrecznik dla
studiéw medycznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010.

Zarzycka D., Slusarska B. (red.): Podstawy pielegniarstwa. Tom 1. Zatozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki pielegniarskiej. Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych: http://www.ckppip.edu.pl
Centrum Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia: http://www.cmj.org.pl

Europejska Federacja Stowarzyszen Pielegniarek: http://www.efnweb.eu
Miedzynarodowa Rada Pielegniarek: http://www.icn.ch

Ministerstwo Zdrowia: http://www.gov.pl

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych: http://nipip.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Woyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnod¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia
zawodowe

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep
jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie

Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugy lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiagczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Badanie fizykalne Czes$¢ badania lekarskiego oraz pielegniarskiego Dyk D.: Badanie fizykalne
sktadajgcego sie z ogladania, opukiwania, omacywania | w pielegniarstwie. PZWL,
i ostuchiwania, dotyczacych czesci ciata badz ich Warszawa 2013
funkcji.
2 Balkonik Wdzek do nauki chodzenia, uzywany na oddziatach Widomska-Czekajska T.,
rehabilitacyjny szpitalnych( a czasem w mieszkaniu) w celu Gorajek-Jozwik T. (red.):
ufatwienia chodzenia osobom Encyklopedia dla pielegniarek
z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu. Ma ksztatt i potoznych. Tom 1. PZWL,
ramy, jest wykonany z metalowych rurek. Warszawa 2010
3 Bilans energetyczny Optymalna réwnowaga pomiedzy tym, ile kalorii Zarzycka D., Slusarska B. (red.):
zjadamy, a ile organizm zuzywa kazdego dnia. Podstawy pielegniarstwa.
Tom 1. Zatozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki
pielegniarskiej. PZWL,
Warszawa 2017
4 Bilans ptynow Doktadne mierzenie i zapisywanie ptynéw Zarzycka D., Slusarska B. (red.):
przyjmowanych i wydalanych. Podstawy pielegniarstwa.
Tom 1. Zatozenia koncepcyjno-
-empiryczne opieki
pielegniarskiej. PZWL,
Warszawa 2017
5 Cewnik Cienka rurka wprowadzana przez cewke moczowga do Definicja opracowana przez
pecherza moczowego w celu odptyw moczu zespot ekspercki na podstawie:
z pecherza moczowego bezposrednio do worka. Biatobrzeska B.,
Debska-SlizieA A.:
Pielegniarstwo nefrologiczne.
PZWL, Warszawa 2015
6 Dezynfekcja Proces redukcji ilosci biologicznych czynnikéw http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
chorobotwdrczych przez zastosowanie metod nsf/download.xsp/WDU20082
fizycznych i chemicznych. 341570/U/D20081570Lj.pdf
[dostep: 31.10.2018]
7 Diagnostyka Proces okreslania rodzaju choroby lub zaburzenia Dyk D.: Badanie fizykalne
oraz odréznianie ich od podobnych chordb czy w pielegniarstwie. PZWL,
zaburzen. Warszawa 2013
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8 EKG Elektrokardiogram - zapis réznicy potencjatu Widomska-Czekajska T.,
elektrycznego wystepujacej miedzy elektrodami, Gorajek-Jozwik T. (red.):
wywotany czynnoscig bioelektryczng miesnia Encyklopedia dla pielegniarek
sercowego. i potoznych. Tom 1. PZWL,

Warszawa 2010

9 Gastrostomia Zabieg majgcy na celu umieszczenie drenu Definicja opracowana przez
w niewielkim nacieciu brzucha pacjenta, ktéry ma zespot ekspercki na podstawie:
trudnosci z przyjmowaniem pokarméw w naturalny Kostka T., Koziarska-
sposdb. -Rosciszewska M.: Choroby

wieku podesztego. PZWL,
Warszawa 2009

10 Geriatria Dziat medycyny zajmujacy sie problemami Definicja opracowana przez

zdrowotnymi pacjentdw wieku podesztego. zespot ekspercki na podstawie:
Kostka T., Koziarska-
-Rosciszewska M.: Choroby
wieku podesztego. PZWL,
Warszawa 2009

11 Glukometr Podreczne medyczne urzadzenie diagnostyczne Szewczyk A.: Pielegniarstwo
stuzace do pomiaru i biezgcego odczytu poziomu diabetologiczne. PZWL,
glukozy we krwi Warszawa 2013

12 HCV (z ang. Hepatitis C Virus) Wirus wywotujgcy Ciura G. (red.): Epidemiologia,
zapalenie watroby typu C, zidentyfikowany diagnostyka i terapia HCV.

w 1989 r. Do zakazenia dochodzi na skutek Wydawnictwo Sejmowe,
bezposredniego kontaktu z krwig chorego. Warszawa 2015

13 HIV (z ang. Human Immunodeficiency Virus) Wirus Widomska-Czekajska T.,
nabytego niedoboru (uposledzenia) odpornosci Gorajek-Jozwik T. (red.):
mogacy wywotaé chorobe AIDS. Encyklopedia dla pielegniarek

i potoznych. Tom 1. PZWL,
Warszawa 2010

14 Kule ortopedyczne Przyrzady rehabilitacyjne, powszechnie stosowane Definicja opracowana przez
w leczeniu przejsciowych i statych zaburzen zespot ekspercki na podstawie:
chodzenia oraz w przypadku odcigzenia Koszyn Kwolek A. (red.): Rehabilitacja
dolnych czy kregostupa. medyczna. Tom 1. Elsevier

Urban & Partner, Wroctaw
2011
15 Materace Materace i poduszki stosowane gtéwnie przez Definicja opracowana przez
i poduszki osoby chore, niepetnosprawne, z dysfunkcja zespot ekspercki na podstawie:
przeciwodlezynowe ruchowa. Ich gtéwna rolg jest pomoc Adamczyk K.: Pielegniarstwo
w zapobieganiu powstawania odlezyn. Materace neurologiczne. Wyd. Czelej,
i poduszki przeciwodlezynowe majg specyficzng Lublin 2009
budowe, ktéra zapewnia nieruchomemu choremu
ruch stymulujacy prace tkanek. Stosuje sie w nich
technike zmiennocisnieniowg, ktéra pozwala na
naprzemienne uciskanie tkanek skory stykajacej sie
z powierzchnig materaca w celu zapobieganiu
powstawaniu ran, zapewnieniu cyrkulacji powietrza,
odpowiedniej temperatury ciata.
16 Opieka geriatryczna Sprawowanie opieki nad osobami wieku Definicja opracowana przez

podesztego.

zespot ekspercki na podstawie:
Wieczorowska-Tobis K.,
Talarska D. (red.): Geriatria

i Pielegniarstwo Geriatryczne.
Podrecznik dla studiow
medycznych. PZWL, Warszawa
2010
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17 Pacjent geriatryczny Osoba w wieku starszym. Pacjentem geriatrycznym Definicja opracowana przez
moze by¢ zaréwno chora jak i zdrowa osoba starsza. zespot ekspercki na podstawie:
Wieczorowska-Tobis K.,
Talarska D. (red.): Geriatria
i Pielegniarstwo Geriatryczne.
Podrecznik dla studiow
medycznych. PZWL, Warszawa
2010
18 Parametry zyciowe Parametry odzwierciedlajgce podstawowe funkcje Definicja opracowana przez
zyciowe najwazniejszych organdw ciata. Naleza do zespot ekspercki na podstawie:
nich: oddech, temperatura ciata, puls (tetno), Krajewska-Kutak E., Rolka H.,
cisnienie tetnicze krwi. Jankowiak B.: Standardy
i procedury pielegnowania
chorych w stanach zagrozenia
zycia. PZWL, Warszawa 2009
19 Pionizator Urzadzenie stosowane u chorych z rozlegtymi Kwolek A. (red.): Rehabilitacja
porazeniami korficzyn, a czesto rowniez tutowia, medyczna. Tom 1. Elsevier
ktére uniemozliwiajg samodzielne stanie i poruszanie | Urban & Partner, Wroctaw
sie. 2011
20 Profilaktyka Rzetelna, prawidtowo prowadzona, a takze Definicja opracowana przez
przeciwodlezynowa analizowana ocena ryzyka powstania odlezyn, zespot ekspercki na podstawie:
prawidtowa pielegnacja skory chorego, eliminacja Marchewka A., Dgbrowski Z.,
ucisku, prawidtowa dieta. Zotadz J.A.: Fizjologia starzenia
sie. Profilaktyka i rehabilitacja.
Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2012
21 Samokontrola Samodzielne, codzienne monitorowanie i leczenie Kilanska D.: Pielegniarstwo
zmiennego przebiegu choroby. w podstawowej opiece
zdrowotnej. Makmed, Lublin
2008
22 Samoopieka Wyuczona aktywnosé, ktéra cztowiek podejmuje Sierakowska M., Wronska I.
i kontynuuje w celu utrzymania zycia, zdrowia oraz (red.): Edukacja zdrowotna
petnego dobrostanu. w praktyce pielegniarskiej.
PZWL, Warszawa 2015
23 Skala Barthel Miedzynarodowa skala powszechnie stosowana Dyk D.: Badanie fizykalne
W ocenie sprawnosci chorego, a co za tym idzie — jego w pielegniarstwie. PZWL,
zapotrzebowania na opieke. Taki formularz oceny Warszawa 2013
wypetniajg np. pielegniarki Srodowiskowe, by pacjent
mogt uzyskac skierowanie do opieki dtugoterminowe;.
Na skale Barthel sktada sie dziesie¢ czynnosci dnia
codziennego, takich jak np. spozywanie positkdw,
poruszanie sig, ubieranie, rozbieranie, higiena
osobista, korzystanie z toalety czy kontrolowanie
czynnosci fizjologicznych. Ocenia sie zdolnos¢ chorego
do samodzielnego ich wykonywania.
24 Skala Glasgow Skala uzywana jest w celu oceny poziomu Dyk D.: Badanie fizykalne
przytomnosci. Ocenie podlega: Otwieranie oczu, w pielegniarstwie. PZWL,
kontakt stowny, reakcja ruchowa. Warszawa 2013
25 Stetoskop Stuchawka lekarska stuzaca do ostuchiwania Definicja opracowana przez

narzadow wewnetrznych, zakoriczona membrang
z lejkiem.

zespot ekspercki na podstawie:
Klimaszewska K.,

Baranowska A., Krajewska-
Kutak E. (red.): Podstawowe
czynnosci medyczne

i pielegnacyjne. PZWL,
Warszawa 2017
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26 Swiadczenia opieki Swiadczenia udzielane przez zaktady opieki Definicja opracowana przez
zdrowotnej zdrowotnej oraz osoby fizyczne wykonujace zawdd zespot ekspercki na podstawie:
medyczny. Dziatania te stuzg zachowaniu, ratowaniu, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przywracaniu i poprawie zdrowia. Swiadczenia opieki nsf/download.xsp/WDU20042
medycznej obejmujg takze inne dziatania medyczne 102135/U/D20042135Lj.pdf
wynikajgce z procesu leczenia. [dostep: 31.10.2018]

27 Terapia zajeciowa Leczenie réznymi rodzajami pracy dostosowane do Widomska-Czekajska T.,
zainteresowan, mozliwosci i wieku oséb Gorajek-Jozwik T. (red.):
niepetnosprawnych. Terapie zajeciowg prowadzi sie Encyklopedia dla pielegniarek
w osrodkach rehabilitacji szpitalnej, na specjalnie i potoznych. Tom 3. PZWL,
zorganizowanych oddziatach, w pracowniach, Warszawa 2010
warsztatach lub przy tézku chorego.

28 Trojnég Rodzaj podpérki rehabilitacyjnej dla dorostych Definicja opracowana przez
w formie metalowej laski wykonane;j z rurki, zespot ekspercki na podstawie:
z regulacjg dtugosci, w czesci gérnej zakoriczonej Widomska-Czekajska T.,
rekojescia, posiadajgcej trzy nogi, ktére zapewniaja Gorajek-Jozwik T. (red.):
stabilnos¢ podczas przemieszczania sie. Encyklopedia dla pielegniarek

i potoznych. Tom 3. PZWL,
Warszawa 2010

29 Tubus Plastikowy uchwyt, w ktérym umieszcza sie Definicja opracowana przez
probéwke podczas pobierania krwi metoda zespot ekspercki na podstawie:
prézniowa, tj. bezposrednio do sterylnej probdwki. Klimaszewska K.,

Nie jest jatowy, ale uzywa sie go tylko jednorazowo. Baranowska A., Krajewska-
-Kutak E. (red.): Podstawowe
czynnosci medyczne
i pielegnacyjne. PZWL,
Warszawa 2017

30 Wenflon Plastikowa rurka (fachowo nazywana kaniulg dozylng) Definicja opracowana przez
tymczasowo umieszczana w zyle przy pomocy zespot ekspercki na podstawie:
stalowe;j igty. Jej czes¢ zewnetrzna pozwala na Jurkowska G., tagoda K.:
przytaczenie strzykawki lub kropléwki. Stosowany jest Pielegniarstwo internistyczne.
w leczeniu szpitalnym do podawania lekéw oraz Podrecznik dla studiow
pobierania krwi. medycznych. PZWL, Warszawa

2011
31 Wirusowe zapalenie Choroba watroby wywotana zakazeniem Denys A.: Zakazenia szpitalne.
watroby (WZW) wirusowym. Wybrane zagadnienia. Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2012

32 Zespot terapeutyczny Niehierarchiczna grupa ludzi o zréznicowanym Widomska-Czekajska T.,
wyksztatceniu fachowym, wspoétdziatajgcych dla Gorajek-Jozwik T. (red.):
osiggniecia wspdlnego celu zwigzanego ze Encyklopedia dla pielegniarek
zdrowiem, w ktérej stosunki podporzadkowania i potoznych. Tom 3. PZWL,
zostaty zastgpione wiezami doradztwa i koordynacji. | Warszawa 2010

33 Zgtebnik jelitowy Rodzaj zgtebnika ktdry stuzacy do zywienia Definicja opracowana przez
pacjenta. Umieszczany jest w jelicie cienkim, zespot ekspercki na podstawie:
a zatem zywienie rozpoczyna sie w jelicie Slusarska B., Zarzycka D.,

z pominieciem zotadka. Majda A. (red.): Podstawy
pielegniarstwa Tom 2.
Wybrane umiejetnosci
i procedury opieki
pielegniarskiej. PZWL,
Warszawa 2017

34 Zgtebnik zotagdkowy Rodzaj zgtebnika stuzgcy do zywienia pacjenta. Definicja opracowana przez

Zaktadany przez nos, przechodzi przez przetyk i jego
koniec dalszy umieszczony jest w Swietle zotadka.

zespot ekspercki na podstawie:
Slusarska B., Zarzycka D.,
Majda A. (red.): Podstawy
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