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Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie rozpoczyna realizacje kolejnego projektu pozakonkursowego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj, O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku
pracy Dziatanie 1.1, Podziatanie 1.1.1 wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach perspektywy finansowej 2014-2020.

Budzet projektu ogdétem :2 758 651,90 zt
w tym,

rok 2016 : 2 547 409,00 zt

rok 2017 : 211 242,90 zt

Poziom finansowania projektu wynosi:
84,28 % wktad UE,
15,72 % kwota w czesci wktadu krajowego

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim. Gtownym rezultatem bedzie podjecie
zatrudnienia przez co najmniej 40% uczestnikow/uczestniczek projektu.

Uczestnicy/uczestniczki projektu:

Wsparcie w ramach projektu adresowane jest dla ok. 322 oséb mtodych w wieku do 29 roku zycia (ok.
175 kobiet i ok. 147 mezczyzn) zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, z
ustalonym I lub Il profilu pomocy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET.

Uczestnikami projektu POWER w 2015 roku bedg w szczegdlnosci:

® osoby mtode w wieku 18-25 lat,
® osoby dtugotrwale bezrobotne* (57 oséb),
® osoby niepetnosprawne (10 oséb),

* Za osoby dtugotrwale bezrobotne przyjmuje sie osoby bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia przez
okres nieprzerwanie ponad 6 miesiecy (dot. osdb ponizej 25 roku zycia), oraz pozostajgce bez
zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy (dot. oséb powyzej 25 roku zycia).

Wsparcie udzielane bedzie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy od dnia rejestracji w PUP osobom mtodym zostanie
zapewniona wysokie] jakosci oferta zatrudnienia lub propozycja aktywizacji zawodowe;j.

Wszyscy uczestnicy zostang objeci Indywidualnym Planem Dziatania, majgcym na celu zdiagnozowanie
ich sciezki rozwoju zawodowego. W ramach kompleksowosci wsparcia kazdy uczestnik skorzysta z
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dostosowanej do jego potrzeb formy
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aktywizacji, tj. staze, szkolenia zawodowe lub bony szkoleniowe, umowy tréjstronne, prace
interwencyjne lub jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Zadania:

1. Staz

W ramach projektu na staz w 2016 r. zostang skierowane 153 osoby bezrobotne. Rozpoczecie stazy
planowane jest sukcesywnie od marca do grudnia 2016 r. Sredni okres odbywania stazu wyniesie ok. 5
miesiecy.

2. Szkolenia grupowe, bony szkoleniowe, umowy tréjstronne
Na szkolenia grupowe zostanie skierowanych 27 osdb bezrobotnych. W ramach projektu zaplanowano
przeprowadzenie nastepujacych szkolen:

® Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi stali wysokostopowych elektrodg nietopliwg w
ostonie gazéw obojetnych metodg TIG-141 wraz z naukg szlifowania
i czytania rysunku technicznego (12 oséb),

®  Pracownik biurowo administracyjny (15 oséb).

Z bondw szkoleniowych skorzystaé bedzie mogto 12 oséb bezrobotnych.
Na wybrane szkolenie w ramach umowy tréjstronnej zostanie skierowanych 10 oséb bezrobotnych.

3. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — w ramach projektu POWER powstanie 60
nowych mikroprzedsiebiorstw utworzonych przez osoby bezrobotne.

4. Prace interwencyjne — subsydiowanym zatrudnieniem przez okres 5 miesiecy objetych zostanie 60
0s6b bezrobotnych.

Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji w 2017 r. osiggniecie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmnie;j:

dla osdb niepetnosprawnych —17%,

dla oséb dtugotrwale bezrobotnych —35%,

dla osdb o niskich kwalifikacjach- 48%,

dla oséb nie kwalifikujgcych sie do powyzej wymienionych grup docelowych—43%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej obejmuje:

- w przypadku stosunku pracy - zatrudnienie na okres co najmniej trzech miesiecy (90 dni
kalendarzowych) przynajmniej na 1/2 etatu,

- w przypadku umowy cywilnoprawnej - umowa na okres minimum trzech petnych miesiecy

i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia,

- w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy - warto$¢ umowy jest
réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wytgczone sg osoby, ktére otrzymaty jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Zapraszamy do udziatu w projekcie osoby bezrobotne, spetniajace okreslone wyzej warunki, jak
i pracodawcéw chetnych do zorganizowania stazu i prac interwencyjnych

dla uczestnikdéw projektu.

Druki wnioskéw dostepne sg w zaktadce: Druki do pobrania oraz w siedzibach urzedu
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w Czarnkowie, Trzciance i Wieleniu.

Czarnkow, dnia 07.03.2016 r.
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