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W dniu 27 pazdziernika br. odbyta sie konferencja w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych. W konferencji brali udziat pracodawcy, zaproszeni przedstawiciele pracodawcow i
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Czarnkowie w osobach:

- Pan Roman Bytyn — Forum Gospodarcze Zwigzek Pracodawcéw Pétnocnej Wielkopolski
LEWIATAN,

- Pan Ryszard Wozny — Przedstawiciel Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej,

- Pan Ryszard Jabtonowski - Naczelnik Wydziatu Edukacji w Starostwie Powiatowym

w Czarnkowie,

- Pan Marek Stupczyniski - Komendant Ochotniczego Hufca Pracy w Czarnkowie

a takze pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie.

Tematem przewodnim konferencji byto podkreslenie roli i wptywu ksztatcenia ustawicznego, rozwoju
zawodowego na gospodarke, jej wydajnosé i jakos¢.

Formy wsparcia ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, szkolenia, zdobywanie
kwalifikacji zawodowych okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przyblizyt dr Mariusz Smigiel — doktor nauk prawnych z wieloletnim
doswiadczeniem, ekspert w sprawach dotyczgcych bezrobocia i promocji zatrudnienia.

Gtéwny temat konferencji zostat poprzedzony wystgpieniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Czarnkowie Pani Krystyny Wawrzyniak na temat sytuacji i dziata urzedu na lokalnym rynku
pracy w okresie ostatnich 5 lat.

Na koniec wrzesnia br. poziom bezrobocia wynosit 1.345 oséb i byt nizszy od poziomu z 2019
roku (1.369 0sdb), tj. okresu poprzedzajgcego okres pandemii.

Stopa bezrobocia na koniec wrze$nia wynosita 4,6% i byta najnizsza w regionie pilskim oraz nizsza od
stopy bezrobocia w kraju o 0,4 punktu procentowego.

Wptyw na utrzymanie tak niskiego poziomu bezrobocia miat duzy popyt na prace pracodawcow i
wysokie wsparcie finansowe urzedu pracy na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

W okresie ostatnich 5 lat skierowano do pracodawcéw pomoc w wysokosci 73,4 min zt.

Zwrdécono rowniez uwage na uwarunkowania demograficzne i gospodarcze w powiecie czarnkowsko-
trzcianeckim, ktére maja istotny wptyw na sytuacje na rynku pracy.

Dane statystyczne z okresu 2018-2022 informujg o nastepujacych zjawiskach:

1. liczba ludnosci ulegta zmniejszeniu o 3.400 osdb do poziomu 84.020 na koniec 2022 roku,

2. wystepuje niekorzystny trend wzrostu liczby oséb wieku poprodukcyjnym (na koniec 2022 roku
zanotowano w tej grupie 18.198 oséb) i zmniejszania sie liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym (na
koniec 2022 roku zanotowano w tej grupie 16.488), co potwierdza fakt zmniejszania sie zasobow pracy,
3. nastgpit wzrost liczby przedsiebiorstw o 860 z poziomu 7.386 do poziomu 8.246,

4. dominuja mikroprzedsiebiorcy (tj. zatrudniajgcy od 0-9 pracownikdéw) stanowigc 96,3%

ogotu - 7.937.

Podziekowano pracodawcom za wspodtprace i pozytywny wptyw na sytuacje na rynku pracy.
Zaproszono do kontaktow i dalszej wspotpracy z urzedem pracy.

Ponadto goscie spotkania mogli na miejscu zasiegna¢ informacji u specjalistéw i doradcow klienta z
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie.
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Sktadamy podziekowania wszystkim uczestnikom za udziat w konferenciji.
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