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Zgodnie z art. 13 ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1) informuje, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy Dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego z siedzibą w Ożarów Mazowiecki, Poznańska 131a. Z Administratorem można się skontaktować poprzez e- mail: wabl@praca.gov.pl oraz pod numerem tel. 22 725-42-91lub pisemnie na adres siedziby.
2. W Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego został powołany Inspektor Ochrony Danych, z którym można się skontaktować poprzez e- mail: iod@pupblonie.pl lub pisemnie na adres siedziby.
3. 3)  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą̨ na podstawie:
1.  art. 6 ust. 1 lit. a, c RODO w celu zastosowania poręczenia osoby fizycznej jako formy zabezpieczenia zwrotu przyznanej wnioskodawcy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy lub przyznanych środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej,
2. § 10 ust. 1 rozporządzenia MRPiPS z dnia 21 listopada 2025 r. w sprawie wniosków i realizacji umów o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej oraz o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, § 6 ust. 2 pkt 2 lit. g rozporządzenia MPiPS z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej, § 7 ust. 4 rozporządzenia MRPiPS z dnia 12 grudnia 2018 r. w sprawie przyznania osobie niepełnosprawnej środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej albo działalności w formie spółdzielni socjalnej w zw.
4. W związku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców, w tym na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych 5)
5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres obowiązywania umowy, a po jego upływie przez okres niezbędny do umożliwienia obsługi umowy oraz wypełnienia obowiązków prawnych Administratora, w tym obowiązku archiwizacji danych.
6. W związku z przetwarzaniem przez PUP dla PWZ Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu:
1) prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 Rozporządzenia;
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporządzenia;
3) prawo do usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporządzenia;
Realizacja przedmiotowych praw odbywa się na zasadach i z uwzględnieniem ograniczeń opisanych w art. 1521 Rozporządzenia.
7. W przypadku uznania, że przetwarzanie przez PUP dla PWZ Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia, przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Pani/Pana dane osobowe nie są i nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o którym mowa w art. 22 Rozporządzenia;
9. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych uniemożliwi udzielenie wsparcia z Powiatowego Urzędu Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego
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