
 

 

Załącznik do Zarządzenia nr 8/2026 

Dyrektora PUP w Tczewie  

z dnia 29.01.2026 r.  

 

ZASADY REALIZACJI FORM POMOCY 

na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

  

Podejmowane działania w ramach form pomocy będą ściśle nastawione na realizację konkretnych 

potrzeb osób bezrobotnych i innych uprawnionych osób z uwzględnieniem ich sytuacji. 
 

Mając na uwadze powyższe oraz pozostające w dyspozycji Urzędu znacznie ograniczone środki 

Funduszu Pracy Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie informuje, że w 2026 roku realizowane będą  

następujące form pomocy: 

 prace społecznie użyteczne, 

 staże, 

 szkolenia, 

 jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej,  

 prace interwencyjne, 

 finansowanie kosztów przejazdu w związku z udziałem w stażu.  
 

Przy realizacji form pomocy uwzględniony zostanie przepis ustawy dotyczący pierwszeństwa 

w skierowaniu do udziału w formach pomocy, które przysługuje: 

1) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny; 

2) bezrobotnym powyżej 50. roku życia; 

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

4) bezrobotnym niepełnosprawnym; 

5) długotrwale bezrobotnym; 

6) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia; 

7) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

 

Realizacja form pomocy będzie opierała się na następujących zasadach: 
 

I. STAŻE 

 rozpatrywanie oraz realizacja wniosków odbywać się będzie zgodnie z przyjętymi 

zasadami „Szczegółowe zasady organizacji staży” stanowiącymi załącznik nr 1 

do niniejszych zasad; 



 

2 

 

 wnioski będą przyjmowane w naborze ciągłym od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania 

limitu środków. 
 

II. SZKOLENIA 

 szkolenia INDYWIDUALNE – wnioski kandydatów, którzy uprawdopodobnią podjęcie 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej po zakończeniu 

szkolenia, będą przyjmowane w naborze ciągłym od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania 

limitu środków; 

 szkolenia GRUPOWE – planowane jest szkolenie „ABC biznesu” - wsparciem objęte 

zostaną osoby, którym przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej. Wnioski kandydatów przyjmowane będą po pozytywnym rozpatrzeniu 

wniosku o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej. 
 

III. JEDNORAZOWO PRZYZNAWANE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ,  

 rozpatrywanie wniosków odbywać się będzie zgodnie z przyjętym „Regulaminem 

dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej” - załącznik nr 2; 

 wnioski będą przyjmowane w terminie od dnia 02.03.2026 r. do dnia 06.03.2026 r.  

 Dyrektor może ogłosić dodatkowy nabór wniosków  
 

IV. PRACE INTERWENCYJNE  

 rozpatrywanie oraz realizacja wniosków odbywać się będzie zgodnie z przyjętymi 

zasadami „Szczegółowe zasady organizacji prac interwencyjnych” - załącznik nr 3; 

 wnioski będą przyjmowane w naborze ciągłym od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania 

limitu środków. 
 

V. FINANSOWANIE KOSZTÓW PRZEJAZDU  

 rozpatrywanie oraz realizacja wniosków odbywać się będzie zgodnie z przyjętymi 

zasadami „Szczegółowe zasady finansowania kosztów przejazdu w związku z udziałem w 

stażu” - załącznik nr 4; 

 wnioski będą przyjmowane w naborze ciągłym od dnia 02.02.2026 r. do wyczerpania 

limitu środków. 

W przypadku zainteresowania realizacją nieprzewidzianej w niniejszych zasadach formy 

pomocy, Dyrektor PUP może podjąć decyzję o jej realizacji pod warunkiem posiadania 

środków finansowych i pozyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy 

w Tczewie.  

Podkreślić należy, iż wnioski w sprawie realizacji nieprzewidzianych w zasadach 

fakultatywnych form pomocy złożone muszą zostać do Urzędu przed ich rozpoczęciem.  

Terminy przyjmowania wniosków na realizację form pomocy będą ogłaszane komunikatem 

Dyrektora PUP w siedzibie Urzędu oraz na stronie internetowej tczew.praca.gov.pl. 

http://www.tczew.praca.gov.pl/
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Wnioski wraz z wymaganymi załącznikami należy składać zgodnie z ogłoszonymi terminami 

naborów wniosków w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie, Aleja Solidarności 14a, 

83-110 Tczew, przesłać pocztą tradycyjną lub drogą elektroniczną za pośrednictwem e-Doręczeń:  

AE:PL-40912-21048-DCACB-22 lub platformy Publicznych Służb Zatrudnienia: praca.gov.pl . 

Złożenie wniosku drogą elektroniczną do Urzędu wymaga podpisania wniosku oraz każdego 

z wymaganych załączników jednym z trzech rodzajów podpisów elektronicznych: 

 kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub 

 podpisem zaufanym (przy użyciu profilu zaufanego ePUAP) lub 

 podpisem osobistym (przy użyciu zaawansowanego podpisu elektronicznego zapisanego 

w warstwie elektronicznej dowodu osobistego). 

Wyjaśnić należy, iż sprawy mogą być załatwiane z wykorzystaniem usług online udostępnianych 

przez organy administracji publicznej po uwierzytelnieniu strony lub innego uczestnika 

postępowania w sposób określony w art. 20a ust. 1 albo 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 

o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne. Przesłanie dokumentu 

na e-mail nie spełnia tego warunku i nie wszczyna sprawy. 
 

Wnioski w pierwszej kolejności kwalifikowane będą do realizacji w ramach projektu 

niekonkurencyjnego „Perspektywa na zatrudnienie II", skierowanego do osób bezrobotnych z 

powiatu tczewskiego współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), realizowanego w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego społecznie 

Pomorza (EFS+), Działania 5.2 Rynek pracy – projekty powiatowych urzędów pracy 

Programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027) 

zgodnie z którego założeniami realizowane będą: 

 staże, 

 szkolenia, 

 jednorazowo przyznawane środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

 finansowanie kosztów przejazdu w związku z udziałem w stażu.   

Realizacja tych form pomocy w ramach środków Funduszu Pracy, z uwagi na posiadany limit 

środków się nie odbędzie albo będzie znacznie ograniczona.  

Realizacja dodatkowych programów i projektów (w tym współfinansowanych ze środków EFS+) 

odbywać się będzie przy równoczesnym zastosowaniu zasad określonych w dokumentacji tych 

programów i projektów. 

Powiatowy Urząd Pracy w Tczewie zastrzega sobie prawo zmiany powyższych zasad. Wszelkie 

zmiany dotyczące niniejszych zasad zostaną opublikowane w stosownym komunikacie 

zamieszczonym w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Tczewie oraz na stronie internetowej: 

www.tczew.praca.gov.pl  

 

Tczew, 29.01.2026 r.                                                                         Zastępca Dyrektora                   

Mirosława Bartnicka 

https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.321.0002070,USTAWA-z-dnia-17-lutego-2005-r-o-informatyzacji-dzialalnosci-podmiotow-realizujacych-zadania-publiczne.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2021.321.0002070,USTAWA-z-dnia-17-lutego-2005-r-o-informatyzacji-dzialalnosci-podmiotow-realizujacych-zadania-publiczne.html
http://www.tczew.praca.gov.pl/

