OSWIADCZENIE OSOBY PORECZAJACEJ

|.  DANE PORECZYCIELA
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pesel , aw przypadku braku:

a) data..................... i miejsce urodzenia ........ccooviiiiiii ,

b) pte€: ..o
. rodzaj dokumentu potwierdzajgcego t0ZsSamosSC ..o,
. seriai numer wskazanego dOKUMENTU: ...... ..ot e
cstan cywilny L
. AAreS ZAMIESZKANIA: .....ciiiiiieieeiie e e e e e e e e et
- To [ (=T 30 [o 0 (o] (=T o7 =] o NS UUPPPPURRN

(w przypadku gdy jest tozsamy z adresem zamieszkania mozna wpisac jw.)

. ha podstawie zgody (dobrowolnie): telefon kontaktowy: ...

. SYTUACJA MAJATKOWA PORECZYCIELA
Oswiadczam, ze:

. pozostaje / nie pozostaje we wspdlnocie majgtkowej — dotyczy oséb pozostajgcych w zwigzku

maizenskim
. uzyskuje dochody:

- osiggam sSredniomiesieczny dochdéd w wysokosci: netto ............c.ccviiiiiiiinnnl.

($rednia z ostatnich 3 miesiecy)

=z I U e
(podac zrodto dochodu: z tytutu wykonywanej pracy — nazwa i adres zaktadu pracy, emerytury, renty —

nazwa organu wypfacajgcego emeryture lub rente, dziatalno$ci gospodarczej — nazwa i nr NIP):

/w przypadku dochodéw z kilku zrodet nalezy wskazaé kazdy dochéd i zrodto oddzielnie/



3. moje aktualne zobowigzania finansowe wynosza:

- kwota catego zobowigzania: ... :
- WysoKosC miesiecznej sptaty zobowigzania ..............ocoiiiiiiiiin
- termin catkowitej sptaty ...

Iw przypadku kilku zobowigzan nalezy wskaza¢ dane kazdego zobowigzania oddzielnie/

4. posiadany majatek - informacja o posiadanych:

nieruchomosciach (miejsce potozenia nieruchomosci, numer ksiegi wieczystej) .........................

- rzeczach ruchomych, (jezeli przyblizona warto$¢ rzeczy ruchomej wynosi ponad 10.000,00 zt - rodzaj

i inne dane identyfikacyjne rzeczy ruChOME]) .....c.oeiuiiiiiiiii e

- prawach majatkowych (oznaczenie prawa majgtkowego oraz oznaczenie wiasciwego rejestru,

W KtOrym zostato UjaWnione Prawoi), .. ...eu.eeiee ettt ettt e e e et e e e

Ponadto oswiadczam ze:
1 jestem/ [ nie jestem zobowigzany/a do $wiadczenia materialnego z tytutu prawomocnego
wyroku sgdowego,
1 znajduje sie/ [1 nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

1jestem/ [ nie jestem dtuznikiem Funduszu Pracy.

Wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ informacji zawartych w

oswiadczeniu oraz zapoznanie sie z klauzulg informacyjna

(data i czytelny podpis poreczyciela)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku niezbedne bedzie wyrazenie zgody przez wspoéimatzonka
poreczyciela lub przediozenie stosownego dokumentu potwierdzajacego rozdzielno$é majatkowa wraz ze
zgodg wspotmatzonka na przetwarzanie danych osobowych.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych
- Poreczyciele pomocy okreslonej w ustawie i ich matzonkéw

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
zwanej dalej RODO informuije, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest:

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie

Al. Solidarnosci 14A

83-110 Tczew

Tel: 58 531-32-13

reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: iod@puptczew.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg zgodnie z:

a)

b)

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (tj. w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze), art. 6 ust. 1 lit. ) RODO (t. w zwigzku z wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi) w celu realizacji procesu zabezpieczenia
zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Iub
dofinansowania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w
celach archiwalnych na podstawie przepiséw prawa: ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktéw wykonawczych do niej, ustawy z dnia 13
lutego 2020 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, przepisow prawa cywilnego i ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktérej dane dotyczg) w celu zawarcia i wykonania umowy, w tym
kontaktowania sie w zwigzku z jej realizacja.

Natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu na podstawie zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw danych:

a)

b)

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pana/Pani dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych.
Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru
Pana/Pani danych, w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich
przepisow prawa.

Dane mogg by¢ rowniez przekazywane podmiotom przetwarzajgcym w zwigzku
z realizacjg umow zawartych przez PUP, w ramach ktérych zostato im powierzone
przetwarzanie danych osobowych, w tym np. podmiotom sSwiadczgcym ustugi
informatyczne na rzecz PUP.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, jednak nie krécej niz przez okres wynikajgcy z
obowigzujgcych w PUP przepiséw kancelaryjno - archiwalnych - 10 lat.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.


mailto:iod@puptczew.pl

8. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.

9. Posiada Pan/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych (jezeli
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody).

10.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczgcych narusza przepisy RODO.

11.Padanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wymaganym obowigzujgcymi
przepisami prawa jest obowigzkowe (niezbedny zakres przetwarzanych Pana/Pani danych
osobowych okresla art. 47 ust. 3 pkt 3 (tj.: dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 pkt 1, 3, 4,
pkt 5 lit. a, pkt 6 i1 20) ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne. Odmowa podania danych osobowych jest réwnowazna z brakiem
mozliwosci zawarcia umowy poreczenia.

12.Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.



