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. Charakterystyka bezrobocia

1.1 Bezrobotni ogétem

Na dzien 31 grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Pszczynie wynosita 1.516 (w tym 835 kobiet).
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styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien listopad | grudzien

m2023r.| 1420 1440 1404 1347 1321 1327 1346 1381 1374 1363 1356 1358

m2024 .| 1442 1456 1415 1330 1301 1276 1247 1278 1275 1238 1198 1248

m2025r.( 1318 1339 1318 1246 1224 1264 1354 1437 1486 1465 1502 1516

Wykres 1. Bezrobotni w latach 2023-202 wg stanu na koniec miesigca
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba zarejestrowanych

bezrobotnych byta wyzsza o 268 osob.

1500
1 000
- . .
. - wni I =2 B
bezrobotni bez bez
bezrobotni = bezrobotne diugotrwale = do 25 roku .. | doswiadczen powyzej50
. . z prawem : L kwalifikacji . A
ogotem kobiety do zasitku bezrobotni zycia zawodowvch ia roku zycia
Y zawodowego
131.12.2023 r. 1358 812 200 618 166 417 229 337
m31.12.2024 r. 1248 728 189 525 196 364 232 311
131.12.2025r. 1516 835 216 591 298 465 315 340

Wykres 2. Bezrobotni wg wybranych grup w latach 2023-2025
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

W koncu 2025 roku we wszystkich badanych grupach odnotowano wzrost zarejestrowanych

bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

1.2 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pszczynskim na dzien 31 grudnia 2025r. wynosita 3,6%,

w wojewoddztwie Slgskim 4,4%, w kraju 5,7%.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia na przestrzeni 2025 roku
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS (po korekcie z 01.2026r.)

Stopa bezrobocia na terenie powiatu pszczynskiego jest jedng z nizszych w wojewodztwie
Slgskim. Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd 36 powiatow wojewddztwa, powiat
pszczynski zajmowat pod tym wzgledem dopiero 29 miejsce (razem z powiatem
mikotowskim). Nizszg stope bezrobocia posiadat tylko powiat bierunsko-ledzinski, bielski

oraz miasta: Bielsko-Biata, Gliwice, Tychy i Katowice.
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Wykres 4. Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2025r. wg powiatow wojewddztwa $lgskiego
Zrodto: opracowanie wlasne PUP Pszczyna na podstawie danych GUS
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1.3 Naptyw bezrobotnych

Od poczatku 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie zarejestrowano 2.367

0s06b (1.303 kobiety), w tym 1.581 oso6b zarejestrowato sie po raz kolejny.
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Wykres 5. Liczba rejestrujgcych sig w poszczegdinych miesigcach w roku 2025.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsrod rejestrowanych osob bezrobotnych niezmiennie przewazaty osoby rejestrujgce sie
ponownie. Zaobserwowano, iz jest to zwigzane z tym, Zze osoby bezrobotne chetnie
podejmujg nawet krétkotrwate zatrudnienia. W mijajgcym roku rejestrowani po raz kolejny

stanowili blisko 67% ogétu rejestrowanych w tym czasie.

1.4 Odptyw bezrobotnych

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczono 2.099 osob. Do gtéwnych
powodow wytgczen nalezato: podjecie przez bezrobotnych pracy niesubsydiowanej — 56%
wytgczonych, skorzystanie z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (staze, szkolenia,
prace interwencyjne, dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej, itd.) — 18%,
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy — 10%.

Prawie 7% wytgczonych zrezygnowato z posrednictwa, 1% odmowito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy, zas 3% to osoby, ktére nabyty

prawo do emerytury, renty lub swiadczenia przedemerytalnego.
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Wykres 6. Liczba bezrobotnych wytgczonych w roku 2025
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.5 Bezrobotne kobiety

W ewidenciji bezrobotnych na dzieh 31 grudnia 2025 r. figurowato 835 bezrobotnych kobiet,
co stanowi 55% ogotu bezrobotnych.

kobiety
55%

mezczyzni
45%

—

Wykres 7. Procentowy udziat w kobiet w ogdinej liczbie bezrobotnych
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Wsréd zarejestrowanych kobiet:
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— 28% nie posiadato kwalifikacji zawodowych,

— 23% nie posiadato doswiadczenia zawodowego,
— 41% to dlugotrwale bezrobotne,

— 32% stanowity kobiety do 30 roku zycia,

— 17% ukonczyto 50 rok zycia.

1.6 Bezrobotni mieszkancy wsi

W koncu roku 2025 liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi, podobnie jak w latach
poprzednich stanowita 71% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (1.070 oséb).

Gmina Goczatkowice Zdroj, 10%

Gmina Suszec, 15%
- R

Gmina Kobior, 5%

N
/ Gmina Miedzna, 18%
Gmina Pawlowice, 18%
Gmina Pszczyna,
34%

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych Gminach w koricu grudnia 2025 r.
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

|

|

1.7 Bezrobotni wg wieku

45-54 lata, 22%

35-44 lata, 27%_\ I /
55-59 lat, 8%

\' 60+ lat, 4%
25-34 lata, 19% _———
18-24 lata, 20%
A

Wykres 9. Liczba bezrobotnych wg wieku w koricu 2025 r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

\

\

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby do 35 roku zycia — 39% bezrobotnych.
Niezmiennie od kilku lat w tej grupie przewazaty kobiety, ktére stanowity 60% bezrobotnych
w wieku ponizej 35 lat.
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Wsrod osob powyzej 50 roku zycia 14% posiadato ponad 30 letni staz pracy, a 47% nalezato
do grupy 0s6b z czasem pozostawania bez pracy wiekszym niz 12 miesiecy. Jak wynika z
danych statystycznych, w roku 2025 zarejestrowato sie 301 os6b powyzej 50 roku zycia, a
125 podjeto prace.

1.8 Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

4

\sredme ogolnoksztatcgce, 13%

gimnazjalne/podstawowe i

ponizej , 22% wyzsze, 16%

policealne i srednie
zawodowe/branzowe, 24%

zasadnicze
zawodowe/branzowe, 25%

Wykres 10. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia w koncu 2025 r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupa oséb bezrobotnych (25%) zakohczyta edukacje na poziomie szkoty

zasadniczej zawodowej/branzowe;j.

Blisko 70% bezrobotnych udokumentowato posiadanie kwalifikacji zawodowych, a 68% co

najmniej 12 miesieczne doswiadczenie zawodowe.

1.9 Bezrobotni wg stazu pracy

powyzej 30 lat, 3%

bez stazu, 16%

20-30 lat, 99
0-30 lat, 9% — do1roku, 16%

10-20 lat, 17%

y 1-5lat, 23%
5-10 lat, 16%

—_ =N

Wykres 11. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w koricu 2025 r.
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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WSsrdd zarejestrowanych — 485 osob nie posiadato Zadnego stazu pracy lub staz mniejszy
niz 1 rok, co stanowito 32% zarejestrowanych.

W rejestrze oséb bezrobotnych tut. Urzedu znajdowaty sie réwniez osoby posiadajgce ponad
12 miesieczne doswiadczenie zawodowe, ktérym brakuje umiejetnosci praktycznych do
wykonywania zadan na konkretnym stanowisku — pracodawcy coraz czesciej oferujg
mozliwos¢ przyuczenia na stanowisku pracy, oczekujgc od przysziego pracownika checi do

pracy oraz gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

1.10 Bezrobotni do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W roku 2025 zarejestrowato sie tgcznie 321 absolwentow szkét. Status osoby bezrobotnej
posiadato 124 absolwentéw szkét ponadpodstawowych znajdujgcych sie na terenie powiatu

pszczyhskiego, ktorzy ukohczyli nauke w roku 2025.

Liczba
Szkotla zarejestrowanych

absolwentow

Branzowa Szkofa | Stopnia nr 1 w PZS nr 1 w Pszczynie 30
Technikum nr 3 w PZS nr 2 w Pszczynie 26
Technikum nr 1 w PZS nr 1 w Pszczynie 16
IV Liceum Ogdlnoksztatcgce w PZS nr 2 w Pszczynie 15
Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 w PZS nr 2 w Pszczynie 11
Technikum w ZSO im. Jana Pawia Il w Pawtowicach 5
Liceum Ogodlnoksztatcgce im. prof. Zbigniewa Religi w Gilowicach 4
| Liceum Ogolnoksztatcgce im. B. Chrobrego w ZSO w Pszczynie 4
Liceum Ogodlnoksztatcgce w ZSO im. Jana Pawta || w Pawtowicach 3
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 4 Specjalna w ZS nr 3 w Pszczynie 3
[l Liceum Ogdlnoksztatcgce w ZS nr 1 w Pszczynie 3
Branzowa Szkota | Stopnia w ZSO im. Jana Pawta Il w Pawtowicach 2
Liceum Ogodlnoksztatcgce do Dorostych IDEA w Pszczynie 1
Policealna Szkota dla Dorostych IDEA 1
Razem 124

Zarejestrowani absolwenci szkdt ponadpodstawowych/ ponadgimnazjalnych z terenu powiatu
pszczynskiego
Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia w PZS nr 1 w
Pszczynie oraz Technikum nr 3 w Powiatowym Zespole Szkét nr 2 im. Karola Miarki w

Pszczynie.
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Wsréd absolwentow szkot z terenu powiatu pszczynskiego 30 osob ,bez zawodu” ukonczyto
liceum ogodlnoksztatcgce, a pozostate 16 oséb nie przedtozyto dokumentu potwierdzajgcego

uzyskanie zawodu.

Zawod wyuczony Liczba absolwentéw
bez zawodu 46
fryzjer 1
kucharz
cukiernik

mechanik pojazdéw samochodowych
technik informatyk

technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j
technik reklamy

technik ustug fryzjerskich

elektryk

technik architektury krajobrazu
technik logistyk

Slusarz

monter sieci i instalacji sanitarnych
sprzedawca

technik elektryk

technik mechanik

technik zywienia i ustug gastronomicznych
fotograf

magazynier-logistyk
murarz-tynkarz

opiekun medyczny

piekarz

stolarz

technik automatyk

technik chtodnictwa i klimatyzacji
technik geodeta

technik gornictwa podziemnego
technik mechatronik

technik organizacji turystyki
technik programista

-, 24 A A A A A A A A A A NDNMNNDNMNMNOWLWLWWESEAPAEDOOOOO

-_—

Zarejestrowani absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z terenu powiatu pszczynskiego — wg zawodu
wyuczonego
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

1.11  Osoby z niepetnosprawnoscia

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 r. zarejestrowanych byto 80 os6b bezrobotnych z
niepetnosprawnoscia (oraz 13 poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu).
Cechy charakterystyczne tej grupy bezrobotnych:

— dhugi okres pozostawania bez pracy (pozostajgcy bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowili

blisko 55% o0sbb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia);
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— niskie wyksztatcenie (zasadnicze zawodowe/branzowe i nizsze posiadato blisko 56%
0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia);

— wiek powyzej 45 lat (56% 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnoscia).

112 Dodatek aktywizacyjny

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujgcej do dnia 31 maja 2025 r., osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra w
trakcie jego pobierania podjeta z wiasnej inicjatywy zatrudnienie/inng prace zarobkowag lub w
wyniku skierowania przez urzad pracy podijefa zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu

pracy — przystugiwat dodatek aktywizacyjny.

W przypadku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystugiwat
przez potowe okresu w jakim przystugiwatby osobie bezrobotnej zasitek. Natomiast w
przypadku podjecia przez osobe bezrobotng zatrudnienia w wyniku skierowania przez urzad
pracy, za ktore uzyskiwane wynagrodzenie byto nizsze od ustawowo ustalonego
minimalnego wynagrodzenia za prace — dodatek aktywizacyjny wyptacany byt przez caty

okres za ktéry przystugiwatby jej zasitek dla bezrobotnych.

Wysokoé¢ dodatku aktywizacyjnego mogta wynosi¢ nie wiecej niz 50% zasitku dla
bezrobotnych — na podstawie Zarzgdzenia Starosty Pszczynskiego od dnia 1 stycznia 2019r.
dodatki aktywizacyjne przyznawane byty w kwocie stanowigcej 45% podstawowej kwoty

zasitku dla bezrobotnych.

Od dnia 1 czerwca 2025 r. obowigzuje ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, ktéra zastgpita ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy i obecnie reguluje zasady dotyczace przyznawania i wyptaty

dodatku aktywizacyjnego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, osobie bezrobotnej z prawem do zasitku, ktéra w
trakcie jego pobierania podejmie samodzielnie zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa,
przystuguje dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny jest takze przyznawany
bezrobotnemu z prawem do zasitku, ktory z wiasnej inicjatywy rozpoczat dziatalnosc

gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust.
1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.
W roku 2025 — 181 os6b nabyto uprawnienia do dodatku aktywizacyjnego, w tym 179 oséb z
tytutu podjecia pracy z wiasnej inicjatywy oraz 2 osoby z tytutu podjecia dziatalnosci

gospodarczej.
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113 Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu roku 2025 — 216 os6b uprawnionych byto do pobierania zasitku dla bezrobotnych.
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Wykres 12. Liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w korncu roku
2025

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Pszczyna

WSsrdd osob uprawnionych do pobierania zasitku w koncu roku:
— 28% uprawnionych do zasitku — posiadato status osoby powyzej 50 roku zycia;
— 18% uprawnionych do zasitku — posiadato status osoby do 30 roku zycia;

— 16% uprawnionych do zasitku — posiadato status osoby posiadajgcej co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Od poczatku roku 2025 zarejestrowato sie 661 oséb z prawem do zasitku.
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Wykres 13. Naptyw bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku w roku 2025
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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114 Wysokos¢ i okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

Wysokosé zasitku do dnia 31 maja 2025 r. brutto [PLN] - netto [PLN]

100% - dla bezrobotnych z min. 5 lethim stazem pracy 1.662,00 1.512,42
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.662,00 1.512,42
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.305,20 1.187,73

80% - dla bezrobotnych ze stazem pracy do 5 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.994,40 1.814,90
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.566,30 1.425,33

120% - dla bezrobotnych ze stazem pracy pow. 20 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.329,60 1.209,94
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.044,20 950,22

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 180 dni. Do pobierania zasitku przez

okres 365 dni uprawnieni byli:

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia posiadajgcy jednoczesnie min. 20 letni okres
uprawniajgcy do zasitku;

- bezrobotni, ktdrzy mieli na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego byt takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu
uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego
bezrobotnego;

- bezrobotni samotnie wychowujgcy dziecko w wieku do 15 lat.

Wysokos¢ zasitku od dnia 01 czerwca 2025 r. brutto [PLN] - netto [PLN]

100% - dla bezrobotnych ze stazem pracy ponizej 20 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 1.721,90 1.566,93
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.352,20 1.230.50

120% - dla bezrobotnych ze stazem pracy powyzej 20 lat
w okresie pierwszych 90 dni pobierania zasitku 2.066,30 1.880.33
w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku 1.622,70 1.476,66

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 180 dni. Od 01 czerwca 2025 r. do

pobierania zasitku przez okres 365 dni uprawnieni sa:

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia posiadajgcy jednoczesnie min. 20 letni okres
uprawniajgcy do zasitku;

- bezrobotni z orzeczonym stopniem niepetnosprawno$ci;
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- bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny;
- bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko w wieku do 18 roku zycia albo dziecko

niepetnosprawne do 24 roku zycia.

Zasitek podlega corocznej waloryzacji z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik cen
towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzaciji
zasitkéw, w przypadku, gdy srednioroczny poziom cen towardw i ustug konsumpcyjnych

ogétem nie zmienit sie lub ulegt zmniejszeniu.
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Il. Miejsca pracy | miejsca aktywizacji

zawodowej

21 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

W roku 2025 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie zgtoszono ponad 1.000 wolnych

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 284 subsydiowane.

Oferty pracy niesubsydiowanej dotyczyty gtéwnie takich stanowisk jak: pracownicy w branzy
budowlanej, elektromonter lub elektryk, sprzedawca, kierowca zawodowy, nauczyciel,
wychowawca czy opiekun oséb starszych. W pierwszej potowie roku pojawiaty sie réwniez w
wiekszej ilosci oferty pracy na takie stanowiska jak obieraczka pieczarek, pracownik na hali
produkcyjnej przy zbiorze pieczarek, pracownik produkcji. Byty to gtéwnie oferty pracy
zgtaszane w celu uzyskania tzw. informac;ji starosty, a zatem pracodawcy byli zainteresowani
utrzymaniem w zatrudnieniu cudzoziemcow wykonujgcych prace na tych stanowiskach lub
zatrudnieniem cudzoziemcow na powyzsze stanowiska. Procedura uzyskiwania tzw.
informaciji starosty zostata zlikwidowana w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Wejscie w zycie tych ustaw miato wptyw na zmniejszenie liczby
ofert pracy, ktére wczesniej zgtaszano z uwagi na obowigzek uzyskiwania tzw. informacji
starosty. Z drugiej strony ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia naktada obowigzek
zgtaszania do bazy ePraca ofert pracy przez podmioty publiczne. W drugiej potowie 2025 r.
widoczny byt naptyw ofert z podmiotéw publicznych na takie stanowiska jak inspektor,

referent, nauczyciele.

Ponadto zgtoszono tgcznie 104 wolne miejsca pracy dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci. Dotyczyly one takich stanowisk jak asystent kas samoobstugowych,

sprzataczka.

Pracodawcy zgtaszajgcy oferty pracy do Urzedu od 2022 r. majg mozliwos¢é zaznaczania, ze
sg szczegoOlnie zainteresowani zatrudnianiem obywateli Ukrainy. W 2025 r. Powiatowy Urzad
Pracy w Pszczynie przyjat do realizacji 3 oferty na 8 wolnych miejsc pracy, w ktérych
pracodawca dodatkowo prosit o0 dodanie ttumaczenia oferty na jezyk ukrainski. Dotyczyty one
takich stanowisk jak kucharz, pomocnik opiekuna osob starszych, pracownik produkcji. Dla
poréwnania w 2024 r. przyjeto i ttumaczono 6 ofert na 13 wolnych miejsc pracy, w 2023 r.

przyjeto i ttumaczono 52 oferty pracy na 87 wolnych miejsc pracy.
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Wszystkie oferty pracy przyjete do realizacji przez Urzad zamieszczane sg w ePraca

(uprzednio Centralna Baza Ofert Pracy www.oferty.praca.gov.pl) w jezyku polskim. Na

prosbe pracodawcy oferta pracy mogta by¢ dodatkowo dostepna w jezyku ukrainskim. Z ofert
pracy zamieszczonych w ePraca mogg korzysta¢ wszystkie zainteresowane osoby bez

wzgledu na obywatelstwo.

W ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) tut. Urzad otrzymat do
upowszechnienia 54 zagraniczne oferty pracy na 316 wolnych miejsc pracy. Dla poréwnania

w 2024 r. — 122 oferty na 339 wolnych miejsc pracy.

EURES to sie¢ wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizaciji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Zostata
ona powotana przez Komisje Europejska, aby wspiera¢ mobilno$¢ pracownikéw na
terytorium Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtéwnym celem sieci EURES jest
posrednictwo pracy, doradztwo w zakresie warunkow zycia i pracy oraz sytuacji na rynku

pracy na poziomie miedzynarodowym i transgranicznym.

Dziatania w ramach sieci EURES w Polsce swiadcza:

- wojewoddzkie urzedy pracy;

- powiatowe urzedy pracy;

- wojewoddzkie komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

- centra edukacji i pracy mtodziezy Ochotniczych Hufcéw Pracy;

- podmioty akredytowane przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Sie¢ EURES dziata w oparciu o Portal Mobilnosci Zawodowej, gdzie udostepnione sg
informacje o wolnych miejscach pracy w 30 krajach. Dodatkowo na Portalu mozna utworzy¢
swoj profil oraz zarejestrowa¢ CV. Portal zapewnia dostep do szczegdtowych informacji na
temat warunkow zycia i pracy w catej Europie. W Polsce funkcjonuje réwniez krajowy portal
EURES Polska — Sie¢ Europejskich Ofert Pracy.

2.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Od roku 2018 do zadan Urzedéw Pracy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nalezy m.in.
wpisywanie do ewidencji oswiadczenh, oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca.

Od 1 czerwca 2025 r. w zycie weszta ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Ustawa ta reguluje zagadnienia zatrudniania cudzoziemcéw w RP. Zgodnie z ustawg do
zadan starosty nalezy wpisywanie do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy

cudzoziemcom oraz wydawanie zezwolen na prace sezonowg. W sprawach, w ktérych
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organem wtasciwym jest starosta, moze on, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora
powiatowego urzedu pracy do zatatwiania w jego imieniu spraw okreslonych w Ustawie.
Ustawa ta zastgpita rozwigzania dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw, ktére byty
regulowane w uchylonej ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto od 2022 r. ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym,
dopuszcza mozliwosci podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy bez koniecznosci
uzyskania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy czy zezwolenia na prace, pod
warunkiem ztozenia w powiatowym urzedzie pracy powiadomienia do 7 dni od daty

zatrudnienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

2.21 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa wprowadzita nowe rozwigzanie pozwalajgce na legalne
podjecie pracy obywatelowi Ukrainy. Rozwigzanie prawne wynikajgce z tej ustawy

obowigzywato rowniez w 2025 r.

Obywatel Ukrainy byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, jezeli spetnione byly fgcznie nastepujgce warunki:

1)  przebywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jego pobyt na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej uznaje sie za legalny (..)

2)  podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadomi, w terminie 7 dni od dnia
podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, powiatowy urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu pracy temu
obywatelowi;

3)  wymiar czasu pracy nie jest nizszy niz wskazany w powiadomieniu lub liczba godzin
nie jest mniejsza niz wskazana w powiadomieniu;

4)  otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz okreslona w powiadomieniu lub
ustalonej wedtug stawki okreslonej w powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonej w
przypadku podwyzszenia wymiaru czasu pracy lub liczby godzin pracy;

5)  wynagrodzenie, ktére otrzymuje obywatel Ukrainy, spetnia wymogi okre$lone w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu — w przypadkach gdy przepisy te majg
zastosowanie.

Powiadomienia mozna ztozy¢ wytgcznie elektronicznie za posrednictwem portalu

praca.gov.pl. Ztozenie powiadomienia nie podlega zadnej optacie i nie wymaga

przedktadania zatgcznikow.

W 2025 r. do Urzedu Pracy w Pszczynie wptyneto 1.836 (2024 r. — 1.863, 2023 r. — 1.860)

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Utrzymuje sie stata

liczba powiadomien.

Strona 19 z 64


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/panelOgolny

2.2.2 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg uregulowane w przepisach Ustawy z
dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025r.
zastepujgc oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktore
regulowata Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rozwigzania prawne
sg bardzo zblizone. Opisana procedura bedzie dotyczyta aktualnie obowigzujgcych
przepisow.

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy jest
procedurg uproszczong, hazywang takze "procedurg oswiadczeniowg". Pozwala ona
obywatelowi jednego z 4 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii i
Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowa.

Od 1 grudnia 2025 r. z procedury oswiadczeniowej nie mogg korzysta¢ obywatele Gruzji.

Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu
oswiadczenia do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez
cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do
wykonywania pracy na terytorium RP.

Obecnie kazdy pracodawca, ktory chce skorzystaé z procedury oswiadczeniowej moze
wystgpi¢ o wpis oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie od tego czy cudzoziemiec pracowat lub
pracuje na podstawie oswiadczenia. Nie ma takze przeszkdd, aby bezposrednio po
zakonczeniu pracy na podstawie oswiadczenia dany pracodawca ztozyt kolejne
oswiadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie ma wymogu zachowywania przerw
pomiedzy oswiadczeniami. Oswiadczenia mozna sktadac tylko i wytgcznie elektronicznie, za

posrednictwem portalu praca.gov.pl.

Ztozenie oswiadczenia w celu wpisania do ewidencji oswiadczen wymaga uiszczenia optaty
w wysokosci 400,00 zt (do konca listopada 2025r. obowigzywata kwota 100,00 zt), z ktorej

50% stanowi dochdd powiatu, a drugie 50% to dochdd budzetu panstwa.

Zostaty okreslone obligatoryjne i fakultatywne przestanki odmowy wpisania odwiadczenia

do ewidencji. Odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

Rozwigzania prawne zawarte w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
znacznie zaostrzyty przypadki, w ktorych obligatoryjnie odmawia sie wpisania oswiadczenia
do ewidencji oswiadczen. Starosta wydaje decyzje odmowng m.in. zawsze, gdy podmiot

powierzajgcy prace byt karany w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom, tj. dopuscit
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sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisow w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw
lub niektorych przepisow Kodeksu Karnego, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie
jest sktadane dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca
deklarowana w oswiadczeniu lub podmiot powierzajgcy prace nie dopetnia obowigzkoéw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy w szczegdlnosci, m.in.: nie
posiada srodkow na pokrycie zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajgcej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na
ubezpieczenie spoteczne, zalega z uiszczeniem podatkéw, z okolicznosci sprawy wynika, ze
prace cudzoziemcowi powierzytby podmiot, ktory nie jest agencjg pracy tymczasowej
dziatajgcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a
praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej (wykluczenie tzw. outsourcingu

pracowniczego, dopuszczalny jest outsourcing procesowy).

W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie do organu drugiej

instancji — ministra wtasciwego do spraw pracy.

Urzedy Pracy za pomoca srodkow elektronicznych otrzymaty mozliwos¢ weryfikacji danych
bedacych w posiadaniu m.in. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej,
Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, Urzedu ds. Cudzoziemcéw.
Wszystkie te instrumenty stuzg weryfikacji ztozonych dokumentow i stanowig podstawe do
wydania np. decyzji odmownych czy prowadzenia postepowan wyjasniajgcych. Pozyskiwane
informacjg sg wykorzystywane w procedurze wpisywania oswiadczen do ewidenc;ji

oswiadczen.

tgcznie w 2025 roku do Powiatowego Urzedy Pracy w Pszczynie wptyneto 588 (w 2024 r. —

613) oswiadczen w celu wpisania do ewidencji.

W poréwnaniu z rokiem 2024, w ktérym do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie

wptyneto 613 oswiadczen — nastgpit spadek o 25 oswiadczen.

223 Zezwolenie na prace sezonowa

Zezwolenia na prace sezonowg sg uregulowane w Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2025r. zastepujac
Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w tej kwestii. Rozwigzania prawne
sg bardzo zblizone. Opisana procedura bedzie dotyczyta aktualnie obowigzujgcych
przepisow.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku

kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
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uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 25 listopada

2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowg.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek polskiego podmiotu
powierzajgcego pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na

siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

Istniejg dwie Sciezki postepowania w celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa,
w zaleznosci do tego czy cudzoziemiec juz przebywa w kraju ,tzw. Sciezka krajowa” czy
dopiero bedzie sie ubiegat o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej ,tzw.

Sciezka zagraniczna”.

Ztozony wniosek wymaga dokonania optaty, w wysokosci 100,00 zt (do konca listopada
2025r. obowigzywata optata w wysokosci 30 zt), z ktorej 50% stanowi dochod powiatu,

drugie 50% stanowi dochéd budzetu panstwa.

Zezwolenie nie moze by¢ wydane, m.in., jezeli podmiot powierzajgcy prace nie spenit
wymogow dot. udzielenia zezwolenia lub byt karany za okreslone przestepstwa lub
wykroczenia. Zezwolenie na prace sezonowg nie moze by¢ wydane takze, jezeli
cudzoziemiec zostat ukarany za okreslone przestepstwa lub jezeli jego dane osobowe
zostaty umieszczone w wykazie cudzoziemcow, ktérych pobyt na terytorium RP jest
niepozadany. Organ takze odmawia wydania zezwolenia, jezeli z okolicznosci wynika, ze
celem wnioskodawcy nie jest powierzenie pracy cudzoziemcowi lub celem cudzoziemca nie
jest wykonywanie pracy, lub wnioskodawca nie dopetnia obowigzkow zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy (np. nie posiada srodkéw na pokrycie
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy, nie prowadzi dziatalnosci uzasadniajgcej
powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem skfadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne,

zalega z uiszczeniem podatkéw).
W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwos¢ odwotania sie do organu drugiej
instancji — ministra wtasciwego do spraw pracy.

W ramach procedury wydawania zezwolen na prace sezonowg Powiatowy Urzad Pracy
w Pszczynie ma mozliwos¢ weryfikacji niezbednych informacji m.in. w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedzie ds.
Cudzoziemcéw, Krajowej Administracji Skarbowej. Pozyskiwane informacjg sg

wykorzystywane w procedurze wydawania zezwolen na prace sezonowa.

tacznie w 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynety 22 wnioski

o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (w 2024r. rowniez wptynety 22 wnioski).

224 Test rynku pracy czyli tzw. informacja starosty

Przepisy dotyczgce informac;ji starosty obowigzywaty do korica maja 2025 r.
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Informacja starosty byta wydawana w celu wykazania mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o lokalny
rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy obywateli Polski i
cudzoziemcéw zwolnionych z koniecznosci posiadania zezwolenia na prace,
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotni i poszukujgcy pracy.

Koniecznos¢ uzyskania informaciji starosty mogta dotyczy¢ m.in. procedury ubiegania sie o
zezwolenie na prace, zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji, zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemca — wydawanych przez
wojewode czy w niektérych przypadkach ubiegania sie o zezwolenie na prace sezonowg —
wydawane przez staroste.

Tzw. ,informacja starosty” byt to dokument stwierdzajgcy czy na lokalnym rynku pracy sg
osoby moggce podjg¢ prace na stanowisku oferowanym przez podmiot chcacy zatrudnic
cudzoziemca i stanowit ,zatgcznik” w procesie ubiegania sie o wydanie zezwolenia na prace.
W 2025 r. do Urzedu Pracy wptyneto 14 wnioskow o wydanie informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, co w poréwnaniu z 2024 r. (48 wnioski) stanowi spadek o 34 wnioski.
Zaznaczy¢ nalezy, ze od 1 czerwca 2025 roku weszty w zycie nowe przepisy regulujgce
zatrudnianie i pobyt cudzoziemcow w Polsce, ktore zniosty obowigzek przedktadania
informac;ji starosty w postepowaniach o wydanie zezwolenie na prace, zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, zezwolenie na pobyt i prace w zawodzie wymagajgcym wysokich
kwalifikacji.

Niemniej Ustawa o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wprowadzita nowe rozwigzania zabezpieczajgce rynek
pracy. W razie pogorszenia sie sytuacji na rynku mozliwe bedzie wprowadzenie lokalnych
ograniczen — na przykfad list zawoddéw niedostepnych dla cudzoziemcow lub limitéw
zatrudnienia.

Liste zawodow niedostepnych dla cudzoziemcdw na terenie powiatu moze wprowadzi¢
starosta, na uzasadniony wniosek dyrektora powiatowego urzedu pracy, po uzyskaniu
pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy.

Liste zawodow niedostepnych ustala Rada Ministréw.

Oba rozwigzania nie byly stosowane w 2025 .

2.3 Zwolnienia grupowe

W 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wptynety informacje o planowanych
zwolnieniach grupowych z 3 firm:
1. Poczta Polska Spoétka Akcyjna, brak oséb objetych zwolnieniami grupowymi z terenu

powiatu pszczynskiego, 6 oséb objetych programem dobrowolnych odejs¢;
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Orange Polska S.A. — informacja o planowanych zwolnieniach grupowych w roku 2026;
Przedsiebiorstwo Gérnicze ,SILESIA” Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji — planowane
zwolnienia grupowe w okresie 18.12.2025 r. — 31.03.2026 r., w tym zasygnalizowano

mozliwo$¢ objecia zwolnieniem 98 mieszkancow powiatu pszczynskiego.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco analizuje rejestracje oséb bezrobotnych ze
szczegolnym uwzglednieniem podstawy rozwigzania stosunku pracy zgodnie z art. 30
Kodeksu Pracy.
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Ustugi Rynku Pracy

3.1 Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie na biezgco realizuje ustuge posrednictwa pracy. Osoby
zarejestrowane objete sg wsparciem doradcow ds. zatrudnienia (do 31 maja 2025 r.
posrednikéw pracy) oraz doradcéw zawodowych. Swiadczona pomoc dostosowana jest do
sytuacji i potrzeb osdb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb niezarejestrowanych, w
tym biernych zawodowo, a jej celem jest pomoc w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Narzedziem wspierajgcym ten proces jest spersonalizowany indywidualny plan
dziatania, ktéry moze by¢ opracowywany z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy.
W 2025 r. opracowano z klientami 2.172 Indywidualne Plany Dziatania. Wydano 252
skierowania do pracy, w tym 174 na subsydiowane stanowiska pracy, 234 skierowan do

odbycia stazu, 14 skierowan do prac spotecznie uzytecznych.

3.2 Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle do prowadzonego posrednictwa pracy realizowana jest ustuga poradnictwa
zawodowego. Ma ona na celu udzielenie pomocy zaréwno osobie bezrobotnej, poszukujgcej
pracy, jak i osobie niezarejestrowanej, w tym biernej zawodowo w wyborze zawodu, miejsca
pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego; a takze
przedsiebiorcom m.in. w planowaniu dziatan, ktorych celem jest adaptacja do wymogow
rynku pracy.

W zakresie indywidualnego poradnictwa zawodowego objeto wsparciem ponad 400 oséb,
udzielono 652 indywidualne porady zawodowe, w tym rozmowy wstepne; 23 indywidualne
informacje zawodowe. Ponadto zrealizowano 1 grupowg porade zawodowg dla oséb
bezrobotnych, 18 grupowych informacji zawodowych, w tym dla oséb bez rejestracji w
Urzedzie oraz uczniéw w wieku szkolnym.

Doradcy zawodowi tut. Urzedu przeprowadzili zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
dla uczniow i wychowankéw: Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawtowicach, Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Kryrach, Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Suszcu,
[l Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Zespole Szkét Nr 1 w Pszczynie, Okregowego Osrodka
Wychowawczego w Pszczynie tgce, Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie, Szkoty
Podstawowej w Porebie i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Woli. Zorganizowano réowniez
spotkanie informacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami na temat wsparcia zewnetrznego

w ramach wspotpracy z Instytutem Spotecznego Rozwoju.
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Doradcy zawodowi zrealizowali 1 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, gdzie objeto wsparciem osoby bezrobotne, chcgce wejs¢ lub wrécic na
rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej. Skierowanych na szkolenie
zostato 10 osdb, z czego 1 osoba przerwata szkolenie w trakcie z powodu podjecia pracy,
pozostate 9 skutecznie ukonczyto.

W ramach szkolenia, poza rekomendowanym programem, zorganizowano prelekcje z
przedstawicielem Policji na temat przeciwdziatania handlowi ludzmi w sytuacji planowanych

wyjazddéw za granice w celach zatrudnieniowych.

3.3 Szkolenia

Celem organizowanych szkolen jest zwiekszenie szans oséb pozostajgcych bez pracy

na uzyskanie zatrudnienia. Szkolenia stanowig jedng z wazniejszych form wsréd aktywnych
programow rynku pracy. Na szkolenia kierowane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych, utracity dotychczasowe kwalifikacje lub powinny posiadane kwalifikacje
zmienic lub uzupetnic.

Szkolenia grupowe adresowane sg gtéwnie do osdb nieposiadajgcych kwalifikacji
zawodowych, bgdz ktorych kwalifikacje zawodowe wymagajg uzupetnienia lub poszerzenia.
Udziat w tych szkoleniach ma na celu wzrost szans na zdobycie zatrudnienia u tych oséb.
Inicjatorem szkolen grupowych jest Powiatowy Urzad Pracy. Catoroczny plan szkolen
grupowych tworzony jest w oparciu o analize ofert pracy, analize struktury zarejestrowanych
bezrobotnych oraz potrzeby zgtaszane przez samych bezrobotnych.

Szkolenia indywidualne organizowane sg na wniosek osoby bezrobotnej, ktéra uzasadni
celowosc¢ szkolenia. Szkolenia indywidualne organizowane sg gtéwnie pod potrzeby
pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2025 skierowat na szkolenie 66 osob.

Typ szkolenia Kierunek szkolenia Liczba
uczestnikow

grupowe Przedsiebiorczos¢ wraz z modutem ksiegowosci 40
firmy (3 grupy)

grupowe Kompetencje cyfrowe (2 grupy) 10

indywidualne Kurs operatora wozka widtowego wraz z 6
bezpieczng wymiang butli

indywidualne Prawo jazdy kat. CE oraz szkolenie okresowe z 1
zakresu przewozu rzeczy

indywidualne Podstawy obstugi komputera z programem MS 1
Office

indywidualne Kurs prawa jazdy kat. C, CE 3
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indywidualne Kurs Trenera Personalnego 2

indywidualne Tynkarz — tynki cementowo wapienne i gipsowe 1

indywidualne Szkolenie podstawowe ADR oraz szkolenie 1
specjalistyczne ADR cysterny

indywidualne SOLIDWORKS - Czesci, Zatozenia, 1
Dokumentacja 2D
Razem 66

Szkolenia realizowane w roku 2025.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Do dnia 31 grudnia 2025r. szkolenia ukonczyto 66 os6b. Po zakonhczonym szkoleniu prace

podjeto 46 osob, w tym 39 w formie samozatrudnienia.

3.4 Realizacja dofinansowania studiéw podyplomowych

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy i zdobycie nowych
umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse na
rynku pracy.

Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztéw studiow podyplomowych, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przewidzianych programem studiéw osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych. Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025 r. forma ta nie jest realizowana odrebnie, istnieje
mozliwo$¢ sfinansowania kosztow studiow podyplomowych w ramach nowej formy wsparcia
— bonu na ksztatcenie ustawiczne. Studia podyplomowe realizowane w ramach tej formy nie
uprawniajg do pobierania stypendium za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych

programem studiow.
W roku 2025:

- przyznano dofinansowanie do studiéw podyplomowych 4 osobom a 7 oséb
kontynuowato studia rozpoczete jeszcze w roku 2023 lub 2024;

- 7 0s6b zakonczyto studia, w tym 2 osoby, ktére studia rozpoczety w roku 2023 oraz 5
0s6b, ktore rozpoczety studia w roku 2024;

- 4 osoby kontynuujg studia w roku 2026.

Dofinansowanie przyznano na sfinansowanie nastepujgcych kierunkéw studiow
podyplomowych:
- Kadry i ptace w praktyce;

- Doradztwo zawodowe, edukacyjne i posrednictwo pracy;
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Terapia pedagogiczna i Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka;

Menedzerskie studia podyplomowe - poziom MBA - zielone kompetencje.
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V. Programy rynku pracy

4.1 Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy realizujgc zadania wynikajgce z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a od 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ma do dyspozycji srodki finansowe
corocznie przyznawane decyzjg ministra wkasciwego do spraw pracy. W roku 2025

na podstawie decyzji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r.
na realizacje na terenie powiatu pszczyhskiego programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej — przyznana zostata

kwota 3.591.503,26 zt.

Ponadto w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z

rezerwy Ministra:

1. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.12.1.2025.JC/DG z dnia 19 maja 2025 r. w
kwocie 371.576,00 zt na realizacje Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (1), w kwocie 94.523,72 zt na realizacje ,Programu aktywizacji
zawodowej dlugotrwale bezrobotnych”, w kwocie 111.183,07 zt na realizacje ,Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (1)” oraz w kwocie 64.464,45 zt na
realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc pracy w
spoétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych”;

2. na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.12.7.2025.DG z dnia 29 sierpnia 2025 r. w
kwocie 154.602,28 zt na realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (Il)”, w kwocie 211.905,60 zt na realizacje ,Programu aktywizacji

zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (Il)”.

Decyzjg DF-1.6020.12.9.2025.MP z dnia 27 listopada 2025 r. zostata zmniejszona przyznana z

rezerwy Ministra kwota dodatkowych srodkow o tgczng kwote 268.523,72 zt, w tym:

1. 131.600,00 zt na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia (1) i (I1)".

2. 16.000,00 zt na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (1) i (I1)".

3. 94.523,72 zt na realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej dtugotrwale
bezrobotnych”.

4.  26.400,00 zt na realizacje ,Programu aktywizacji zawodowej wspierajgcy tworzenie miejsc

pracy w spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych”.
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tgczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra na finansowanie przez
urzad pracy w 2025 roku programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosita: 6.008.736,76 zt.

Na podstawie decyzji Ministra DF-1.6020.57.4.2025.JC z dnia 27 marca 2025 r. Powiatowy
Urzad Pracy otrzymat dodatkowe srodki Funduszu Pracy w kwocie 835.000,00 z
na realizacje ,Programu na finansowanie w 2025 r. zadan okreslonych w ustawie z dnia 16

wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi”.

411 Realizacja aktywnych form:

Prace interwencyjne

Celem instrumentu jest udzielenie pracodawcom zgtaszajgcym mozliwo$¢ tworzenia nowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych, finansowego wsparcia w postaci refundacji z Funduszu
Pracy czesci kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnianych
0sOb. Pracodawca po zakonczeniu okresu refundaciji jest zobowigzany do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakonczeniu
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku prac
interwencyjnych trwajgcych 6 miesiecy — jest to okres 3 miesiecy, natomiast w przypadku
prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy — jest to okres 6 miesiecy.

W roku 2025 wsparciem zostato objetych 36 os6b z nowo zawartych uméw. 32 osoby
kontynuowaty zatrudnienie w ramach umoéw zawartych w roku 2024.

W 2026 roku 28 osob kontynuuje zatrudnienie w ramach powyzszego wsparcia, w tym 2

osoby w ramach uméw zawartych w roku 2024.

Staze

Istotg stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci

do wykonywania zawodu, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Staz odbywa sie
na podstawie umowy zawartej pomiedzy urzedem pracy a pracodawcg, wedtug programu
okreslonego w umowie. Staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy. W okresie odbywania stazu
osobie bezrobotnej przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy, od
ktérego optacane sg skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysokoé¢ stypendium stazowego
w ramach umow zawartych do 31 maja 2025 r. wynosita 120 % zasitku miesiecznie. Od dnia
01 czerwca 2025 r. na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, wysokos¢ stypendium w okresie odbywania stazu wynosi 160 % zasitku
miesiecznie. Ponadto, aktualnie podstawg organizacji stazu jest umowa tréjstronna
zawierana pomiedzy urzedem pracy, pracodawcg a osobg bezrobotna.

W roku 2025 ze $rodkéw Funduszu Pracy realizowano staze dla 100 oséb z nowo zawartych

umoéw oraz 42 oséb z umow zawartych w roku 2024. Staz odbywat sie gtéwnie na
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stanowiskach: pracownik biurowy, operator wprowadzania danych, pomoc administracyjna,
sprzedawca, fryzjer, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna. W roku 2026 realizowane sg 52

umowy stazowe rozpoczete w poprzednim okresie sprawozdawczym.

Prace spotecznie uzyteczne

Celem prac spotecznie uzytecznych jest aktywizacja spoteczno — zawodowa oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku dla bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen pomocy
spotecznej. Gmina sporzgdza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, w tym na rzecz opiekundéw oséb niepetnosprawnych, organizacjach lub
instytucjach zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznoéci lokalnej i
przesyta go wtasciwemu miejscowo staroscie. Na podstawie przedtozonego planu starosta
zawiera z gming porozumienie w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Osoby
uprawnione skierowane sg do wykonywania tychze prac w wymiarze maksymalnie do 10
godzin tygodniowo, a 40 godzin miesiecznie, mogg otrzymac swiadczenie pieniezne w
wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt za godzine wykonywania pracy. Powiatowy Urzad Pracy
refunduje gminie do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu, a w
przypadku skierowanych do wykonywania prac zwigzanych z realizacjg codziennych
obowigzkéw domowych na rzecz opiekundéw osob niepetnosprawnych refundacja wynosi do
100% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Osoba bezrobotna
wykonujgca prace spotecznie uzyteczne zachowuje status bezrobotnego i jest objeta

ubezpieczeniem zdrowotnym oraz wypadkowym.

W 2025 r. na podstawie ztozonych wnioskow Gmin powiatu w sprawie organizowania prac

spotecznie uzytecznych zostaty zawarte nastepujgce porozumienia z Gmina:

— Goczatkowice-Zdroj na 3 osoby, z refundacjg w kwocie: 7.905,60 zt
— Kobior na 2 osoby, z refundacjg w kwocie: 3.769,80 zt
— Pszczyna na 5 osob, z refundacjg w kwocie: 11.712,00 zt
— Suszec na 3 osoby, z refundacjg w kwocie: 7.905,60 zt

Prace spotecznie uzyteczne w roku 2025 wykonywato tgcznie 14 oséb bezrobotnych

objetych refundacjg swiadczenia.
Roboty publiczne

Roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla aktywizacji grup bezrobotnych
dtugookresowo. Oznaczajg zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy. Organizator
robét publicznych (powiat, gmina) sktada wniosek o organizacje robo6t do powiatowego
urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot. W przypadku

gdy organizator robét nie jest jednoczesnie pracodawcy dla skierowanych bezrobotnych
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we wniosku musi wskazac¢ adres i miejsce pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane roboty
publiczne. Wysoko$¢ refundacji nie moze przekraczaé wysokosci kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu kazdego rozliczanego

miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

W roku 2025 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto umowy lub porozumienia z:
- Starostwem Powiatowym w Pszczynie na 1 osobe;

- Powiatowym Zarzadem Drog w Pszczynie na 1 osobe;

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pszczynie na 1 osobe;

- Miejskim Zaktadem Zieleni w Pszczynie na 3 osoby;

- Urzedem Gminy Goczatkowice-Zdroj na 1 osobe;

- Urzedem Gminy Suszec na 2 osoby;

- Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pawtowicach na 2 osoby.

W roku 2025 z robét publicznych skorzystato 11 os6b z nowo zawartych umow oraz 1 osoba

z umoéw zawartych w 2024 r. W 2026 roku 3 osoby kontynuujg zatrudnienie.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Jest to forma adresowana do 0so6b przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy. Bezrobotni zamierzajgcy podjaé dziatalnos¢ gospodarczg mogg wnioskowac
o otrzymanie jednorazowych $rodkéw na jej utworzenie. Wysokos¢ dotacji nie moze
przekraczac¢ 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia i moze zostaé przeznaczona

na sfinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej (np. wyposazenie, zakup maszyn

i urzgdzen, zakup towaru) oraz pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczgcych tej dziatalnosci.

Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy oraz nie naruszenia innych warunkéw podpisanej
umowy. Formami zabezpieczenia zwrotu dofinansowania mogg by¢: poreczenie dwdch oséb
uzyskujgcych state dochody w wysokos$ci co najmniej 60% przecietnego wynagrodzenia,
weksel z poreczeniem wekslowym, weksel in blanco z ustanowionym dodatkowym
zabezpieczeniem, gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada
Srodkow na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

z ustanowionym dodatkowym zabezpieczeniem.

W roku 2025 w ramach zawartych umow z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy dotacje otrzymato 12 osob.

Zwrot kosztow zatrudniajagcym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
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w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i

systemu pieczy zastepczej

Celem instrumentu jest udzielenie pomocy finansowej podmiotowi prowadzgcemu dom
pomocy spotecznej albo jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej w zwigzku z zatrudnieniem osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.
Pracodawca, ktéry zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy, otrzyma
przez okres do 12 miesiecy zwrot czesci albo catosci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Wysoko$¢ zwrotu
kosztow jest ustalana w umowie jednak nie moze przekroczy¢ kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W roku 2025 wsparciem zostaty objete 3 osoby w ramach umow zawartych w roku 2024.

Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw bedacych

osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

Urzad pracy finansuje za pracownika przedsiebiorstwa spotecznego bedgcego osobg
zagrozong wykluczeniem spotecznym cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg skladce naleznej
od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesé kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
wypadkowe, w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w
potowie wysokos$ci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej wysokosci
miesiecznej skfadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W roku 2025 finansowano sktadki w ramach zawartych umoéw na 44 pracownikow
przedsiebiorstw spotecznych, w tym 17 os6éb w ramach umow zawartych w roku 2024. W
2026 roku planowana jest wyptata refundacji za 26 pracownikéw w ramach uméw zawartych
w 2025 roku.

4.1.2 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

wiasciwego do spraw pracy (l)

W ramach programu w 2025 roku objeto wsparciem 14 osdb. Wsparciem w ramach
programu mogty zostaé objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na objecie
wsparciem w ramach dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej oraz organizaciji
stazy.

W roku 2025 zrealizowano nastepujgce zadania:
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Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 7 oséb

— plan: 280.000,00 zt

— wydatkowano: 269.267.97 zt
Staze: 7 0osob

— plan: 80.776,00 zt

— wydatkowano: 71.165,53 zt
Plan ogoétem projektu na rok 2025: 360.776,00 zt
Wykonanie ogétem w roku 2025: 340.433,50 zt

Program moze by¢ realizowany w 2026 roku lecz koszty poniesione w 2026 roku muszg
zostac pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2026 roku staze kontynuujg

2 osoby.

41.3 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy (l)

W ramach programu w 2025 roku objeto wsparciem 10 oséb. Wsparciem w ramach
programu mogty zostac objete osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Aktywizacja zawodowa w ramach
pozyskanych srodkéw odbywata sie w ramach stazu.

- plan: 104.583,07 zt

- wydatkowano: 97.437,59 zt

Program moze by¢ realizowany w 2026 roku, lecz koszty poniesione w 2026 roku muszg
zosta¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2026 roku staze kontynuuja

4 osoby.

41.4 Program aktywizacji zawodowej wspierajacy tworzenie miejsc pracy w
spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy

Formg wsparcia realizowang w ramach programu jest finansowanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw bedgcych osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. W roku 2025 finansowano skfadki w ramach zawartych umow za 11

pracownikéw przedsigbiorstw spotecznych.

- plan: 38.064,45 zt
- wydatkowano: 34.710,01 zt
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Program moze by¢ realizowany w 2026 roku lecz koszty poniesione w 2026 roku muszg
zostac pokryte ze srodkoéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2026 roku planowana jest

wyptata refundacji za 9 pracownikéw w ramach umoéw zawartych w 2025 roku.

41.5 Projekt aktywizacji zawodowej zamieszkujacych na wsi, w ramach
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wilasciwego do

spraw pracy (ll)

W ramach programu w 2025 roku objeto wsparciem 15 osob. Wsparciem w ramach
programu mogty zostaé objete osoby zamieszkujgce na wsi, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotne. Pozyskane srodki pozwolity na objecie
wsparciem w ramach szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych oraz organizacji stazy.

W roku 2025 zrealizowano nastepujgce zadania:

Szkolenia z zakresu kompetencji cyfrowych: 5 os6b

- plan: 12.250,00 z

- wydatkowano: 8.702,45 zt

Szkolenia zawodowe: brak osob

- plan: 36.400,00 zt

- wydatkowano: 0,00 zt

Staze: 10 os6b

- plan: 100.752,28 zi

- wydatkowano: 95.652,69 zt

Plan ogétem projektu na rok 2025: 149.402,28 zt
Wykonanie ogétem w roku 2025: 104.319,14 zt

Program moze by¢ realizowany w 2026 roku lecz koszty poniesione w 2026 roku muszg
zostac¢ pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2026 roku staz kontynuuje

5 osa6b.

4.1.6 Projekt aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wiasciwego do

spraw pracy (ll)

W ramach programu w 2025 roku objeto wsparciem 9 os6b. Wsparciem w ramach programu
mogty zostac objete osoby do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pszczynie jako bezrobotne. Aktywizacja zawodowa w ramach pozyskanych srodkéw

odbywata sie w ramach stazu.

- plan: 86.905,60 zt
- wydatkowano: 62.721,10 zt
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Program moze by¢ realizowany w 2025 roku, lecz koszty poniesione w 2025 roku muszg
zostac pokryte ze srodkéw przyznanych w ramach algorytmu. W 2026 roku staze kontynuuje

8 osob.

4.1.7 Program Regionalny na rok 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie przystgpit do realizacji Programu Regionalnego na
podstawie porozumienia zawartego z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach. Program
realizowany byt przez 11 Urzedéw Pracy z terenu Wojewddztwa Slgskiego, a jego celem
byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia
oraz objetych stanem kleski zywiotowej we wrzes$niu 2024 r. Wsparciem w ramach Programu
mogty zostac objete osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako
bezrobotne.

Srodki pozwolity na objecie wsparciem w ramach dotacji na uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
forma ta skierowana byta do podmiotéw prowadzgcych dziatalno$é gospodarcza,
producentow rolnych, niepublicznych szkét i przedszkoli, ktdrzy zamierzali zatrudni¢ osobe
bezrobotng. Z tego tytutu podmioty mogty starac¢ sie o refundacje kosztéw zwigzanych z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysoko$¢ refundacji nie mogta przekraczac¢ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia (w
powiecie pszczynskim kwota refundacji nie przekraczata 40 tys. zt). Pracodawca
zobowigzany byt do utrzymania zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy przez okres
minimum 24 miesiecy.

W roku 2025 zrealizowano nastepujgce zadania:

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej: 4 osoby

— plan: 160.000,00 zt
— wydatkowano: 158.978,27 zt
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy: 3 osoby
— plan: 120.000,00 z
— wydatkowano: 119.963,60 zt
Plan ogétem programu na rok 2025: 280.000,00 zt
Wykonanie ogétem w roku 2025: 278.941,87 zt
41.8 Program na finansowanie w 2025 r. zadan okreslonych w ustawie z dnia 16

wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem

skutkéw powodzi

Pracodawcy, ktorych zaktady pracy zostaty zniszczone w wyniku powodzi we wrze$niu

2024r. mogli sktadac¢ wnioski o zawarcie umowy dotyczgcej zwrotu kosztow poniesionych na
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wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
pracownikéw na zasadach art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi.

W roku 2025 finansowano sktadki w ramach zawartej umowy za 14 pracownikow:

- plan: 835.000,00 zt
- wydatkowano: 780.859,02 zt.
4.2 Programy wspoétfinansowane ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego

421 »Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pszczynie (ll)”’- wspoétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach priorytetu FESL.05.
Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja
zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze Europejskie dla Slaska 2021-
2027

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizowat projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie (II)" wspétfinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05 Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie jako bezrobotni, zgodnie z ustawg wiasciwg
regulujgca polityke rynku pracy. W ramach projektu wsparciem zostaty objete w

szczegolnosci:

- osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby
starsze (w wieku 50 lat i wiecej), osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

- osoby mtode w wieku 18-29 lat, zwlaszcza: z grupy NEET, samotnie wychowujgce

dzieci, opuszczajgce piecze zastepczg, pochodzenia migranckiego.

Udzielone w projekcie wsparcie zostato kazdorazowo poprzedzone analizg potrzeb i
mozliwosci, oraz opracowaniem lub aktualizacjg IPD, kazdy uczestnik skorzystat ze wsparcia
w ramach posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. Udziat osoby mtodej w projekcie
zostat poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych oraz - w razie potrzeby — uzupetnieniem

poziomu kompetencji. Ponadto dziatania na rzecz oséb mtodych w ramach projektu byty
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realizowane zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu
do zatrudnienia - wzmocnienia Gwaranc;ji dla Mtodziezy (GdM) oraz zastepujgcym zalecenie
Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia Gwaranciji dla Mtodziezy, jak
réwniez z Planem realizacji Gwaranc;ji dla Mtodziezy w Polsce z 2022 r. W ramach projektu
zrealizowano odpowiednio dobrane ustugi i instrumenty rynku pracy, o ktérych mowa w

ustawie witasciwej regulujgcej polityke rynku pracy.
W roku 2025 r. zrealizowano nastepujace zadania dla os6b bezrobotnych w wieku 30- :

Szkolenia:

W 2025 r. ze wsparcia korzystato 10 osdb.

- plan: 16.274,95 zt
- wydatkowano: 14.514,26 zt

Dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:
W roku 2025 w ramach zawartych umoéw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 12 osob.

- plan: 680.000,00 zt
- wydatkowano: 467.816,66 zt

Prace interwencyjne:

W roku 2025 zawarto 6 umow.

- plan: 60.229,20 zt
- wydatkowano 39.661,00 zt

Staze:

W roku 2025 zawarto 12 uméw stazowych.

- plan: 101.365,85 z
- wydatkowano: 101.130,28 zt

Bon na zasiedlenie:

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, jezeli bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie, odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do miejsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Strona 38 z 64



Przyznane srodki w ramach bonu na zasiedlenie, w wysoko$ci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace (w powiecie
pszczynskim kwota bonu na zasiedlenie wynosita 14 tys. zt), przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie jest obowigzany w
okresie 240 dni od dnia otrzymania bonu udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres

co najmniej 180 dni.
W roku 2025 wyptacono 2 bony na zasiedlenie.

- plan: 28.000,00 zt
- wydatkowano: 28.000,00 zt

W roku 2025r. zrealizowano nastepujace zadania dla os6b bezrobotnych w wieku 30+:
Szkolenia:

W 2025 r. ze wsparcia korzystato 5 osob.

- plan: 7.500,00 zt
- wydatkowano: 7.063,90 zt

Dotacja na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej:
W roku 2025 w ramach zawartych uméw z osobami bezrobotnymi na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej dotacje otrzymato 15 osob.

- plan: 640.000,00 zt
- wydatkowano: 582.838,40 zt

Prace interwencyjne:
W roku 2025 zawarto 7 umow.
- plan: 56.630,02 zt

- wydatkowano: 40.489,77 zt

Staze:

W roku 2025 zawarto 10 uméw stazowych.

- plan: 87.502,08 zt
- wydatkowano: 87.229,13 zt
Plan ogétem projektu na rok 2025: 1.677.502,10 zt

Wykonanie ogétem projektu roku 2025:  1.368.743,40 z
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4.2.2 Projekt wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
pt. ,,Rozwéj kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu
Pracy w Pszczynie” realizowany w ramach Dziatania FESL.05.06 Szkolenia

dla pracownikéw IRP

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie realizuje projekt ,Rozwdéj kompetencji zawodowych
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie” wspoffinansowany przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05.00-Fundusze
Europejskie dla rynku pracy, Dziatanie FESL.05.06-Szkolenia dla pracownikéw IRP.

Grupg docelowa projektu sg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy, ktérzy wymagaijg
podniesienia kwalifikacji zwigzanych z ich potrzebami rozwojowymi na danym stanowisku
pracy. Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych kadry pracowniczej PUP w
Pszczynie poprzez organizacje i udziat w kursach, szkoleniach oraz studiach
podyplomowych. Efektem projektu bedzie wzmocnienie potencjatu kadrowego Powiatowego

Urzedu Pracy w Pszczynie.

Okres realizacji projektu: 01.01.2025 — 31.12.2026.
Wartosé projektu: 94.100 zt.
Wysoko$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 79.985 zt

4.3 Realizacja zadan w ramach srodkéw PFRON

Uchwatg Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 26 marca 2025 r. w spawie okreslenia zadan,
na ktére przeznacza sie w 2025 roku srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (dalej PFRON) Powiatowy Urzgad Pracy otrzymat $rodki na:

- podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w kwocie
40.000,00 zt (niewykorzystana);

- organizacje prac interwencyjnych na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
niepetnosprawnych w kwocie 28.000,00 zt (niewykorzystana);

- organizacja stazu na podstawie art. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu niepetnosprawnych w kwocie

20.000,00 zt (niewykorzystana).

Strona 40 z 64



Pomimo informowania pracodawcéw, jak i osob z niepetnosprawnoscig o mozliwosci
otrzymania wsparcia, do Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie nie wptynat Zzaden
whniosek.

W zwigzku z brakiem zainteresowania, niewykorzystane srodki z PFRON w tacznej
wysokosci 88.000,00 zt uchwatg Rady Powiatu Pszczynskiego z dnia 29 pazdziernika 2025 r.
oraz 17 grudnia 2025 r. przeznaczono na zadania realizowane przez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie.

4.4 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (dalej: KFS) adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb pracujgcych, aby nie utracity
pracy z powodu nieadekwatnych kompetencji do wymagan dynamicznie rozwijajgcego sie
rynku pracy.

W roku 2025 r. pozyskano kwote 1.360.998,20 zt, w tym kwote 1.000.000,00 zt z

podstawowego limitu srodkéw oraz kwote 360.998,20 zt ze srodkow rezerwy KFS.

Zgodnie z ustalonymi przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami w

roku 2025 roku podstawowe srodki KFS przeznaczone mogty by¢ na:

1)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

2)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3)  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powédz
we wrzesniu 2024 roku.

4)  Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze;j i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5)  Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i
roznorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.
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14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego
czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagradzania lub rozpowszechnieniem w

firmach work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025r.

Dodatkowo Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujgce priorytety wydatkowania tzw.

rezerwy KFS:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw
strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy

wojewddztwa.

Finansowaniu w ramach $rodkéw KFS podlegaty:

- kursy,

- studia podyplomowe,

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Pracodawca mogt otrzymac srodki w wysokosci:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jezeli nalezat do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Sktadany przez Pracodawce wniosek musiat miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z
priorytetow. Wniosek, ktory nie wpisywat sie w Zaden z priorytetow byt rozpatrywany
pozytywnie jedynie w sytuacji, gdy po rozpatrzeniu wnioskdw spetniajgcych priorytety

pozostaty w dyspozycji srodki KFS.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie fgcznie wydatkowat 1.296.534,77 zt, w
tym:
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- 1.274.554,77 zt przeznaczono na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy,

- 21.980,00 zt przeznaczono na promocje KFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w roku 2025 zawart 172 umowy/porozumienia z

pracodawcami. W ramach zawartych umow/porozumien zostato przeszkolonych 796 osob (z
tego 50 pracodawcow i 746 pracownikéw).
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V. Podsumowanie udzielonego
wsparcia

W ramach posiadanych srodkéw w roku 2025 — ponad 1.239 osobom (mieszkahcom powiatu
oraz zatrudnionym na terenie powiatu) sfinansowano wsparcie miedzy innymi w ramach:
stazu u pracodawcy — co umozliwito uczestnikom zdobycie doswiadczenia zawodowego;
szkolenia — co umozliwito uzupetnienie kwalifikacji lub uzyskanie nowych; prac spotecznie
uzytecznych - podopieczni osrodkéw pomocy spotecznej odbywali ww. prace na rzecz
gminy; dotacji na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczg; prac
interwencyjnych/robét publicznych — co umozliwito pracodawcy uzyskanie refundacji czesci
kosztéow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS od zatrudnionych oséb
bezrobotnych; wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego; ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy; 796

staz; 200
3

gospodarczej ; 50

dotacja na uruchomienie dziatalnosci
stanowiska pracy; 4

refundacja wyposazenia/doposazenia
inne (DPS, WRIiPZ, nostryfikacja dyplomu,
| finansowanie skladek spétdzielni socjalnej);

I prace interwencyjne; 81
I szkolenie; 66

B prace spotecznie uzyteczne; 14
B roboty publiczne; 12

B studia podyplomowe; 11

| bon na zasiedlenie; 2

Wykres 14. Osoby bezrobotne, poszukujacy pracy, pracownicy, ktorzy skorzystali ze wsparcia
Zrédto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna
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Na sfinansowanie udzielanego wsparcia wydatkowano blisko 7.218.461 zt, z czego 44% tej

kwoty to srodki Funduszu Pracy przyznane przez Ministra w ramach algorytmu na rzecz

aktywizacji lokalnego rynku pracy, 20% to rezerwa Funduszu Pracy na aktywizacje lokalnego

rynku pracy oraz usuwanie skutkéw powodzi, 19% stanowity $rodki Funduszu Pracy

przeznaczone na realizacje programow wspoffinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego Plus, 18% stanowit Krajowy Fundusz Szkoleniowy (koszty

ksztatcenia ustawicznego).

Fundusz Pracy - algorytm (w tym Program Regionalny)

3 154 646,13
Fundusz Pracy - Fundusz Pracy - rezerwa Kra]QWy Fundusz .
EFS Plus ministra Szkolenlowy. (ksztatcenie
1368 743,40 1420 516,40 ustawiczne)

1274 554,77

Wykres 15. Srodki wydatkowane na realizacje wybranych zadan w roku 2025
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

Umowy i porozumi

enia zawarte w 2025 .

Forma wsparcia

realizacja

Szkolenia

Studia podyplomowe

Staze

Roboty publiczne

zawarto 19 umow

na przeszkolenie 66 osob

zawarto 4 umowy

dla 4 oséb

zawarto 153 umowy/porozumienia
na 158 oséb

zawarto 8 umow/porozumien

na 11 oséb
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Forma wsparcia

realizacja

Prace interwencyjne

Prace spofecznie-uzyteczne

Dotacje na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska

pracy

Bon na zasiedlenie

Finansowanie sktadek ZUS dla spotdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwa spotecznego

zawarto 49 umow

na 49 oséb

zawarto 4 porozumienia
na 13 oséb

zawarto 50 uméw

z 50 osobami

zawarto 3 umowy

na 3 stanowiska

zawarto 2 umowy

z 2 osobami

zawarto 39 umow

na 39 oséb

zawarto 331 umoéw/porozumien

Razem

na 395 oséb
Krajowy Fundusz Szkoleniowy llosé
liczba zawartych uméw/porozumien 172
liczba przeszkolonych pracodawcéw 50
liczba przeszkolonych pracownikow 746
Razem przeszkolono 796 oséb
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VI. Fundusz Pracy - rozliczenie

6.1 Gospodarowanie Funduszem Pracy

Fundusz Pracy jest funduszem celowym, z ktérego korzystajg zarowno bezrobotni jak i
pracodawcy. Powstaje ze sktadek pracodawcow oraz innych jednostek organizacyjnych.
Srodki Funduszu Pracy przeznaczone sg na realizacje przez samorzad powiatu programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w

tym m.in. na realizacje w roku 2025 zadan wspéifinansowanych ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus.

Do konhca grudnia 2025 r. tgczne wydatki FP ksztattowaty sie nastepujgco: w zt
- zasitki dla bezrobotnych 3.850.447,39
- dodatki aktywizacyjne 279.867,20
- sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1. 043.608,04
- stypendia za okres szkolenia 45.724,26
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.296.534,77
- stypendia za okres stazu (w tym w ramach bonu stazowego) 1.885.284,84
- refundacje z tytutu zatrudnienia w ramach:

— robot publicznych 253.059,93

— prac interwencyjnych 425.998,93

— prac spotecznie uzytecznych 27.193,80
- koszty szkolen bezrobotnych 104.183,00
- koszty badan lekarskich bezrobotnych 200,00
- koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia 2 147,86
- dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej 1.902 440,35
- doposazenie stanowisk pracy 119.963,60
- optaty pocztowe i bankowe zwigzane z obstugg bezrobotnych 75.747,66
- koszty systemu informatycznego 165 013,41
- koszty organizacji partnerstwa lokalnego 7.044,53
- bon na zasiedlenie 28.000,00
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne

pracownikow przedsiebiorstw spotecznych 270.768,01
- refundacja wynagrodzen i sktadek DPS 58.751,70
- finansowanie zadan okreslonych w art. 19-21 ustawy o szczegdinych

rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkbw powodzi 780.859,02
- koszt poradnictwa zawodowego (zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy) 656,46
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- studia podyplomowe

39.330,63

- szkolenia oraz koszty przejazdu czionkéw Rady Rynku Pracy 14.400,00
- inne wydatki Funduszu Pracy 164.782,89
wydatki Funduszu Pracy ogétem: 12.842.008,28

1.368.743,40

w tym w ramach EFS+
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VILI. Pozostate dziatania urzedu

71 Posrednictwo pracy

Urzad Pracy w roku 2025 kontynuowat wspotprace w zakresie upowszechniania informaciji o
posiadanych ofertach pracy — z gminami, starostwem, gazetg ,Gtos Pszczynski” — dwa razy

w tygodniu przesyfana jest informacja o ofertach pracy. Wszystkie oferty pracy udostepniane
sg w serwisie ePraca (wczesniej Centralnej Bazie Ofert Pracy), ktéra dziata w ramach

wortalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia (oferty.praca.gov.pl). Ponadto dla oséb

bezrobotnych jak i pracodawcow dostepna jest bezptatna, mobilna aplikacja ePraca
pozwalajgca m.in. na wygodne wyszukiwanie oraz zamieszczanie ofert pracy oraz

ufatwiajgca dostep do informacji o wszelkich wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy.

1.  Spotkania rekrutacyjne i gietdy pracy:

W 2025 r. do Urzad Pracy w Pszczynie pracodawcy trzykrotnie wnioskowali o organizacje

spotkania o charakterze rekrutacyjnym/gietde pracy.

2. Gielda pracy z pracodawcg Dino Polska S.A.

Na dzien 22 kwietnia 2025 r. zaplanowano gietde pracy z pracodawcg Dino Polska Spotka
Akcyjna. Pracodawca poszukiwat 0s6b do pracy na stanowisko kasjer - sprzedawca do pracy
w Market Dino w Woli. Informacja o gietdzie byta zamieszczona w aktualnosciach na stronie
internetowej Urzedu oraz w zaktadce kalendarz targéw, gietd i szkolen. Przeprowadzono
selekcje kandydatow i poinformowano ich o ofercie pracy i mozliwosci udziatu w gietdzie. Z
uwagi, iz zaden kandydat nie wyrazit zainteresowania ofertg oraz nie byto oséb chetnych do

udziatu w spotkaniu w ramach posrednictwa otwartego spotkanie odwotano.

3. Gielda pracy z pracodawcg Dino Polska S.A.

Na dzien 6 czerwca 2025 r. zaplanowano gietde pracy z pracodawca Dino Polska Spétka
Akcyjna. Pracodawca poszukiwat os6b do pracy na stanowisko kasjer - sprzedawca do pracy
w Market Dino w Jankowicach, Pniéwku i Woli. Informacja o gietdzie byta zamieszczona w
aktualnosciach na stronie internetowej Urzedu oraz w zaktadce kalendarz targow, gietd i
szkolen. Przeprowadzono selekcje kandydatéw i poinformowano ich o ofercie pracy i
mozliwosci udziatu w gietdzie. Z uwagi, iz zaden kandydat nie wyrazit zainteresowania ofertg
pracy w miejscowosci Pnidwek i Wola gietda pracy odbyta sie w zwigzku z ofertg pracy na
stanowisko kasjer-sprzedawca praca w Jankowice. Udziat w gietdzie zadeklarowaty trzy

osoby. Ostatecznie w gietdzie uczestniczyty dwie osoby, obie zostaty zatrudnione.

4. Gielda pracy z pracodawcg Dino Polska S.A.
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Na dzien 18 grudnia 2025 r. zaplanowano gietde pracy z pracodawca Dino Polska Spotka
Akcyjna. Pracodawca poszukiwat osdb do pracy na stanowisko kasjer - sprzedawca do pracy
w Market Dino w Woli. Informacja o gietdzie byta zamieszczona w aktualnosciach na stronie
internetowej Urzedu oraz w zaktadce kalendarz targéw, gietd i szkolen. Przeprowadzono
selekcje kandydatow i poinformowano ich o ofercie pracy i mozliwosci udziatu w gietdzie. W
gietdzie uczestniczyta jedna osoba — pracodawca byt zainteresowany kandydatem.

Ostatecznie nie doszto do zatrudnienia z powodu rezygnaciji kandydata.

7.2 Kiermasz pracy wakacyjnej

Dnia 12 czerwca 2025 r. po raz pigty, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie zorganizowat

Kiermasz Pracy Wakacyjnej. Podczas Kiermaszu przedstawiono mtodziezy szkét

ponadpodstawowych informacje o wolnych miejscach pracy u lokalnych pracodawcow oraz

promowano zatrudnianie ludzi mtodych w okresie wakacyjnym.

W ramach Kiermaszu mtodziez mogta:

- zapoznac sie z ofertami pracy sezonowej w powiecie pszczynskim,

- zapoznac sie z ofertami pracy, stazy oraz praktyk za granicg promowanych w ramach
sieci EURES promujgcej mobilnos¢ na europejskim rynku pracy,

- wzigé udziat w warsztatach oraz ciekawych grach z doradcami zawodowymi,

- uzyskaé pomoc w przygotowaniu CV,

- wykonac test predyspozycji zawodowych,

- zapoznac sie z ofertg Mtodziezowego Biuram Pracy z Bielska - Biatej, Mtodziezowego
Centrum Kariery z Tychéw, oraz Miodziezowego Centrum Kariery z Zor,

- spotkac sie z przedstawicielami Wojska Polskiego, Policji oraz Strazy Granicznej i
uzyskaé informacje w zakresie prowadzonych przez te instytucje kampanii,

- skorzysta¢ z konsultacji udzielanych przez Okregowy Inspektorat Pracy.

Ponadto podczas kiermaszu byta mozliwo$¢ poznania zasad udziatu w projekcie ,Zostan

Ambasadorem Zycia” - inicjatywie promujgcej $wiadome, aktywne i odpowiedzialne zycie, a

takze mozna byto wystucha¢ wyktadu pt. ,Waznos¢ ratuje zycie - jak nie przegapi¢ objawow

u siebie i innych”, ktory wygtosi dr n. med. Arkadiusz Steposz, neurolog pracujgcy w

pszczynskim Szpitalu Joannitas.

7.3 Targi pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2025 r. nie organizowat Targéw Pracy — wzorem lat
ubiegtych wydarzenie to zastgpit Kiermasz Pracy Wakacyjnej.
Pracownicy Urzedu wzieli jednak udziat w charakterze wystawcy w XIV Targach Edukac;i i

Powiatu Pszczynskiego, Targach Edukacji i Pracy w Jastrzebiu, Targach Pracy i Podmiotéw
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Ekonomii Spotecznej w Zorach, Targach Pracy w Mikotowie, Tyskich Targach Pracy i
Przedsiebiorczosci, Cieszynskich Targach Przedsiebiorczosci, Edukaciji i Pracy oraz
Wirtualnych Targach Pracy EURES Silesia.

7.4 Dni Pracodawcow 2025

W dniach od 1 do 5 grudnia 2025 r. w catej Polsce odbywaty sie wydarzenia w ramach Dni
Pracodawcow 2025. Dni Pracodawcow to ogolnopolska inicjatywa Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, realizowana we wspotpracy z Publicznymi Stuzbami
Zatrudnienia. Giéwnym celem zesztorocznego wydarzenia byto wsparcie pracodawcéw
poprzez promocje ustug i instrumentow przewidzianych w ustawie o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W ramach Dni Pracodawcéw, Urzad Pracy w dniu 1 grudnia 2025 r. zorganizowat ,Dzieh
informacyjny - konsultacje” w ramach, ktérych wszyscy przedsiebiorcy i pracodawcy mogli
skorzystac z konsultacji indywidualnych w celu pozyskania informacji na temat mozliwosci
wspotpracy z Urzedem w ramach dostepnych rozwigzan przewidzianych w ustawie o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Z konsultacji skorzystato dwoch pracodawcow.

Informacja na temat organizowanych wydarzen przez wojewoédzkie i powiatowe urzedy pracy
w ramach Dni Pracodawcow 2025 byty dostepne na stronie internetowej Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

7.5 Jesienne Forum Przedsiebiorcow Powiatu Pszczynskiego

Dnia 30 wrzesnia 2025 r. w Pszczynskim Centrum Kultury odbyto sie Forum Przedsigbiorcow

Powiatu Pszczynskiego. W ramach Forum przedstawiciele wielu firm, organizacji

okotobiznesowych oraz instytucji publicznych mieli mozliwos¢ uzyskania kompleksowej

wiedzy z zakresu dostepnych mozliwosci rozwoju firmy.

W Forum prelekcje prowadzili przedstawiciele takich instytuciji jak:

- Slgski Fundusz Rozwoju Regionalnego

- Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Pszczynska

- Instytut Spotecznego Rozwoju z Katowic

- Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach

- Punkt Informacyjny o Funduszach Europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Slgskiego

- Centrum Spotecznego Rozwoju z siedzibg w Mikotowie

- Izba Administracji Skarbowej w Katowicach, punkt terenowy w Pszczynie.

Dla przedsiebiorcow i pracodawcédw udziat w Forum byto wyjatkowg okazjg do nawigzania

nowych kontaktéw biznesowych, wystuchania inspirujgcych prelekcji, poznania dobrych
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praktyk i lokalnych historii sukcesu, wspolnej dyskusji o wyzwaniach i mozliwosciach dla

biznesu w naszym regionie.

7.6 Ogdlnopolski Tydzien Kariery

W roku 2025 po raz kolejny Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie wigczyt sie w realizacje

Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, tym razem pod hastem: ,Sita relacji w dobie samotnosci”.

Doradcy zawodowi odwiedzili Szkote Podstawowg nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Woli,
gdzie w dwdch klasach 6smych przeprowadzono zajecia o tematyce zwigzanej z hastem
obchodoéw OTK. W Punkcie Doradztwa dla Mtodziezy w siedzibie Urzedu, goscilismy z kolei
uczniow Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie. Zajecia z mtodziezg standardowo
wzbogacone zostaty o rozgrywki gier szkoleniowych, ktére w swoim zatozeniu uczg

wspotpracy oraz ksztattujg relacje interpersonailne.

7.7 Barometr zawodow — badanie

Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie w 2025 r. po raz jedenasty brat udziat w realizacji

badania ,Barometr zawodow”.

Barometr zawodéw to krétkookresowa (jednoroczna) prognoza zapotrzebowania na zawody.
Metoda badania zostata wypracowana w Szwecji i Finlandii. "Barometr" jest badaniem
jakosciowym. Powstaje indywidualnie dla kazdego powiatu w Polsce i opiera sie na opinii
ekspertéw. Badanie odbylo sie w siedzibie tutejszego Urzedu Pracy poprzez zorganizowanie
spotkania - panelu ekspertow (zgodnie z metodologig badania w sktad panelu ekspertow

wchodzg kluczowi pracownicy Urzedu Pracy).

Do udziatu w panelu zaproszeni zostali réwniez przedstawiciele: Ochotniczego Hufca Pracy,
Cechu Rzemiost R6znych i Drobnej Przedsiebiorczosci oraz Stowarzyszenia Pszczynskich
Przedsiebiorcéw (Stowarzyszenie ostatecznie nie wzieto udziatu w panelu). Catos¢ spotkania
byta moderowana przez pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.
Wyjatkowo w 2025 roku z ramienia koordynatora krajowego obserwatorem spotkania byta

Pani Katarzyna Nyklewicz z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Uczestnicy panelu oceniali, jak w nadchodzgcym roku bedzie zmienia¢ sie zapotrzebowanie
na pracownikow w poszczegodlnych zawodach, oceniajg kolejno zawody z klasyfikacji
barometrowej, dopasowujgc zawdd do jednej z trzech kategorii: nadwyzka poszukujgcych
pracy, rownowaga popytu i podazy, deficyt poszukujgcych pracy. Przy ocenie zawodow
eksperci biorgcy udziat w panelu wykorzystujg swoja indywidualng wiedze i doswiadczenie
nabyte w pracy, dodatkowo positkujgc sie danymi ze sprawozdawczosci udostepnionej

podczas badania. Ocenie podlegajg tylko te zawody, ktére wystepujg na danym powiatowym
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rynku pracy. Po przeprowadzeniu badania zostaje stworzony ,Barometr zawodow” — plakat
informujgcy o zawodach nadwyzkowych, zrownowazonych i deficytowych na terenie powiatu.
Wyniki badania udostepnione zostaty w dedykowanym serwisie internetowym

http://barometrzawodow.pl.

7.8 SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Od listopada 2012r. na terenie powiatu funkcjonuje Samorzgdowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna — SEPI. Dzigki niej bezrobotni nie muszg dostarcza¢ do OPS zaswiadczen
dot. aktualnego statusu w Urzedzie — korespondencja w tym zakresie odbywa sie w formie
elektronicznej pomiedzy Urzedem a Osrodkiem. Dziatania majg na celu poprawe
efektywnosci koordynowanych zadan realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i jednostki organizacyjne obstugujgce

$wiadczenia rodzinne.

W roku 2025 z wykorzystaniem SEPI — Urzad wydat 777 zaswiadczenia na potrzeby

Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu pszczynskiego.

OPS Kobior; 14 OPS Pawlowice; 29

OPS Suszec; 30

OPS Goczatkowice
Zdréj; 115

OPS Miedzna z/s w
Woli; 158

OPS Pszczyna; 431

Wykres 16. Liczba wydanych zaswiadczen w systemie SEPI —w roku 2025.
Zrodto: opracowanie wiasne PUP Pszczyna

7.9 Gala Klejnot Ziemi Pszczynskiej

23 maja 2025 r. w Sali Lustrzanej Muzeum Zamkowego w Pszczynie po raz 12. zostaty
wreczone odznaczenia ,Klejnot Ziemi Pszczynskiej".

Celem odznaczenia jest uhonorowania kobiet dziatajgcych w instytucjach,
przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzadowych, podmiotach nieposiadajgcych
osobowosci prawnej, ktore wniosty trwaty wkiad w rozwoj spoteczny, gospodarczy i

kulturalny powiatu pszczynskiego.
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Pie¢ kobiet dziatajgcych na terenie powiatu pszczynskiego zostato uhonorowanych za swoje
dziatania wyjgtkowg broszkg wzorowang na maneli pochodzgcej z rodu Promnitzéw.
Specjalnie powotana Kapituta przyznata odznaczenia w 5 kategoriach: Kobieta Biznesu,
Kobieta Obyczajéw i Tradycji, Kobieta Spoteczna, Kobieta Sztuki i Kultury oraz Kobieta Ziemi
Pszczynskie;.

Gala odbyta sie pod patronatem starosty pszczynskiego Grzegorza Wanota, Regionalnej
Izby Gospodarczej w Katowicach oraz Izby Rzemie$lniczej oraz Matej i Sredniej

Przedsiebiorczosci w Katowicach

7.10 Dofinansowania dla STARTupéw i MSP

Dnia 6 lutego 2025 r. w Pszczynskim Centrum Kultury odbyta sie konferencja pt.
,Dofinansowania dla STARTupdéw i MSP" dedykowana przedsigbiorcom oraz osobom
zainteresowanym srodkami na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W sali widowiskowej PCKUL zgromadzito sie 200 uczestnikéw — przedstawicieli réznych firm,
urzedow oraz instytucji, w tym takze Lokalnych Grup Dziatania — aby wystuchaé wystgpien
zaproszonych prelegentow.

Pawet Repeta — Wiceprezes LGD przedstawit na wstepie kilka informacji nt. Stowarzyszenia,
podsumowujgc dotychczasowe dziatania LGD oraz wielko$¢ wsparcia dedykowanego m.in.
przedsiebiorcom. Nastepnie Krzysztof Kondratowicz — specjalista w zakresie wsparcia
przedsiebiorcow — przedstawit mozliwosci jakie w tej perspektywie finansowej oferuje
Lokalna Grupa Dziatania. Temat pozyczek — jako instrumentéw wspierania przedsiebiorcow
— zaprezentowata Matgorzata Kwiatkowska z Departamentu Rozwoju i Transformac;ji
Regionu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slgskiego. Z kolei Natalia Lesinska ze
Stowarzyszenia “Region Beskidy” przedstawita oferte dedykowang podmiotom w ramach
Euroregionu Beskidy. Temat dofinansowania przedsiebiorczosci i wsparcia rzemiesinikow w
ramach Funduszy Europejskich dla Slgskiego na lata 2021-2027 przedstawita Agnieszka
Szymkiewicz-Brodziak ze Slgskiego Centrum Przedsiebiorczosci. Obecni na sali mogli takze
wystuchac prezentacji Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie — ktorg wygtosita Bernadeta
Sojka-Jany — Dyrektor Urzedu, a takze wystgpienia Grzegorza Sikorskiego — Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Konferencje zakohczyty dwa wystgpienia — Mateusza Eichnera z Regionalnego Osrodka
Wspierania Ekonomii Spotecznej 2.0 oraz Barbary Cieslickiej i Marka Kozieta z Urzedu
Skarbowego w Pszczynie. Pierwsze z wystgpien dotyczyto mozliwosci prowadzenia
dziatalno$ci w formie przedsigbiorstwa spotecznego, drugie natomiast przedstawiato
najwazniejsze zmiany w podatku dochodowym w 2025 roku.

Bogatg oferte wystgpien uzupeniaty takze stoiska informacyjne, ktére w holu Pszczyhskiego

Centrum Kultury przygotowaty nastepujace instytucje: Slagskie Centrum Przedsiebiorczosci w
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Chorzowie, Urzad Skarbowy w Pszczynie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Pszczynie,
Panstwowa Inspekcji Pracy w Katowicach, Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,
Wojewoddzki Urzad Pracy w Katowicach, Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie oraz

Akademia Slgska z Katowic.

Organizatorem Konferencji byto Stowarzyszenie LGD "Ziemia Pszczynska" we wspotpracy z

Powiatowym Urzedem Pracy w Pszczynie.

7.11  Punkt Przedsiebiorczosci Spotecznej

W siedzibie tutejszego Urzedu w ramach podpisanego partnerstwa z Centrum Spotecznego
Rozwoju powstat Punkt Przedsiebiorczosci Spoteczne;j.

W Punkcie dyzury prowadzit animator oraz doradca kluczowy ds. ekonomii spotecznej. W
ramach Punktu mozna byto uzyskac¢ informacje z zakresu m.in. ekonomii spotecznej,

prowadzenia przedsiebiorstw spotecznych czy zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy.

712 Spotkanie z ekspertami z Regionalnej lzby Gospodarczej w

Katowicach

W zwigzku z podpisanym porozumieniem pomiedzy Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy
w Pszczynie a Regionalng 1zbg Gospodarczg w Katowicach w siedzibie tutejszego Urzedu
odbywaty sie spotkania z ekspertami z Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach.
Podczas eksperckiego dyzuru osoby zainteresowane podnoszeniem wiasnych kwalifikacji
zawodowych mogty uzyskaé informacje na temat mozliwosci podniesienia wtasnych
kompetencji zawodowych w ramach projektu Przepis na Rozwdj - Kompetencje i kwalifikacje

dla sprawiedliwej transformacji subregionu Centralnego.

7.13  Mobilny punkt konsultacyjny z Akademia Slaska

W siedzibie tutejszego Urzedu powstat mobilny punkt konsultacyjny Akademii Slgskiej w
zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Graj po zielone z Akademig Slgska”, w ramach Dziatania
FESL.10.17 Ksztatcenie oséb dorostych FST — programu Fundusze Europejskie dla
Slgskiego 2021-2027. Eksperci z Akademii Slgskiej prowadzili dziatania informacyjno-
promocyjno-rekrutacyjne (informowali o projekcie, prowadzili dziatania rekrutacyjne,

oferowali wsparcie w zakresie obstugi BUR oraz doradztwa).
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7.14 Spotkanie z ekspertami ze Slaskiego Funduszu Rozwoju Sp.

Z 0.0.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie wraz z Slgskim Funduszem Rozwoju Sp.
z 0. 0. w Katowicach podpisali list intencyjny dotyczacy wspétpracy w zakresie
podejmowania wspoélnych dziatan majgcych na celu rozwdj przedsiebiorczosci oraz
wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ze szczegélnym uwzglednieniem wsparcia mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). W ramach podpisanego porozumienia, w siedzibie
tutejszego Urzedu organizowane byty cykliczne spotkania informacyjno-konsultacyjne dla
przedsiebiorcow z terenu powiatu pszczynskiego oraz oséb fizycznych, ktére planowaty
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie slgskim, zwlaszcza do

miodych innowatoréw.

7.15 Europejski Kongres Matych i Srednich Przedsigbiorstw/
Nagroda — Lider Slaskiego Rynku Pracy

W dniach 27-28 pazdziernika 2025 r. w Katowicach odbywat sie XV Europejski Kongres
Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktérego organizatorem byta Regionalna Izba
Gospodarcza w Katowicach, a Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego byty
partnerem specjalnym.

W dniu 28 pazdziernika 2025 r. Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Slgskiego
zorganizowaty panel dyskusyjny pn. "Demograficzne trendy a przysztos¢ rynku pracy".
Jednym z panelistow byta Pani Bernadeta Sojka-Jany — Dyrektor Urzedu. Panel otworzyta
dyskusja na temat wyzwan, przed ktérymi stoi wspotczesna gospodarka w obliczu
starzejgcego sie spoteczenstwa, spadajgcego wskaznika urodzen oraz migracji. Eksperci
podkreslali, ze te zmiany majg ogromy wptyw na struktury zatrudnienia i ksztattowanie rynku
pracy w nadchodzacych latach. Szczegdlng uwage zwrdcono na rosngcg liczbe osob w
wieku emerytalnym oraz malejgcg liczbe oséb aktywnych zawodowo. W tej sytuacii,
kluczowym wyzwaniem staje sie adaptacja firm do nowych realiéw, z uwzglednieniem
potrzeb pokolen, ktére wkrotce bedg dominowaé na rynku pracy. Panel cieszyt sie

ogromnym zainteresowaniem.

Z inicjatywy Zarzadu Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzeddéw Pracy Wojewddztwa
Slgskiego, podczas zeszlorocznego Kongresu MSP po raz czwarty zostaty wreczone
nagrody Powiatowych Urzedéw Pracy Wojewddztwa Slgskiego - Lider Slgskiego Rynku
Pracy. Jest to wyrdznienie dla przedsiebiorcéw/pracodawcédw, ktdrzy szczegdlnie i w sposéb
rzetelny wspotpracujg z urzedami pracy wojewddztwa Slgskiego w zakresie zatrudnienia i

utrzymania stanowisk pracy finansowanych ze srodkéw publicznych.

Strona 58 z 64



Laureatéw wybrata specjalnie powotana Kapituta, w skfad ktorej weszli m.in. dyrektorzy
powiatowych urzeddéw pracy, stanowigcy Zarzad Konwentu Dyrektoréw Wojewddztwa
Slgskiego, w tym Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie. Oprécz nagrody Lidera, Kapituta
przyznata réwniez nagrode specjalng dla podmiotu ekonomii spotecznej z terenu

wojewoddztwa Slgskiego.

7.16  Ewidencja Swiadczen

Do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy:

1. Obstuga punktu informacyjnego.

Rejestracja oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Informowanie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujgcych im prawach

i obowigzkach.

4.  Aktualizacja danych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w systemie

Informatycznym.

5. Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawach:

a. przyznania statusu bezrobotnego,

b. odmowy przyznania statusu bezrobotnego oraz utraty statusu bezrobotnego,

C. odmowy przyznania statusu poszukujgcego pracy oraz utraty statusu
poszukujgcego pracy,

d. przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utraty
lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy swiadczen niewynikajgcych z zawartych umow,

e.  zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych swiadczeh finansowanych z Funduszu Pracy,

f. odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
naleznosci z tytutu zwrotu srodkéw przyznanych na finansowanie form pomocy,
albo odmowy odroczenia terminu spfaty, roztozenia na raty lub umorzenia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniami od decyzji.

Przygotowywanie zaswiadczen o okresach pozostawania w ewidencji oraz okresach

pobierania $wiadczen finansowych z tytutu bezrobocia.

Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej (SEPI).

Prowadzenie spraw zwigzanych ze wznowieniem postepowania administracyjnego,

uchyleniem, zmiang decyzji zgodnie z przepisami kodeksu postepowania

administracyjnego.
10. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych oséb

wytgczonych z ewidenciji.
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11.
12.

13.

Wspétpraca z innymi komorkami Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie.
Realizacja zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie swiadczen dla bezrobotnych.

Prowadzenie skfadnicy akt dokumentacji spraw ostatecznie zatatwionych oséb

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pszczynie.

W roku 2025 w Referacie Ewidencji i Swiadczen:

rozpatrzono 2 171 wnioskdw o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna;
rozpatrzono 74 wnioski o dokonanie rejestracji jako osoba poszukujgca pracy;
wydano 177 zaswiadczen;
rozpatrzono 777 spraw w SEPI;
udzielono 629 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych;
rozpatrzono 189 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego;
wydano ogotem 5 247 decyzji administracyjnych, w tym:
- 0 uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,
- 0 umorzeniu postepowania w sprawie statusu bezrobotnego,
- 0 przyznaniu lub odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego,
- 0 pozbawieniu statusu poszukujgcego pracy,
- 0 obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia,
- o rozfozeniu na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia,
- 0 odmowie umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia;
zostato zaskarzonych 14 decyzji administracyjnych, w tym:
- w dwodch przypadkach zastosowano tryb autokontroli, o ktérym mowa w art. 132
Kodeksu postepowania administracyjnego,
- 12 odwotah wraz z aktami sprawy przestano organowi odwotawczemu, z czego
organ Il instanciji:
utrzymat w mocy 8 decyzji,
uchylit 3 decyzje i przekazat sprawy do ponownego rozpatrzenia,
wydat 1 postanowienie o uchybieniu terminu do wniesienia odwotania;
wznowiono z urzedu 19 postepowan administracyjnych zakonczonych decyzjami
ostatecznymi w sprawach statusu osoby bezrobotnej lub prawa do zasitku dla
bezrobotnych;
zrealizowano 111 zadan w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych wynikajgcych z

koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego.
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VIIL.

Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pszczynie jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty
Pszczynskiego w sprawach aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku

pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie wchodzg osoby powotane przez

Staroste Pszczynskiego sposrod dziatajgcych na terenie powiatu:

- osoby powotywane przez staroste z kazdej sposrod dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego;

- jeden przedstawiciel powiatowej rady dziatalno$ci pozytku publicznego;

- jeden przedstawiciel oérodka wsparcia ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 36
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzgcego dziatalnosé na
terenie powiatu;

- jeden przedstawiciel organizacji rolnikow, o ktéorych mowa w art. 3 ustawy z dnia 8
pazdziernika 1982 r. o spoteczno-zawodowych organizacjach rolnikéw;

- jeden przedstawiciel izb rolniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995
r. o izbach rolniczych;

- jeden przedstawiciel pracodawcow z regionu lub reprezentant organizac;ji
okotobiznesowej dziatajgcej na terenie powiatu;

- jeden przedstawiciel organizacji pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo
problematyka rynku pracy;

- jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewddzkiego komendanta
OHP.

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego zatrudnienia i
rozwoju zasobow ludzkich, wzmacniania integraciji i solidarnosci spotecznej oraz

zwiekszania mobilnosci na rynku pracy;
- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- ocenianie okresowych sprawozdanh z dziatalnosci PUP oraz przedstawianie
Wojewoddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdanh z dziatann Powiatowej

Rady Rynku Pracy;
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- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na

stanowisko dyrektora PUP;
- opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora PUP;

- delegowanie przedstawiciela do udziatu w posiedzeniach organow instytucji lub
organizacji, dziatajgcych na podstawie odrebnych przepisow;

- realizowanie innych zadan wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Do zakresu dziatania powiatowych rad rynku pracy nalezy takze opiniowanie priorytetéw
wydatkowania srodkow KFS, o ktorych mowa w art. 38 ust. 1 pkt 19 lit. b — do zadan
samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy nalezy realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci mozliwos¢ zgtoszenia do
WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wiecej niz jednego priorytetu
wydatkowania KFS na kolejny rok wtasciwego dla danego powiatu, po zasiegnieciu opinii
powiatowej rady rynku pracy.

Zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz
powiatowych rad rynku pracy — obstuge Powiatowej Rady Rynku Pracy w Pszczynie

zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Pszczynie.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w roku 2025 pozytywnie zaopiniowata m.in. ,Sprawozdanie z
dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Pszczynie w roku 2024” — tgcznie wydata 24

opinie w tym 23 w formie uchwaty.

W roku 2025 odbyly sie 2 posiedzenia Rady, w tym jedno to posiedzenie inauguracyjne

PRRP kadenciji 2025-2029. Szesciokrotnie Rada wydawata opinie w trybie obiegowym.

Pszczyna, dn. 30 marca 2026 r.
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IX.

Pozostale dane

Spis tabel:

Tabela.1 -

Tabela.2 -
Tabela.3 -
Tabela.4 -
Tabela.5 -
Tabela.6 -
Tabela.7 -
Tabela.8 -
Tabela.9 -

Tabela.10 -

Tabela.11 -

Tabela.12 -

Tabela.13 -

Tabela.14 -

Barometr zawodéw — prognozowane zapotrzebowanie na zawody dla powiatu

pszczynskiego na rok 2025

Bezrobotni mieszkancy powiatu pszczynskiego w latach 1990-2025
Bezrobotni mieszkancy gminy Goczatkowice Zdréj w latach 1990-2025
Bezrobotni mieszkancy gminy Kobior w latach 1990-2025

Bezrobotni mieszkancy gminy Miedzna w latach 1990-2025
Bezrobotni mieszkancy gminy Pawtowice w latach 1990-2025
Bezrobotni mieszkancy gminy Pszczyna w latach 1990-2025
Bezrobotni mieszkancy gminy Suszec w latach 1990-2025

Bezrobotni mieszkancy Powiatu Pszczynskiego w roku 2025 — bilans

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (1), w
ramach dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego

do spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (I), w ramach
dodatkowych Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej wspierajgcego tworzenie miejsc pracy w
spétdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach
dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego do

spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi (ll), w
ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego

do spraw pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (Il), w ramach
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wtasciwego do

spraw pracy
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Tabela.15 -

Tabela.16 -

Tabela.17 -

Tabela.18 -

Tabela.19 -

Tabela.20 -

Tabela.21 -

Tabela.22 -

Program Regionalny na rok 2025 finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy
adresowany do 0s6b bezrobotnych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia

oraz objetych stanem kleski zywiotowej

Program na finansowanie zadanh okreslonych w ustawie z dnia 16 wrzes$nia
2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow
powodzi, w ramach utworzonej na ten cel rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w

dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy

~Aktywizacja os6b pozostajgcych bez pracy w powiecie pszczynskim (I1)”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach priorytetu FESL.05.Fundusze Europejskie dla rynku pracy, dziatanie
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP, Programu Fundusze
Europejskie dla Slgska 2021-2027

Gospodarowanie Funduszem Pracy w roku 2025

Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej bezrobotnych, w ramach algorytmu ze srodkéw

Funduszu Pracy w 2025 roku

Realizacja w roku 2025 uméw w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu

Efektywnos¢ programéw na rzecz promoc;ji zatrudnienia — za rok 2025,

prognozowane dane Zatgcznika do sprawozdania MPiPS-02

Rozwoj kompetencji zawodowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w
Pszczynie, wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego 2021-2027, Priorytet FESL.05.00-Fundusze
Europejskie dla rynku Pracy, Dziatanie FESL.05.06-Szkolenia dla

pracownikéw IRP.
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