Powiatowy Urzad Pracy

(«‘- w Kolbuszowej

URZAD PRACY

Informacja dotyczaca przyznawania i realizacji bonu
na ksztalcenie ustawiczne

Podstawa prawna:

art. 99 ust. 1, pkt 4, art. 107, 108 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez
staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji (Dz. U. z 2025 r. poz. 1499).
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Informacje ogdlne.

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym poszukujacego pracy
niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepelnosprawnej, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody,
umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub
przedsiebiorcy, starosta moze przyzna¢ bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy
gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez
niego ksztatcenia ustawicznego.

W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy,

w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujagcemu innej pracy

zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen —
w formie wptaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej,

2) koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych — w formie wptaty na
rachunek pfatniczy organizatora studiow,

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie
wptaty na rachunek ptatniczy instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i
umiejetnosci.

Rozpoczecie ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nastepuje w

terminie 6 miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego

musi nastgpic¢ nie pozniej niz w terminie 30 miesiecy od dnia przyznania bonu. W

uzasadnionych przypadkach, z uwagi na szczegdlng sytuacje bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, starosta moze zmieni¢ termin realizacji bonu.

Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt 2, do wysokosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajgce ten

limit finansuje bezrobotny lub poszukujgcy pracy, w tym poszukujgcy pracy
niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawne;.

Cena ustug finansowanych przez staroste w ramach bonu nie moze by¢ razgco wyzsza

od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.

W przypadku gdy koszt ksztatcenia ustawicznego wskazany we wniosku o przyznanie

bonu na ksztatcenie ustawiczne jest razgco wyzszy od cen podobnych ustug
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oferowanych na rynku, wyznacza sie wnioskodawcy 14-dniowy termin na skorygowanie
tego wniosku. W sytuaciji nieskorygowania w wyznaczonym terminie przedmiotowy
whniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

tgczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiéw
podyplomowych, instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci,
instytucjom wydajgcym dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz
pobierajgcym optaty, o ktérych mowa w art. 103 i art. 104 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia, nie mogag przekroczy¢ 450 % przecietnego wynagrodzenia na
jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat. Do limitu, nie wlicza sie kwoty pozyczki, o ktorej
mowa w art. 111 ust. 1 ww. Ustawy.

Osoba uprawniona do zfozenia wniosku, to zarejestrowana w PUP w Kolbuszowej:

- osoba bezrobotna, o ktdérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

- osoba poszukujgca pracy, o ktorej mowa w art. 2 pkt 24 ww. Ustawy, w tym
poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej.

Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepelnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny
z form pomocy, w tym z bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy, w tym w przyznaniu bonu
na ksztatcenie ustawiczne przystuguije:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) dtugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

PUP, przed skierowaniem na szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne,
bezrobotnego/poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, weryfikuje warunki do posiadania
statusu bezrobotnego/ poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej w systemie teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

PUP, kierujgc osobe uprawniong na szkolenie w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne, informuje o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w tej
formie pomocy.

Osoba uprawniona potwierdza zapoznanie sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z
uczestnictwem w szkoleniu w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Osoba uprawniona sklada wniosek o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
wraz z uzasadnieniem potrzeby przyznania bonu na ksztatcenie ustawiczne oraz
dotgcza do wniosku:
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1) Deklaracje zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu ksztatcenia
ustawicznego (Zatgcznik nr 1) lub
2) Deklaracje o zamiarze podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej po
ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego (Zatgcznik nr 2) lub
3) Deklaracje Pracodawcy o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego (Zatgcznik nr 3)
oraz
4) Formularz oferty szkoleniowej (Zatgcznik nr 4) lub
5) Informacje organizatora studiow podyplomowych (Zatgcznik nr 5) lub
6) Informacje instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci/wydajgce;j
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci (Zatgcznik nr 6).
Osoba uprawniona wskazuje we wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne
wybrang instytucje szkoleniowa, ktora posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych, lub
realizatora studiow podyplomowych, lub instytucje potwierdzajgcg nabycie wiedzy i
umiejetnosci, lub instytucje wydajgcg dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i
umiejetnosci oraz informacje zawarte w § 11 ust. 1 pkt 2 lit. a—e Rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2025 r. w sprawie
sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.
Srodki przyznawane na ksztatcenie ustawiczne zwigzane z planowang/wznowiong
dziatalnoscig gospodarczg sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
Po dokonaniu oceny formalnej i merytorycznej starosta w terminie do 30 dni od
ztozenia wniosku, informuje wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody
lub jej braku na realizacje bonu na ksztatcenie ustawiczne.
W pierwszej kolejnosci realizowane sg wnioski ztozone przez osoby uprawnione, tj.
nalezace do grup wskazanych w pkt 10 niniejszej informaciji.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba uprawniona, otrzymuje bon na
ksztatcenie ustawiczne, ktory stanowi gwarancje sfinansowania bezrobotnemu lub
poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego.
Starosta po zawarciu z instytucjg szkoleniowg umowy dotyczacej realizacji szkolenia
w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, wydaje osobie uprawnionej skierowanie na
szkolenie.
W przypadku wnioskowania o ksztatcenie w formie studiéw podyplomowych lub
finansowania kosztu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci/kosztu
uzyskania dokumentéw potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci starosta
zawiera umowe cywilnoprawng z osobg uprawniong. Umowa reguluje prawa i
obowigzki stron.
Rozliczenie finansowe w zakresie studiow podyplomowych, potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy
i umiejetnosci dokonywane jest przez Urzad poprzez zaptate kosztéw na rachunek
ptatniczy realizatora ksztatcenia ustawicznego w terminie i na zasadach wskazanych
w umowie.
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Powiatowy Urzad Pracy w Kolbuszowej ma obowigzek kierowania oséb na szkolenie
do instytucji szkoleniowych posiadajgcych aktualny wpis do Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP).
Pracodawca od ktérego osoba uprawniona uzyskata deklaracje zatrudnienia bgdz
deklaracje Pracodawcy o utrzymaniu przez pracownika zatrudnienia /innej pracy
zarobkowej nie moze by¢ jednoczesnie Instytucjg Szkoleniowa, ktéra ma realizowac
wskazane szkolenie.

W poszukiwaniu odpowiedniej oferty szkoleniowej osoba uprawniona ubiegajgca sie
0 wydanie bonu na ksztatcenie ustawiczne moze skorzystac¢ ze wsparcia pracownika
urzedu odpowiedzialnego za realizacje szkolen (pok. 3, tel. 17 2271 790 w godz.
8:00-15:00).

Przed przyznaniem bonu powiatowy urzad pracy moze skierowac osobe uprawniong
na badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci do
uczestnictwa we wskazanej formie ksztatcenia ustawicznego (w przypadku, gdy
badania wykazg brak ww. zdolnosci odstepuje sie od realizacji Wniosku).

Urzad monitoruje przebieg szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie
ustawiczne, w szczegodlnosci poprzez wizytacje zajec¢ oraz analize dokumentaciji
szkolenia i wynikow ankiet ewaluacyjnych.

W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne nie bedg finansowane koszty:

= szkolenia prawa jazdy kat. A, B oraz potwierdzenia nabycia wiedzy,

i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci po ukonczeniu kursu prawa jady kat. A, B.

* podstawowego szkolenia z jezykdw obcych, z wyjatkiem specjalistycznych szkolen
na poziomie zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz szkolenh
jezykowych potgczonych ze szkoleniem zawodowym,

» szkolenia w zakresie medycyny niekonwencjonalnej oraz wrédzbiarstwa,

» szkolenia rozpoczetego przed przyznaniem bonu.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie jest jednoznaczne
z otrzymaniem tego bonu.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne nie zwalnia

z obowigzkow wynikajgcych z rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Kolbuszowej.


https://www.google.com/search?q=Polsk%C4%85+Agencj%C4%99+Rozwoju+Przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci&rlz=1C1GCEU_plPL1154PL1154&oq=przez+kogo+jest+prowadzona+baza+us%C5%82ug+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRigAdIBCTk1MTlqMGoxNagCCLACAfEFlJJ8QnO-DbbxBZSSfEJzvg22&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfA5CKijRVGSf1sHJ6fmbuuXhYn47h0e-Vj7Nwh2ot9aZE0X5S8AdR20qU321QB8zq0xyaUv-KYfdt4-s6M1hrg05Jo_4O7wRAMZbGm5mZJJ5KkKfOlPyE0h8cPBndjyQ4M&csui=3&ved=2ahUKEwjjxZmE8bCSAxX_PhAIHfFFPW4QgK4QegQIARAD

