&=

URZAD PRACY

ZASADY
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu
okreslajagcy odbywanie stazu u organizatora

§1

Podstawa Prawna:

—_

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r. w
sprawie szczegoétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.
3. Kodeks Pracy.
§2

llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika, oraz przedsiebiorce
nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

3. Organizatorze — oznacza to uprawniony podmiot o ktérym mowa w art. 114 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 20 marca 2025r. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

4. PUP - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu.

4. Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

§3

1. Staz u organizatora, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie organizowany jest w celu nabycia przez
bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania zadan w miejscu pracy. bez nawigzania stosunku
pracy z organizatorem.

2. Skierowanie do odbycia stazu u organizatora nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow.
W pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski organizatorow deklarujgcych zatrudnienie po odbyciu
stazu.

3. Whioski ztozone bez kompletu zatgcznikdw badz zawierajgce braki formalne bedg rozpatrywane po ich
uzupetnieniu. Jezeli nie zostanie zawarta umowa w ciggu 30 dni kalendarzowych od daty pozytywnego
rozpatrzenia wniosku w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw wniosek zostanie wycofany z
realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

§4

1.0Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

3) podmiot ekonomii spotecznej o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
Spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub
C tej ustawy,

4) rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
Terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
Roslinnej i zwierzecej , w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
Posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w
Ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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2. Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy.

3. U organizatora stazu, bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

4.Skierowanie osoby bezrobotnej do odbycia stazu nastepuje na podstawie ztozonego przez organizatora
wniosku wraz z kompletem zatgcznikdw oraz po jego pozytywnym rozpatrzeniu.

5. Wniosek w czesci niewypetniony i bez wymaganych zatgcznikéw nie podlega rozpatrzeniu.

6. Przy rozpatrzeniu wnioskéw bedzie brana pod uwage dotychczasowa wspoétpraca z PUP oraz efektywnosé
przy realizacji dotychczasowych umow.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku urzad informuje organizatora w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wniosku.

8. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikow w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

9. Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace
zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

10. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

11. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu

1) kieruje bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla
pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r.— Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkéw i uprawnien.

12. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, przystuguje stypendium w wysokos¢ stypendium, o ktérym
mowa powyzej, wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy o rynku pracy,
jezeli miesieczny wymiar stazu jest rowny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu § 3 pkt. 1 niniejszej
umowy. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w wysokosci
50 % kwoty stypendium

13. Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz Organizator jest obowigzany do udzielenia dni wolnych
w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W okresie pierwszych 30 dni
odbywania stazu dni wolne bezrobotnemu nie przystugujg. Po zakonczeniu kazdego kolejnego petnego
miesigca kalendarzowego trwania stazu Stazysta nabywa prawo do kolejnych 2 dni wolnych. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.
Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie
proporcjonalnie, zaokraglajagc w gore do petnych dni. Za dni wolne przystuguje stypendium.

14. Bezrobotnemu przystuguje dodatkowy dzien wolny za swieto przypadajgce w sobote.

15. Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

16. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krétszy niz 20 godzin
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3
miesiecy.

17. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta , w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.



18. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu |l a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.

19. Bezrobotny, ktoéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty i organizatora stazu.

20. Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzgadu powiatu koszty:

1) badan lekarskich i psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1,

2) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust. 1,

3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

21. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw
jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu
przez organizatora stazu.

22. Organizator zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnych , ktérzy odbyli staz, na okres co najmniej 3
miesiecy, na umowe o prace na co najmniej ¥z etatu \W przypadku niedotrzymania w/w warunku PUP w
Gostyniu wstrzyma sie przez okres kolejnych 12 miesiecy od daty wygasniecia umowy z zawarciem
nastepnych umow, dotyczacych wszystkich aktywnych form.

23. Organizator zobowigzany jest do:

a) wydania bezrobotnemu opinii zawierajgce j informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, niezwlocznie po zakonczeniu stazu,

b) dostarczenia do PUP kopii umoéw o prace z zatrudnionymi po stazu bezrobotnymi w ciggu 7 dni od daty
ich zawarcia

c) przekazywania do PUP list obecnosci za kazdy miesigc w ciggu 5 dni po zakonczeniu miesigca przez
wymagany okres stazu.

24. Jezeli umowa nie zostanie zawarta w ciggu 30 dniod daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku
w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw, wniosek zostanie wycofany z realizacji.

25. PUP zastrzega sobie prawo monitoringu Organizatora stazu w zakresie spraw dotyczgcych
organizowanego stazu.

26. PUP zastrzega sobie prawo do organizacji stazu gtéwnie na terenie powiatu gostyhskiego.
27. Staz moze zosta¢ przerwany w przypadku podjecia pracy przez osobe bezrobotng odbywajgca staz.

28. PUP na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz moze rozwigzac z pracodawcg umowe o odbycie stazu
w przypadku nierealizowania przez pracodawce programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego
odbywania, po wystuchaniu wyjasnien organizatora stazu.

29. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku,

- nieusprawiedliwionej nieobecnoéci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych

- usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze odstgpi¢ od w/w zasad.
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
Justyna Krzyzostaniak



