OSWIADCZENIE PORECZYCIELA
Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za skfadanie nieprawdziwych danych z art. 233 kodeksu karnego
(,Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8”)

Ja nizej podpisany/a
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(adres poreczyciela)
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Rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego t0ZSAMOSCE .....cuvveeveerecreeeeeeieriereee e e ete et s e e e

I Oswiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochéd brutto z tytutu: *
1. [J Zatrudnienia w

(o7 lo [ |- [T N SEANOWISKU ..vevtiveiieiit ettt ert e sttt et st ese et st bes e et sestessssebesasbaeens sen
Umowa z w/w zawarta jest: naczas nieokre$lony, naczasokreslonydodnia .....ccccceevveevecieecrererennns
Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesiecy WYNOSi .....cccoeveereneen. zt
£ (1YY o1 PRSP

Powyisze wynagrodzenie:* nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutéw

jest obcigzone kwotg ....ccccoveeveviveeciennnne, z tytutu* U pozyczki 0 kredytu,
10T 1= TSRS
Wysokos$¢ miesiecznego obcigzenia wynosi ................... ostateczny termin sptaty ....ccccoevvieveeceeceneen.

Oswiadczam, ze :* znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace
2. [ Pobierania renty/emerytury
o$wiadczam, ze uzyskuje Srednio miesiecznie dochdd brutto W kwocie .........cccveeeeieiececceee e,
STOM NI . ettt ettt b et s et he s e e e st e s st e e ee et e et b e ettt s e et e en b eneneeeen
3. [ Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oswiadczam, ze uzyskuje dochdd za poprzedni rok podatkowy w kwocie .........ccccveeeciiiiiinicieenenen,
SEOWNIE ettt sttt e e et sttt e ses et et b e ae st e eb bt es et b b ae sttt b et e s eae st s aer e s
forma prawna prowadzonej dziatalnoSci EOSPOAAICZE] ....cvevveuecreiecieeeceeeteteee e sttt
spos6b opodatkowania prowadzonej dziatalnoSci BOSPOAAIrCZE] .....evveueeeeeecveeeeeeietietee et et
LU0 01T AN PP
NUMET REGOIN ..ottt ettt e e s et e s et e e e st e s s e sr e e e e e snneeee s e men e e e nnnreeeeeaneneeas
4. [ Prowadzenia dzialalnoSci rolniczej
-os$wiadczam, ze uzyskuje srednio miesiecznie dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym z 1 hektara przeliczeniowWego W KWOCIE : ......ccocveviierieieiceciee ettt e e s

014 LT

5. [] Prowadzenia dzialu specjalnego produkcji rolnej.



Il Oswiadczam, ze:*
- nie jestem zadtuzony(a) w bankach i innych instytucjach finansowych,
- posiadam zadtuzenie w wysokosci raty miesieczngj .......ccceeeeuennee. zt data ostatniej raty......ccceeeeennnen.

z tytutu

Il Oswiadczam, ze:

nie posiadam zadnych dtugdw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz nie toczg sie w stosunku do mnie
zadne postepowania sgdowe lub administracyjne dotyczgce niesptaconych zobowigzan pienieznych,
jak réwniez nie sg prowadzone przeciwko mnie zadne postepowania z tytutu egzekucji sadowe;j
i administracyjnej.

IV Stan cywilny: pozostaje w zwigzku matzenskim/ nie pozostaje w zwigzku matzeriskim *.
obowigzuje/ nie obowigzuje mnie matzenska wspdlno$é majgtkowa *.
V Oswiadczam, ze:

- nie poreczam w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu zadnych uméw cywilnoprawnych (umowa
0 przyznanie jednorazowo S$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci, umowa o doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktdre nie zostaty
zakonczone,

- nie zawartem/tam z tut. Urzedem uméw cywilnoprawnych (umowa o przyznanie bezrobotnemu
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub o refundacje kosztéw wyposazenie lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego z FP, EFS lub PFRON), ktére nie zostaty zakoriczone,

- zobowigzania z tytutu niniejszej umowy wykonam niezwtocznie po zawiadomieniu mnie przez tutejszy
Urzad o nie przestrzeganiu warunkéw umowy, a tym samym obowigzku zwrotu wyptaconej refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w terminie podanym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Gostyniu,

- powiadomie niezwtocznie o kazdym przypadku zmiany miejsca pobytu wskazujgc doktadnie miejsce
zamieszkania lub zmiany miejsca pracy, pod rygorem uznania za doreczenie pism wystanych na adres
podany w niniejszym oswiadczeniu.

Data i czytelny podpis poreczyciela

* niepotrzebne skresli¢

Nalezy przedstawic¢ odpowiednio:

1. Zaswiadczenie o wynagrodzeniu za ostatnie 3-miesiace- zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
zawierajace: sredni dochdd z 3 ostatnich miesiecy brutto oraz informacje o okresie na jaki zostata
zawarta umowa (od — do). UWAGA: jesli umowa jest na czas okreslony to okres ten nie moze by¢
krétszy niz 2 lata (okres liczony od planowanej daty podpisania umowy z Urzedem Pracy), data wydania
zaswiadczenia nie moze przekraczac 30 dni poprzedzajacych dzien podpisania umowy.

2. Pierwotna decyzja o przyznaniu Swiadczenia emerytury/renty + decyzja o ostatniej waloryzacji
emerytury/renty na 2023 r. + wycigg bankowy z ostatniego miesigca z odnotowang wptatg
emerytury/renty.

3. Dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach
za poprzedni rok podatkowy.

4. Dla osoby prowadzacej dziatalnos¢ rolnicza — aktualne zaswiadczenie o wysokosSci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przeliczeniowego wystawione przez
wiasciwy organ gminy.

5. Dla osoby prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej — aktualne zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o wysokosci dochodu za poprzedni rok.




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogdw art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg przy ul. Poznaniskiej 200G, 63-800 Gostyn,
tel. 65 572 33 67, e-mail: pogo@praca.gov.pl

Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Natalia Wielowiejska. W sprawach zwigzanych
z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:
kontakt@rodo-leszno.com.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz prowadzonych w tym zakresie postepowan administracyjnych.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom na podstawie przepisdw prawa
lub innym podmiotom, ktédrym na podstawie zawartej umowy powierzono przetwarzanie
danych osobowych.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Dane osobowe beda przechowywane w czasie niezbednym do ich przetwarzania,
z respektowaniem wszelkich praw osob fizycznych przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego powyzej celu przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajgcego z przepisdw prawa.

Informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo: dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania. (Realizacja powyzszych praw musi by¢ zgodna
z przepisami prawa, na podstawie ktérych odbywa sie przetwarzanie danych oraz RODO,
a takze m.in. z zasadami wynikajgcymi z kodeksu postepowania administracyjnego
oraz archiwizacji).

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panistwa danych osobowych jest warunkiem realizacji zadan w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyniu i wynika z przepiséw prawa.

Podejmowanie decyzji w sposdb zautomatyzowany w celu udzielenia bezrobotnemu pomocy
odbywa sie zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Inspektor Ochrony Danych

1.W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych. Funkcje

te petni Pani Natalia Wielowiejska.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie we wszystkich sprawach zwigzanych z:

przetwarzaniem danych osobowych oraz

wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO — czyli rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
adres poczty elektronicznej: kontakt@rodo-leszno.com.pl, adres do korespondencji: Powiatowy Urzad
Pracy w Gostyniu ul. Poznarnska 200 G, 63-800 Gostyn

Zapoznatem/zapoznatam si¢ i wyrazam zgode
(Datai czytelny podpis)

Na termin podpisania umowy muszg stawic sie poreczyciele wraz ze swoimi matzonkami (wszyscy w jednym

terminie)



