[image: ]           







										Gostyń, dnia  

Kryteria oceny wniosków pracodawców o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców na 2026 rok

Nazwa Pracodawcy: 


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



	Ocena formalna wniosku 
	Zgodne
	Uzasadnienie

	Zgodność kierunku kształcenia z priorytetami wydatkowania środków KFS na 2026 rok określonymi przez Ministra właściwego ds. pracy
	TAK
	

	
	NIE
	

	Czy wniosek jest kompletny 
tj. prawidłowo wypełniony 
oraz czy zawiera wszystkie wymagane załączniki.
	TAK
	

	
	NIE
	





Wniosek spełnia wymogi określone w informacji o naborze w stosunku do pierwszeństwa rozpatrywania wniosków KFS i zostaje zakwalifikowany do dalszej oceny TAK/NIE.


	Kryteria oceny wniosku
	Liczba przyznanych punktów

	Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego:

Bardzo dobre – 10 pkt
-  wnioskodawca w przekonujący sposób wykazał, dla wszystkich wybranych tematów kształcenia ustawicznego, że jest ona zgodna z branżą, przedmiotem działalności firmy, wpisuje się w pełni we wskazany priorytet,
- wnioskodawca wykazał dla wszystkich wybranych tematów kształcenia ustawicznego, 
że pracodawcy/pracownicy, którzy ukończą kształcenie będą wykorzystywać zdobytą wiedzę na stanowisku pracy,
- wnioskodawca wykazał dla wszystkich wybranych tematów kształcenia ustawicznego, 
że nabyte przez pracodawców/pracowników kwalifikacje, kompetencje realnie wpłyną 
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjność firmy na rynku

Dobre: 5 pkt
-     wnioskodawca w ogólny sposób wykazał, że dla części wybranych tematów kształcenia ustawicznego, 
że jest ona zgodna z branżą, przedmiotem działalności firmy, wpisuje się w pełni we wskazany priorytet,
- wnioskodawca wykazał dla części wybranych tematów kształcenia ustawicznego, 
że pracodawcy/pracownicy, którzy ukończą kształcenie będą wykorzystywać zdobytą wiedzę 
na stanowisku pracy,
- wnioskodawca wykazał dla części wybranych tematów kształcenia ustawicznego, 
że nabyte przez pracodawców/pracowników kwalifikacje, kompetencje realnie wpłyną 
na utrzymanie zatrudnienia oraz podniesie konkurencyjność firmy na rynku

Ogólne: 2 pkt 
- wnioskodawca bardzo pobieżnie przedstawił związek wskazanej tematyki kształcenia ustawicznego ze specyfiką działalności firmy, stanowiskami pracy, realizowanymi zadaniami przez pracowników. Nie wykazał w sposób przejrzysty, że wskazana tematyka kształcenia ustawicznego wpłynie na poprawę znaczenia 
i konkurencyjności na rynku pracy

Brak uzasadnienia: 0 pkt.

	

	Czy pracodawca korzystał z dofinansowania z KFS w latach 2024-2025:
4 pkt. – nie
0 pkt. – tak
	

	Wymiar czasu pracy:
5 pkt. – pełen wymiar czasu pracy
0 pkt. – inny wymiar czasu pracy
	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania 
ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku:
4 pkt: koszty porównywalne 
0 pkt: koszty zawyżone

	

	Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:
3 pkt. – zgodne (zawód deficytowy w powiecie i województwie)
2 pkt. - zgodne (zawód deficytowy w powiecie)
1 pkt. – zgodne (zawód deficytowy w województwie)
0 pkt. - niezgodne 
	

	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok:
10 pkt. – zgodne z priorytetami wydatkowania środków KFS 
  0 pkt. – niezgodne z priorytetami wydatkowania środków KFS
	

	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego:
2 pkt. – wszyscy realizatorzy posiadają co najmniej 1 certyfikat
1 pkt. – nie wszyscy realizatorzy posiadają certyfikaty 
0 pkt. – realizatorzy nie posiadają certyfikatów

	

	Średni koszt kształcenia ustawicznego w przeliczeniu na jedną osobę:
5 pkt. - do 5 tys. zł
0 pkt. - powyżej 5 tys. zł
	



[bookmark: _GoBack]Maksymalna liczba punktów do uzyskania: 43 pkt.

Łączna liczba punktów: …………………….





                                                                                     ………..………………………………..……..……………………………..
                                                                   (data, podpis i pieczątka pracownika merytorycznego)
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