POWIATOWY Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia Nr 9/2026
‘ URZAD PRACY Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

URZAD PRACY w Dagbrowie Tarnowskiej z dn. 29 stycznia 2026 r.

Numer wniosku CAZ.612. 202

WNIOSEK
0 organizacje prac spotecznie uzytecznych

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposdb czytelny i rzetelny. Wnioskodawca jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na wszystkie punkty formularza.
W przypadku, gdy dany punkt nie ma zastosowania, nalezy wpisac ,nie dotyczy” lub ,nie posiadam”. Wszelkie poprawki powinny by¢ naniesione w sposéb
czytelny, poprzez skreslenie btednej tresci, wpisanie prawidtowej oraz opatrzenie ich wtasnoreczng parafg. Rozpatrzeniu podlegajg wytgcznie wnioski
kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

LI PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1.1. Petna nazwa organizatora prac spotecznie uzytecznych:

1.2. Adres siedziby organizatora prac spotecznie uzytecznych:

1.3. Osoba uprawniona do reprezentowania organizatora oraz nazwa petnionej funkciji:

1.4, REGON: ........cooiiiiiii NIP: PKD:

1.5. Imie i nazwisko, stanowisko oraz nr telefonu osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie

4 (0 4] 1Yo [0 JR.1] 11 1= (1

1.6. Numer rachunku bankoWego: ... e

1.7. Podmiot, w ktérym organizowane bedg prace spotecznie uzyteczne (zaznaczy¢ wiasciwe):

] jednostka organizacyjna pomocy spotecznej,

] podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej,

[ organizacja lub instytucja statutowo zajmujaca sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej,

] podmiot systemu oswiaty, o ktéorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.

1.8. Nazwa podmiotu, w ktorym bedg organizowane prace spotecznie uzyteczne:
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. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJECIU OSOB UPRAWNIONYCH DO WYKONYWANIA
PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH:

2.1 N AZWA S AN OWIS KA. . ..ottt e e e
2.2, LICZba S aNOWISK: ... e

2.3. Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

2.4. Czy prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane na rzecz opiekunow osoOb niepetnosprawnych
(zaznaczy¢ wiasciwe):

[ TAK
LI NIE

Jezeli tak, prosze w punkcie 5 wskazac¢ zakres codziennych obowigzkow domowych wykonywanych
w ramach tych prac, obejmujgcych w szczegdlnosci prace o charakterze pomocniczym, z wytaczeniem
prac zwigzanych z bezposrednig opiekg nad osobg niepetnosprawng, w szczegdlnosci pielegnacja tych
0s0b, zabiegami higienicznymi i podawaniem lekow.

2.5. Rodzaj wykonywanej pracy (zakres obowigzkow):

2.7. Przewidywany okres wykonywania prac: 0d ..........c.coceviviiiiieiiininiinnnnnn. do

2.8. Proponowana godzinowa wysoko$¢ $wiadczenia z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych?:

2.9. Liczba godzin w tygodniu do przepracowania przez 1 osobe bezrobotng: ..........c.coooiiiiiiiiiiiii

2.10. Liczba godzin wykonywanych prac spotecznie uzytecznych ogotem: ...

2.11. taczna kwota swiadczen pienieznych, przewidziana do wyptaty przez gmine osobom uprawnionym, we

WNIOSKOWANYIM OKIESIE — ..ttt e ettt et et ettt et enens zt
2.12. Wysokos$¢ refundacji z Funduszu Pracy ogdtem .. ... ..o zt
2.13. Wysoko$¢ finansowana z budzetu gminy Ogotem ... zt

" Osobami uprawnionymi do wykonywania prac spotecznie uzytecznych sg bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajgcy ze $wiadczen pomocy
spotecznej, jezeli zamieszkujg lub przebywajg na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.

2 Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz wysoko$é minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzing wykonywania prac spofecznie uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje
za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Swiadczenie, o ktérym mowa moze byé
w catosci finansowane z budzetu gminy.

3 Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu,
a w przypadku osob skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na rzecz opiekunéw oséb niepetnosprawnych - do 100 % minimalnej
kwoty $wiadczenia przystugujacego osobie uprawnionej. Swiadczenie moze by¢ finansowane w catosci z budzetu gminy.
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (nalezy zaznaczyé wiasciwe):

Oswiadczam, ze:

1.

O Zalegam / [ nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na PahAstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne oraz optacaniem innych danin publicznych.

[J Posiadam / [J nie posiadam w dniu ztoZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie
Tarnowskiej o wszelkich zmianach, dotyczgcych danych we wniosku oraz w zatgcznikach.

Wszystkie dane, informacje i oswiadczenia, podane lub zatgczone do wniosku, sg zgodne
Z prawda.

Znane sg mi postanowienia ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. 2025 r., poz. 620).

Os$wiadczam, ze [ podlegam / [ nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
0 udzielenie wsparcia ze $rodkéw publicznych, w szczegodlnosci na podstawie art. 51 ust. 1
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie,
w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE) nr 833/2014. Jednocze$nie o$wiadczam, ze L] jestem
I O nie jestem osobg ani podmiotem objetym $rodkami ograniczajgcymi, o ktérych mowa

w powotanych przepisach prawa Unii Europejskiej, L1 figuruje / L1 nie figuruje w unijnych ani
krajowych wykazach osob i podmiotéw objetych sankcjami, w tym w wykazie prowadzonym na
podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa

narodowego. O$wiadczam ponadto, ze [1 jestem / (1 nie jestem powigzany bezposrednio ani
posrednio, w szczegolnosci poprzez posiadanie udziatéw, akcji, petnienie funkcji w organach,
stosunek pracy, umowy cywilnoprawne ani inne relacje faktyczne lub prawne, z osobami lub
podmiotami, wobec ktérych stosowane sg Srodki sankcyjne, o ktérych mowa w powotanych
wyzej aktach prawnych. Przed ztozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osob /
podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA
www.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Podpis i piecze¢ imienna reprezentanta gminy

WERYFIKACJA OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY (weryfikaciji dokonuje pracownik Urzedu): |

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze os6b i podmiotow, wzgledem ktérych stosowane
sg $rodki sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWiA.

Data weryfikacji podpis pracownika PUP
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LIV.

POUCZENIE |

w N

10.

11.

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osob bezrobotnych bez prawa do
zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, ktéra organizuje te prace.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie bez nawigzywania stosunku pracy.
Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajgcym 10 godzin tygodniowo przez
okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.
Za wykonywanie prac spotecznie uzytecznych bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej ogtaszanej na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace za kazdg godzine
wykonywania tych prac.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania prac spotecznie uzytecznych, w tym za
okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.
Gmina do dnia 31 stycznia kazdego roku sporzadza roczny plan potrzeb w zakresie
wykonywania prac spofecznie uzytecznych. Plan ten okresla w szczegolnosci:
a) rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych wraz z oznaczeniem
podmiotow, w ktdérych bedg organizowane te prace,
b) liczbe stanowisk i godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Plan przesytany jest wtasciwemu miejscowo dyrektorowi powiatowego urzedu pracy
i kierownikowi osrodka pomocy spotecznej (a w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych —
dyrektorowi centrum ustug spotecznych).
Prace spotecznie uzyteczne sg organizowane na rzecz spotecznosci lokalnej przez gmine w:
e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
e podmiotach ekonomii spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022r. o ekonomii spotecznej;
e organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalnej;
e podmiotach systemu oswiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe.
Kierowanie do prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia w sprawie
organizacji prac spotecznie uzytecznych zawieranego miedzy starostg, a wojtem lub
burmistrzem lub prezydentem miasta.
Kierownik osrodka pomocy spotecznej na podstawie porozumienia sporzgdza liste osob
bezrobotnych, ktérzy mogg by¢ skierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na
terenie gminy i przesyta jg do wlasciwego miejscowo PUP.
Nalezy pamieta¢ o zapewnieniu osobom bezrobotnym bez prawa do zasitku bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy.
Organizator prac spofecznie uzytecznych prowadzi ewidencje prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych przez bezrobotnych i ustala wysokos$¢ przystugujacych im sSwiadczen,
uwzgledniajgc rodzaj wykonywanej pracy.
Decyzje o skierowaniu os6b uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
ostatecznym okresie trwania tych prac dokonuje dziatajgcy w imieniu starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, biorgc pod uwage posiadane srodki Funduszu Pracy na ten cel.
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