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Kwestionariusz ankiety dla 0séb skierowanych na staz, ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie nie ukonczyty 30 roku zycia (wkasciwe odpowiedzi zaznaczy¢ X)

1. Stanowisko na jakim 0dDYWateS/-aS STAZ ..o

2. Jak oceniasz:

Prosze o ocene w skaliod 1 do 5,
gdzie 1 oznacza bardzo Zle, a 5 bardzo dobrze.

a) 0golny stopien satysfakdji z odbytego stazu

b) organizacje czasu pracy

C) efektywnos¢ wykorzystywania czasu stazu

3. lle wynosit okres stazu?

\ 3 miesigce \ | | 6 miesiecy |

4. Jak oceniasz dtugosc stazu?

Powinien byc¢ krotszy, Byt wystarczajgcy Powinien by¢ dtuzszy,
jeslitak, o ile? jeslitak, o ile?

5. Czy zostate$ zapoznany z programem stazu?

| TAK | | | NIE |

6. W jakim stopniu zadania wykonywane w czasie stazu byty zgodne z przedstawionym

programem?

Prosze o ocene w skaliod 1 do 5, 1 2 3 4 5
gdzie 1 oznacza catkowity brak zgodnosci, a 5 petng zgodnosc.

7. Czy w Twoim odczuciu na stazu zapewniono Ci odpowiednio dtugi i intensywny okres
adaptacji/ przyuczenia do wykonywania obowigzkow?

| TAK | | | NIE |

8. Czy miates/-as dostep do stanowiska wyposazonego w odpowiedni sprzet, narzedzia
| zaplecze niezbedne do realizacji zadan?

| TAK | | | NIE |

9. Wypetniajg wytgcznie osoby z niepetnosprawnosciami: Czy stanowisko pracy byto
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (uwzgledniato stan zdrowia
i Zwigzane z nim ograniczenia)?

| TAK | | | NIE |




10. Czy w Twoim odczuciu opiekun stazu angazowat sie w sposob wystarczajgcy, aby wdrozyc Cie
w wykonywane obowigzki?

| TAK | | | NIE |

11. Czy opiekun stazu byt do Twojej dyspozycji w momentach wymagajgcych
konsultacji/wsparcia/ukierunkowania?

| TAK | | | NIE |

12. Czy na stazu mogtes/-as liczy¢ na efektywny feedback, dzieki ktéremu otrzymywates/-as
biezacg informacje zwrotng na temat prawidtowosci, jakosci i zadowolenia organizatora
z powierzonych Ci obowigzkow oraz wskazowki co nalezy poprawic¢/zmienic?

| TAK | | | NIE |

13. Czy Twoim zdaniem staz przyczynit sie do podniesienia Twoich umiejetnosci?:

TAK Opisz w jaki sposob NIE Opisz dlaczego

o cyfrowych

harmonijna kompozycja wiedzy,
umiejetnosci

i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie
sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym,
tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym

w zyciu codziennym i pracy technologie
cyfrowe. Kompetencje cyfrowe
okreslono w Ramie DigComp.

e zielonych

umiejetnosci o charakterze zawodowym
lub ogdlnym, niezbedne do pracy w
sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej,
ktora jest oparta na odnawialnych
zrédtach energii, nowoczesnych
technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnos¢ i zasobooszczednose,
a takze na zarzadzaniu Srodowiskowym
w przedsiebiorstwach.

14. Czy chciatbys/-abys podjac w przysztosci zatrudnienie u organizatora stazu?

| TAK | | | NIE |

Metryczka

Pted Kobieta | \ Mezczyzna |

Wyksztatcenie

Osoba dtugotrwale TAK NIE
bezrobotna

Osoba z TAK NIE
niepetnosprawnosciami

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



