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refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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skierowanego poszukujacego pracy
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opiekuna osoby niepetnosprawnej

Lipiec 2025



§1
Podstawa prawna
Warunki i tryb przyznawania podmiotowi uprawnionemu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy okresla:
1. art. 154 — 160 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620),
2. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 ze zm.),
3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023),
4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 z 24.12.2013r.),
5. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2023r. poz.702 ze zm.),
6. ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2024r., poz. 236 ze zm.),

7. niniejszy regulamin.

§2
Definicje
Do celéw niniejszego regulaminu:
1. przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
1631, ze zm.);
2. podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng -
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalnoscig gospodarczg jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa
wykonywana we wiasnym imieniu i w sposob ciagty;
3. posiadacz gospodarstwa rolnego — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176, 1635 i 1757);
4. gospodarstwo rolne — oznacza to obszar gruntéw, o tgcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1
ha przeliczeniowy, stanowigcych witasno$é lub znajdujgcych sie w posiadaniu osoby fizycznej, osoby

prawnej albo jednostki organizacyjnej, w tym spoétki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej;



5. podmiot prowadzgcy dziat specjalny produkcji rolnej — podmiot prowadzgcy uprawy w szklarniach
i ogrzewanych tunelach foliowych, uprawy grzybdéw i ich grzybni, uprawy roslin ,in vitro”, fermowa hodowla
i chéw drobiu rzeznego i nieSnego, wylegarnia drobiu, hodowla i chow zwierzgt futerkowych
i laboratoryjnych, hodowla dzdzownic, hodowla entomofagéw, hodowla jedwabnikéw, prowadzenie pasiek
oraz hodowla i chéw innych zwierzat poza gospodarstwem rolnym;

6. niepubliczne przedszkole | niepubliczna szkofa — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w oparciu
o ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

7. bezrobotny — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

8. refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia — koszty poniesione przez Wnioskodawce na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy a w szczegoélnosci na zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii;

9. stanowisko pracy — to odpowiednio wyposazone miejsce pracy, w ktérym pracownik wykonuje
okreslone zadanie. Stanowisko pracy i rodzaj powinien zosta¢ zdefiniowany przez Wnioskodawce zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy — nazwa zawodu powinna by¢ zgodna

z klasyfikacja zawoddw Ministerstwa, dostepna na stronie https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-

danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

10. odzyskany podatek od towardéw i ustug (VAT) — oznacza nabycie prawa do obnizenia kwoty
podatku od towardw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego;

11.  opiekun — to poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun
osoby niepetnosprawnej;

12.  Zlobek lub klub dzieciecy — ztobki i kluby dzieciece tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérym mowa

w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

13.  podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca

na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych.

§3
Postanowienia ogéine
1. Zgodnie z art. 154 ustawy wymienionej w § 1 ust. 1 niniejszego regulaminu oraz rozporzgdzeniem
wymienionym w § 1 ust. 2 niniejszego regulaminu, Starosta moze zrefundowa¢ podmiotowi uprawnionemu
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna w wysokosci okreslonej w umowie:
- nie wyzszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo
- wyzszej niz 4-krotnosc, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
opiekuna.
2. Refundacja podmiotom uprawnionym kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
o ktérej mowa w niniejszym regulaminie przyznawana jest w ramach posiadanych na ten cel $rodkow

z Funduszu Pracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.


https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3. Powiatowy Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Podmiot,
w przypadku niezawarcia umowy.

4. Podmiot zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy skiada wniosek o refundacje
kosztéw wraz z niezbednymi do rozpatrzenia dokumentami i oswiadczeniami. Wniosek powinien spetniaé
wymogi formalne okreslone rozporzgdzeniem.

5. Whiosek, ktory nie spetnia wymogdéw formalnych lub ktéry nie zawiera okreslonych przepisami
zafgcznikow nie zostaje uwzgledniony.

6. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie Podmiot w formie pisemnej
w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do rozpatrzenia dokumentéw. Termin 30
dni biegnie od dnia, w ktérym zlozone zostaty w sprawie, niezbedne dokumenty i informacje wymagane
przepisami prawa oraz niniejszego regulaminu.

7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de mimimis.

8. Umowe o refundacje kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy zawiera
z uprawnionym Podmiotem Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy na podstawie petnomocnictwa
Starosty, lub inny upowazniony pracownik.

9. Forme zabezpieczenia realizacji umowy mogg stanowié: poreczenie, weksel in blanco, weksel
z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada
srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym albo akt notarialny o poddaniu sie¢ egzekucji przez
dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego

zabezpieczenia.

§4
Warunki ubiegania sie o srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
1. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ziozy¢
przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na
dzien ztozenia wniosku:
1) Whnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce i osoby zarzadzajgce Whnioskodawcg
w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznanh
lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw Ilub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;
2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarczg, a w przypadku niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoty —

dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;



3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub
stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a. wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,

b. optacaniem naleznych skitadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie
zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

2. Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w pkt 1. 1) i 3)-6),

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkciji rolnej,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy.

3. Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych
moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktére:

1) spetnia warunki okreslone w pkt 1. 1) i 4)-6),

2) nie zmniejszytlo wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w
okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krocej niz 6 miesiecy.

4. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ziozy¢
uprawniony podmiot, ktéry spetnia warunki okredlone w niniejszym regulaminie oraz przepisach
wskazanych w §1.

5. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa wyzej Powiatowy Urzad Pracy moze zgdac

ztozenia dodatkowych dokumentéw oraz dokonac¢ weryfikacji przedtozonej dokumentac;i.

§6
Procedura skladania wnioskéw
Podmiot ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna sktada odpowiedni wniosek w PUP w Czarnkowie lub
Filii w Trzciance lub Filii w Wieleniu, wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna, w ktérym zawiera
nastepujgce dane:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:



a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania,

c) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON

e) numer identyfikacji podatkowej NIP,

f) date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacjg

Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j
2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub skierowanych opiekunéw;
3) informacje o wymiarze czasu pracy,
4) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodta
ich finansowania;
5) wnioskowang kwote refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
6) szczegotowa specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymogami ergonomii;
7) informacje o rodzaju pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekunéw;
8) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania
pracy, jakie powinien posiada¢ skierowany bezrobotny lub skierowany opiekun;
9) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;
10) podpis podmiotu lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu zamierzajgcego

wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy.

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1. Oswiadczenie o niezaleganiu z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych, z opfacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne, z optacaniem innych danin publicznych
oraz o nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych (zatacznik nr 1 do
wniosku).

2. Oswiadczenie Whnioskodawcy, osob reprezentujgcych Whnioskodawce i o0séb zarzadzajgcych

Whnioskodawcg (zatgcznik nr 2 do wniosku) .

3. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis (zatagcznik nr 3 do wniosku).

4. Bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 6 miesiecy przed dniem ztoZzenia wniosku.

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

6. Petnomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to

bezposrednio z wtasciwych rejestrow

7. Dokument potwierdzajgcy forme prawna:



a) w przypadku producenta rolnego — zaswiadczenie z Urzedu Gminy o posiadaniu gospodarstwa
rolnego,
b) w przypadku producenta rolnego, prowadzgcego dziat specjalny produkcji rolnej — zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego,
c) inne dokumenty umozliwiajgce ustalenie formy prawnej i zaciggniecie zobowigzania przez
Whioskodawce np. statut, regulamin, uchwata, umowa spétki cywilnej itp., jesli nie wynika to
z wtasciwych rejestrow.

8. Inne dokumenty ustalone przez Urzad zwigzane z utworzeniem stanowiska pracy.

Oryginaty w/w dokumentdw nalezy przedtozy¢ do wgladu.

Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem

§7

Procedura rozpatrywania wnioskéw
1. Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem przez Urzad refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.
2. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. Celem oceny formalnej jest okreslenie
spetnienia przez wnioskodawce warunkéw ubiegania sie o ww. refundacje, kompletnosci wniosku
i prawidtowo$ci jego sporzadzenia, ocena wiarygodnosci ztozonych dokumentédw i przedstawionych
informacji. Wniosek sporzadzony w sposéb nieczytelny, niepoprawny i niekompletny nie podlega
rozpatrzeniu. Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiem pozytywnej oceny formalnej wniosku.
3. Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze zostaé
pozytywnie zaopiniowany, jezeli szczegdlowa specyfikacja wydatkéw zawiera inne wydatki niz na zakup
Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska
pracy z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii.
4. Refundaciji nie podlega:

a) zakup samochodu osobowego, z wytgczeniem utworzenia stanowiska pracy w zakresie: ,szkota

nauki jazdy”, transport oséb takséwkami, agent ubezpieczeniowy, przedstawiciel handlowy.

b) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen.
5. Wartos¢ pojedynczej rzeczy uzywanej podlegajgcej finansowaniu nie moze by¢ wyzsza niz wartosc

rynkowa, a jednoczesnie nie moze byé nizsza niz 10 000,00 zt i wczedniej finansowana ze Srodkéw

publicznych.

6. O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji decyduje Dyrektor PUP lub upowazniony pracownik.
7. Odmowa przyznania wymaga pisemnego uzasadnienia, od ktorej nie przystuguje odwotanie.

8. Podmiot moze ponownie ubiegac¢ sie o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, sktadajgc nowy wniosek.



§8
Postanowienia umowy
1. Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta
przez Staroste, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie lub inny
upowazniony pracownik. Umowa zawierana jest na piSmie pod rygorem niewaznosci i po spetnieniu przez
podmiot warunkéw okreslonych przepisami prawa.
2. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zobowigzuje podmiot
do:
1) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez okres co najmnie;j
18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia - co najmniej przez 12 miesiecy, oraz przez 3 miesigce po zakonczeniu wskazanego okresu.
Do okresu utrzymania stanowiska wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa
w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych
utatwieniach  zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzadce sukcesyjnego Ilub witasciciela
przedsiebiorstwa w spadku.
2) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez okres wskazany
w pkt 1) w wymiarze czasu pracy okre$lonym w umowie, nie mniejszym niz:
a) petny wymiar czasu pracy - w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku u przedsiebiorcy, w niepublicznym przedszkolu
i niepublicznej szkole, u producenta rolnego lub
b) potowa petnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego poszukujgcego pracy
do przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty, producenta rolnego
lub skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy do ziobka lub klubu
dzieciecego zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych,
3) rozliczenia poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawierajgcego:
- zestawienie wydatkowanych kwot z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug poniesionych od
dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji,
- informacje o statusie podatnika VAT
- informacje, ze zestawienie nie zawiera wydatkow, na finansowanie, ktérych podmiot otrzymat
wczesniej srodki publiczne.
Wzér rozliczenia wydatkdw stanowi zatgcznik nr 2 do umowy.
Wydatki poniesione w ramach uméw cywilnoprawnych zawartych przez Podmiot z matzonkiem, krewnymi
i powinowatymi w linii prostej, z rodzehstwem oraz z powinowatymi w linii bocznej oraz niezgodne
z tworzonym stanowiskiem pracy nie bedg rozliczone jako kwalifikowane w ramach niniejszej umowy.
4) przedstawienia w momencie rozliczenia nastepujacych dokumentow:
- uwierzytelnionych za zgodnos¢ =z oryginatem czytelnym podpisem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie $rodkéw, ujete w w/w rozliczeniu (rachunki, faktury VAT, umowy)
wraz z potwierdzeniem dokonania zapfaty,

- potwierdzenia zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT (VAT-5) — jezeli zostato dokonane.
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5) zwrotu w ciggu 30 dni, od dnia otrzymania wezwania Starosty, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie:

a) przyznanej refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub opiekuna wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania s$rodkéw do dnia dokonania zwrotu, w przypadku niezatrudniania
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym
w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres;

b) tej czes¢ srodkdw, ktdra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw
do dnia dokonania zwrotu - w przypadku wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania
srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

c) refundacji proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu
zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek - w przypadku $mierci osoby fizycznej
wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska
pracy lub zatrudnienia na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku.

d) przyznanej refundacji w catosci wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw do dnia dokonania zwrotu - w przypadku ztozenia falszywych oswiadczen lub innych okolicznosci
powodujgcych wprowadzenia Urzedu w bigd.

3. W przypadku, gdy:

a) Podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez
podatku od towardw i ustug.

b) Podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towardéw i ustug naleznego o kwote podatku
naliczonego, jest obowigzany jest do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych
w ramach umowy, w terminie nie diuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia pierwszej deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do odliczenia.
Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug po terminie wskazanym powyzej powoduje koniecznos¢
zaptaty odsetek ustawowych za opdznienie.

4. Refundacja jest dokonywana po :

- przedtozeniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowania poniesionych wydatkéw w okresie od
dnia zawarcia umowy do dnia okreslonego w umowie,

- stwierdzeniu utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazeniu lub doposazeniu.

- zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna na utworzonym

stanowisku pracy.
5. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania
stosunku pracy przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna lub rozwigzania umowy o prace
przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy opiekuna.

6. Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
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§10
Zabezpieczenie zwrotu refundacji
1. Zawarcie umowy uzaleznione jest od zabezpieczenia zwrotu refundaciji.
2. Dopuszczalne formy zabezpieczenia to:
a) poreczenie,
b
c
d

e) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

) weksel in blanco,
) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
) gwarancja bankowa,
)

f) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,

g) akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji przez dtuznika.
Zabezpieczenie moze zostac¢ ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.
3. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna albo prawna:
1. pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 3 lata liczac od dnia podpisania umowy,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktoérej nie sg ustanowione zajecia sgadowe lub
administracyjne, osiggajgca przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (z ostatnich 3 miesiecy)
w wysokosci 140% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, natomiast 280% w przypadku
poreczenia wekslowego,
2. osoba prawna oraz prowadzgca dziatalno$s¢ gospodarczg (co najmniej 6 m-cy), ktoéra to
dziatalnoé¢ nie jest w stanie zawieszenia, likwidacji lub upadtosci i nie posiada zalegto$ci wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego i innych zobowigzan cywilno-prawnych (np. wynikajgcych z poreczen umowy
w Powiatowym Urzedzie Pracy), osiggajgca przecietny miesieczny dochdd (z ostatnich 3 miesiecy)
w wysokosci 140% obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia, z wylgczeniem osoby fizycznej
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajgcej sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej oraz w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych.
3. osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej, osiggajaca miesieczne swiadczenie brutto

w wysokosci co najmniej 100 % obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia,

4. Zabezpieczenie powinno zosta¢ ztozone przez co najmniej 2 poreczycieli, z wytgczeniem poreczenia
wekslowego.
5. Nie dopuszcza sie poreczenia przez osoby zadtuzone posiadajgce do sptacenia wtasne kredyty lub

inne zobowigzania finansowe, ktérych dochdéd netto po sptacie comiesiecznych zobowigzan wobec
wierzycieli uniemozliwi skuteczng egzekucje oraz przez osoby, ktére ze wzgledu na swoj wiek czy stan
zdrowia nie gwarantujg zabezpieczenia wierzytelnosci Urzedu.

6. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli i formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor PUP

uwzgledniajgc wysokos¢ otrzymanej refundacji i osiggane przez poreczycieli dochody.
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Poreczenie:

. Poreczyciel uzyskujgcy dochody z tyt. zatrudnienia — przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu

i wynagrodzeniu.

o Poreczyciel prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg — przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych
dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych, dokument potwierdzajgcy uzyskiwane dochody (np.
zestawienie dochodéw) oraz dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (CEIDG).

o Poreczyciel posiadajgcy prawo do emerytury lub renty statej — przedktada oswiadczenie
o uzyskiwanych dochodach i aktualnych zobowigzaniach finansowych oraz aktualng decyzje o wysokosci

przyznanej emerytury lub renty.

Weksel z poreczeniem wekslowym aval — weksel in blanco, ktéry zawiera zabezpieczenie sptaty w postaci

podpisu poreczyciela.
Weksel in blanco — papier wartosciowy zawierajgcy podpis wystawcy.

Blokada srodkéw na rachunku platniczym - pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym
stanie srodkéw finansowych na rachunku, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady srodkéw
na rachunku lokaty na rzecz Powiatowego Urzedu Pracy w Czarnkowie.

Minimalna wymagana wysokos¢ srodkow na rachunku ptatniczym wynosi 130% otrzymanej refundac;i,

lokata powinna zostac zatozona na okres co najmniej 3 lata.

Gwarancja bankowa — pismo z banku o mozliwosci udzielenia gwaranciji.
Kwota gwarantowanych przez bank $rodkéw wynosi 130% otrzymanej refundacji, termin, na ktéry zostanie

ustanowiona wynosi min. 3 lata.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — wykazanie posiadanego majatku oraz
uzyskiwanych dochoddéw wraz ze stosownymi dokumentami potwierdzajgcymi ten fakt. Kwota podlegajaca

egzekucji w formie aktu notarialnego wynosi 130% otrzymanej refundacji.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach - majatek, ruchomosci podlegajgce zastawieniu
z wykazaniem ich wartosci. Warto$¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé
30% kwoty otrzymanej z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej

formy zabezpieczenia.
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§11
Pomoc de minimis
1. Przyznanie podmiotowi oraz producentowi rolnemu srodkéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc ,de minimis” i jest udzielane zgodnie z przepisami
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 2023/2831
z 15.12.2023) lub Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.
UE L 352 z 24.12.2013);
2. W przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de

minimis.

§12
Postanowienia koficowe
1. Dyrektor lub upowazniony pracownik przed podjeciem ostatecznej decyzji moze przeprowadzi¢
rozmowy z Whnioskodawcg na temat planowanej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
tworzonych stanowisk pracy,
2. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo do zgdania dokumentéw w oryginale i kopii celem
potwierdzenia ich wiarygodnosci.
3. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkéw Funduszu Pracy.
4. Urzad ma prawo sprawdzenia i zazgdania udokumentowania w kazdym czasie informacji podanych
przez Podmiot oraz kontroli prawidtowosci wykorzystania przyznanych srodkéw na refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia utworzonych stanowisk pracy.
5. Podmiot otrzymujgcy refundacje zobowigzany jest do informowania Urzedu o udzieleniu urlopu
bezptatnego, urlopu macierzynskiego i wychowawczego pracownikowi zatrudnionemu na nowoutworzonym
miejscu pracy.
6. Osoby kierowane do pracy u Wnioskodawcy, z ktérym zawarto umowe o refundacje nie
mogty by¢ u niego zatrudnione w okresie co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku

o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zatwierdzit:
Z-ca Dyrektora PUP

Czarnkoéw, dnia 11-07-2025
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