Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych przez Powiatowy Urzad Pracy na potrzeby rejestracji oséb

jako bezrobotnych lub poszukujacych pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie. Adres siedziby:

ul. Pptk Z. Ortowskiego 1, 64-700 Czarnkéw, e-mail: https://czarnkow.praca.gov.pl. Mozesz sie z Nami

skontaktowa¢ drogg elektroniczng na adres pocz@praca.gov.pl,

tel. (67) 255-37-16 lub tradycyjng pocztg na adres wskazany powyze;j.

telefonicznie pod numerem

2. Administrator powofat Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail:

iod@comp-net.pl.

3. Cel przetwarzania, podstawe prawng oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia tabela:

Cel przetwarzania

Realizacja zadan
z rejestracja osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy

zwigzanych

Rejestracja  0séb  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, wyptfacanie
przyznanych (zasitki,
stypendia, dodatki), zgtaszanie do
ubezpieczen 0séb  bezrobotnych
i cztonkéw rodziny, wyrejestrowanie
z ewidencji Urzedu, wydawanie
zaswiadczen, realizacja obowigzku
ubezpieczeniowego dla 0s6b
bezrobotnych, naliczanie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
dla oséb bezrobotnych, ftacznie
z dokumentami korygujacymi,
sktadanie  wnioskéw do  ZUS
o wskazanie ptatnika sktadek

Swiadczen

Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa:

Podstawa prawna przetwarzania

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych

Art. 6 ust. 1 lit. a RODO:

Zgoda osoby na udziat w badaniach rynku pracy

Okres przechowywania danych
Zgodnie z JRWA obowigzujagcym w Urzedzie.

Dane osobowe o0séb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy, beda przechowywane
przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
udzielanie pomocy, przy czym dane osobowe
0s6b  bezrobotnych, ktére skorzystaty
z jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziafalnosci  gospodarczej lub  ktére
skorzystaty zjednorazowych s$rodkéw na
zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni
socjalnej, w postaci: imie (imiona) i nazwisko;
numer PESEL, a w przypadku jego braku -
date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ oraz informacje o pomocy
udzielonej na podstawie ustawy, jej przyjeciu
albo odmowie jej przyjecia oraz dane
osobowe  0sdb bezrobotnych, ktére
skorzystaty z pozyczek na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w postaci: imie
(imiona) i nazwisko; numer  PESEL,
a w przypadku jego braku - date i miejsce
urodzenia, pteé¢, rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz informacje o pomocy udzielonej przez
posrednikow  finansowych dokonujgcych
umorzen takich pozyczek, sa przetwarzane
przez okres 50 lat, liczac od kornca roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
udzielanie pomocy.

Jezeli w ww. okresie 10 lub 50 lat zostanie

wytoczone  powddztwo lub  zostanie


https://czarnkow.praca.gov.pl/
mailto:iod@comp-net.pl

wszczete postepowanie, okres
przetwarzania przedtuza sie do czasu
prawomocnego zakonczenia tego
postepowania.

Jesli dane s3 przetwarzane na podstawie
zgody — przetwarzanie trwa do czasu jej
wycofania.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Panstwu:

4.1. Jezeli podstawg prawng jest art. 6 ust. 1 lita lub b RODO:
4.1.1. prawo dostepu do tresci danych

4.1.2. prawo do sprostowania danych

4.1.3. prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym)

4.1.4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych
4.1.5. prawo do przenoszenia danych
4.2. Jezeli podstawig prawng jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO:
4.2.1. prawo dostepu do tresci danych
4.2.2. prawo do sprostowania danych

4.2.3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych

4.3. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie Panstwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dane bedziemy

przetwarza¢ do momentu jej wycofania. Zgode mozna wycofac¢ w kazdej chwili, przesytajgc wiadomosc

e-mail lub osobiscie w siedzibie Administratora. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Majg Panistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych na podstawie zgody jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw

przedstawionych w tabeli, z wyjatkiem celéw wynikajacych z przepiséw prawa, gdzie podanie danych jest

obowigzkowe.

Panstwa dane nie beda podlegac¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie

profilowania.

W niektorych sytuacjach Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na

podstawie przepiséw prawa, w szczegélnosci do komornikéw, bankéw, ZUS, a takze innym podmiotom na

podstawie umow powierzenia danych osobowych.

Administrator nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.



