DRUK ZGLOSZENIA OFERTY PRACY

Wazne! Zgtoszenie oferty pracy nalezy wypetni¢ w sposob czytelny i kompletny — wszystkie pola muszg by¢ wypenione!

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy (pieczeé firmowa)

Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg PKD: .........................

4. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce

dokontaktow ..ot

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

1) przedsiebiorca prywatny

2) przedsiebiorstwo publiczne

3) spotka (jaka?)......oooeiii

4) agencja zatrudnienia zgtaszajgca oferte pracy
tymczasowej

5) inna (jaka?) ......cociiiiiiiii

3. Liczba zatrudnionych pracownikoéw: ........................

5. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca
1) kontakt osobisty (prosze poda¢ adres,

ezeli jest inny niz wskazany w pkt 1)

2) kontakt telefoniczny (prosze podac,
jezeli jest inny niz w pkt. 4)

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska

Kod zawodu wg Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci

8. Ogolny zakres obowigzkow

9. Rodzaj umowy

1) umowa o prace na czas nieokreslony

2) umowa o prace na czas okreslony
(podac okres... .....cccc...... )

3) umowa o prace na okres prébny

4) umowa na zastepstwo

10. Informacja o systemie i rozkladzie

11. Informacja o godzinach

czasu pracy pracy
| zmiana

1) jednozmianowa od godz......... do godz......

2) dwuzmianowa Il zmiana

3) trzyzmianowa od godz........ do godz......

4) praca w ruchu ciggtym Il zmiana

5) inne (jakie?) ..............oooeeennn od godz.......... do godz....

5) umowa na czas wykonywania

12. Oferta pracy jest ofertg pracy
tymczasowej w rozumieniu art.305 Ustawy

13. Wymiar czasu pracy

okreslonej pracy (praca dorywcza,

praca sezonowa)
6) umowa zlecenie

7) umowa o dzieto

8) inne (jakie?) ....................

TAK

(dotyczy agenciji zatrudnienia)
- nr wpisu do rejestru

1) peten etat

NIE

2)inny (jaki?) .....coooiiiiienn

14. System wynagradzania
(np. miesigczny, godzinowy,
premiowy, akordowy)

15. Wysokos¢ wynagrodzenia
(kwota brutto)

20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do

pracy (Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwigksza szanse
na pozyskanie odpowiedniego pracownika !!!)
1. Poziom wyksztatcenia

16. Miejsce wykonywania
pracy

18. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym liczba miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych...............

19. Dodatkowe informacje

(np. zapewniony dojazd przez pracodawce, praca w soboty, niedziele):




21. Forma upowszechniania oferty:

Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych jego
identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo.

D Wyrazam zgode D Nie wyrazam zgody

lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy

TAK NIE

22. Wybieram Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie jako urzad wiodacy w zakresie realizacji oferty
pracy.

23. Jestem zainteresowany przekazaniem zgtoszonej oferty pracy do dodatkowych PUP celem jej
realizacji.
Jezeli TAK prosze podac jakich:

24. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem prawomocnie
ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy
albo jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy lub w innych
uzasadnionych przypadkach (art. 83 ust. 12 ustawy).

25.Zostatem poinformowany, iz PUP nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktére naruszajg zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy lub
dyskryminujg kandydatéw do pracy. W przypadku, gdy pracodawca zawart w zgloszeniu oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia
krajowej oferty pracy do realizaciji.

26. PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z
tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegto$ciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegto$ciach pracodawcy z
tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

27. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w pkt. 26, PUP wiodacy rozstrzyga czy sg one wystarczajgce do
odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

28.0dmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

29. W przypadku braku w zgtoszeniu oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce o
koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie
przez pracodawce zgtoszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez PUP.

30.Pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP o nieaktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy

Miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ pracodawcy

IV. Adnotacje urzedu pracy

33. Pracownik urzedu pracy
realizujgcy oferte




