REGULAMIN PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, W TYM NA ZASADACH OKRESLONYCH
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH, PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W
CHRZANOWIE W ROKU 2025

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzes$nia
2018 r. w sprawie przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnoSci na zasadach
okreS$lonych dla spotdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztow wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej,
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Staroscie — oznacza to dziatajgcego z jego upowaznienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie.

Komisji — oznacza to komisje do spraw opiniowania i rozpatrywania wnioskow.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozporzadzeniu — nalezy przez to Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie dokonywania z
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej i
Rozporzgdzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na zasadach
okreslonych dla spétdzielni socjalnych, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej,
Bezrobotnym — oznacza to osobe o ktérej mowa w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Absolwencie CIS — oznacza to absolwenta centrum integracji spotecznej, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.



9) Absolwencie KIS — oznacza to absolwenta klubu integracji spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o0 zatrudnieniu socjalnym.

10) Poszukujacy pracy opiekunie - oznacza to osobe poszukujgcg pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu lub niewykonujgcg innej pracy zarobkowej
opiekujgcy sie osobg niepetnosprawng, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcej sSwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow
o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11) Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

12) Wniosku — oznacza to wniosek w sprawie przyznania z Funduszu Pracy
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze.

13) Umowie — oznacza to umowe o przyznanie bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub
absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy opiekunowi jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej zawartg pomiedzy Starostg, a bezrobotnym,
absolwentem CIS lub absolwentem KIS, poszukujgcym pracy opiekunem.

14) Doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy (art. 2 ust. 1 pkt 9a ustawy). Na
doswiadczenie zawodowe przy udzielaniu dotacji brane sg pod uwage umowy o
prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, zaswiadczenia o odbyciu stazu lub
praktyk zawodowych oraz zaswiadczenia z ZUS o okresie podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu z tyt. prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowymi dokumentami mogg by¢ zakresy obowigzkow lub referencje
wystawione przez pracodawce, ktore zaswiadczg, iz osoba wykonywata zadania
tozsame z planowang dziatalnoscig gospodarcze;j.

15) Kwalifikacjach zawodowych — oznacza to nabycie praktycznych umiejetnosci
zawodowych do wykonywania zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, licencjg, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu zwigzanego bezposrednio
z profilem planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

16) Cztonku rodziny — oznacza to dzieci, rodzicéw, dziadkoéw, rodzenstwo oraz
matzonka wnioskodawcy.

17) Zatrudnienie - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg *.

§ 2

1 Zgodnie z §12 ust. 1 pkt 5 nin. regulaminu: Zawarta umowa zobowigzuje, m.in. do nie podejmowania
zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
niezawieszania jej wykonywania fgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy



1. Zgodnie z art. 46 ust.1 pkt 2 ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta moze ze
srodkéw Funduszu Pracy przyznaé bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS oraz dla poszukujgcego pracy opiekuna, jednorazowo srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawne;,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci gospodarczej, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 mogg byé réwniez przyznane osobie podlegajgcej
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktérg stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy i ktora nie jest
uprawniona do zasitku dla bezrobotnych (zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 2 lit. b
ustawy) na zasadach przewidzianych dla bezrobotnych.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przyznaje z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie.

4. Wysokos¢ przyznawanych srodkéw:

1) na podjecie dzialalnosci gospodarczej przez osobe bezrobotng, absolwentowi
CIS lub absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy opiekunowi— wynosi
maksymalnie do 30.000,00 zt.

2) najednego cztonka zatozyciela spoétdzielni socjalnej — wynosi maksymalnie
do 25.000,00 zt.

3) najednego cztonka przystepujacego do spoétdzielni socjalnej po jej zatozeniu
— wynosi maksymalnie do 25.000,00 zt.

5. Wysokos¢ przyznawanych srodkéw ustalana jest corocznie przez Powiatowy

Urzad Pracy po zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy

ROZDZIAL. I

WARUNKI| ORGANIZOWANIA JEDNORAZOWO SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, W TYM NA ZASADACH OKRESLONYCH
DLA SPOLDZIELNI SOCJALNYCH

§3

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy opiekun,
zamierzajgcy podjg¢ dziatalnos¢ gospodarczg, sktada w Urzedzie wniosek
zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.

§4

1. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bezrobotny , absolwent CIS, absolwent KIS, dotacza:

1) Dokumenty:

a) biznes plan bedacy elementem wniosku,

b) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe
(Swiadectwa pracy, $wiadectwa szkolne, Swiadectwa kwalifikacyjne, licencje,
zaswiadczenia o odbytych kursach lub szkoleniach zwigzane z profilem
dziatalnosci),




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

oswiadczenie lub wstepng umowe dotyczgcg najmu lub uzyczenia lokalu w
ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnosé, na okres minimum 12 miesiecy, lub
oswiadczenie o wlasnosci lokalu,

wstepne umowy na wykonanie produkcji lub ustug, albo oswiadczenia na te
okolicznos¢,

oswiadczenie poreczyciela o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i
kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokos$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, nr PESEL (jezeli zostat nadany) oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ — poreczyciel potwierdza
wiasnorecznym podpisem prawdziwosc¢ informacji zawartych w oswiadczeniu,
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé
przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, jezeli:

nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w
ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy,
nie przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania — ztozyt oswiadczenie o zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej w
dniu przypadajgcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

zakonczyt prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii?, ogtoszonego z powodu
COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego stanu, w okresie krétszym niz 12
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o
dofinansowanie, a symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarcze;j
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od
dziatalnosci zakonczonej,

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej;

spetnia warunki, o ktérych mowa we wiasciwych Rozporzgdzeniach Komisji (UE)
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

2 W dniu 01.07.2023 r. zniesiono stan zagrozenia epidemicznego ogtoszonego z powodu COVID-19



9)

nie byt w okresie dwéch lat przed dniem ztozenia wniosku karany za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks Karny

10) wniosek jest czytelny, kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta

dysponuje srodkami na jego sfinansowanie,

11) zobowigze sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

od dnia jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres
dtuzszy niz 6 miesiecy

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moga byé
przyznane poszukujacemu pracy opiekunowi, jezeli :

nie otrzymat bezzwrotnych srodkow Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks kamy;

zobowigze sie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie
jej wykonywania,

nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej,

w okresie 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku nie
przerwat z wtasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych,

spetnia warunki, o ktérych mowa we wtasciwych Rozporzgdzeniach Komisji (UE)
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

wniosek jest czytelny, kompletny i prawidtowo sporzgdzony, a Starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

Bezrobotni zamierzajgcy zatozy¢ spoétdzielnie socjalng mogag ztozy¢ wspdlny
whniosek o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na
zatozenie spotdzielni socjalnej -zgodnie z przyjetym wzorem wraz z zatgcznikami.
Do wniosku na przystapienie do spoétdzielni socjalnej bezrobotny dotacza
dokumenty:

uchwate spétdzielni socjalnej o przyjeciu bezrobotnego jako cztonka oraz
pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do jego zatrudnienia przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spotdzielni socjalnej, po
whniesieniu wptaty w wysokosci okreslonej w zobowigzaniu,



b)

c)
d)

1)

b)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pisemng informacje spotdzielni socjalnej o niezaleganiu przez nig, w dniu
wydania informaciji, z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

pisemng informacje spotdzielni socjalnej o nieznajdowaniu sie w stanie likwidaciji,
pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do wykorzystania zgodnie z
przeznaczeniem srodkow Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie
bezrobotnego do spoétdzielni socjalnej i wniesionych do tej spotdzielni.

Srodki na zatozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej moga byé
przyznane bezrobotnemu, jezeli:

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku:

nie odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”, oraz
udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a ustawy,

z wiasnej winy nie przerwali szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w art. 62a ustawy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie,

po skierowaniu podjeli szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz,
prace spotecznie uzyteczne lub inng forme pomocy okreslong w ustawie,

nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
Srodkdéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

nie zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel innegj
spétdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca
1997r. — Kodeks karny;

nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

ztozyt czytelny, kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek.

ROZDZIAL 1l
TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6

1.

W zaleznosci od posiadanych srodkow lub realizowanych programow
wnioski mogag by¢ przyjmowane w naborze otwartym lub zamknietym.



10.

1)

2)

11.

12.

13.

14.

15.

Terminy naboréw wnioskdw sg ogtaszane na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie https://chrzanow.praca.gov.pl

oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie urzedu.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Whnioski podlegajg ocenie formalnej i merytorycznej (zatgcznik nr 1). Wnioski
spetniajgce wymagania formalne podlegajg ocenie merytoryczne;j.

Ocena formalna dokonywana jest przez pracownika zgodnie z powierzonym
mu zakresem obowigzkéw, a ocena merytoryczna dokonywana jest przez
Komisje.

Dyrektor Urzedu celem rozpatrywania wnioskéw powotuje Komisje

stosownym zarzgdzeniem.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu. Ostateczna
akceptacja lub odmowa realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji oparte sg na zasadzie bezstronnos$ci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem osob
wchodzgcych w jej sktad. W przypadku gdy wnioskodawca jest czionkiem
rodziny jednego z cztonkéw Komisji, podlega on wytgczeniu z prac nad

oceng i opiniowaniem wniosku.

Komisja dokonuje oceny merytorycznej ztozonych, kompletnych wnioskow

na podstawie Kryteridw oceny i punktacji w sprawie jednorazowego
dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
absolwenta CIS lub absolwent KIS, poszukujgcego pracy opiekuna
finansowanych z Funduszu Pracy — wedtug zatgcznika nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Ustala sie minimalng liczbe punktow wynikajgcg z kryteribw oceny i punktacji
whnioskow tj. 20 pkt, stanowigcg srednig z oceny poszczegolnych cztonkow
komisji, przy czym:

whnioski, ktére nie uzyskaty minimalnej liczby punktéw nie zostang
uwzglednione do dalszej realizacji,

whnioski ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw lub wiecej, przekazywane sg do
dalszej realizaciji.

Dopuszcza sie forme negocjacji z wnioskodawcg w zakresie przedstawionych
zakupow w szczegodtowej specyfikacii.

W przypadku naboru zamknietego do realizacji zostang uwzglednione wnioski z
pozytywng oceng merytoryczna, ktore uzyskujg kolejno najwyzszg ilos¢ punktéw
az do wyczerpania limitu srodkéw ustalonego dla danego naboru.

W przypadku wnioskéw, ktore uzyskaty takg samg ilos¢ punktéw - o przyznaniu
dofinansowania decyduje kolejnos¢ ztozonych wnioskow.

W przypadku ogtoszenia naboru otwartego do realizacji zostang uwzglednione
wnioski z pozytywng oceng merytoryczng, w kolejnosci wptywu do Urzedu, az do
wyczerpania limitu srodkéw ustalonego dla danego naboru.

Whioski ztozone w danym naborze i niezrealizowane z uwagi na
rozdysponowanie limitu Srodkéw nie przechodzg do realizacji w nastepnym
naborze.



16

17.

18.

. W przypadku rezygnacji wnioskodawcy, ktérego wniosek zostat rekomendowany
do realizacji, dofinansowanie przyznaje sie kolejnej osobie z najwiekszg iloscig
punktéw na liscie rankingowej.

Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania srodkéw. Ztozenie wniosku nie
zwalnia z obowigzku stawiania sie na obowigzkowe wizyty w Urzedzie w
wyznaczonych terminach.

Zarejestrowanie dziatalno$ci gospodarczej przed podpisaniem umowy z
Urzedem powoduje utrate statusu osoby bezrobotnej i utrate mozliwosci
otrzymania wnioskowanych srodkow.

§7

1.
1)
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)
9)

Przy ocenie wnioskow przez komisje uwzglednia sie w szczegdlnosci:
warunki okreslone w § 4 ust. 2-3 oraz w § 5 ust. 2,
zasade celowosci, oszczedno$ci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych;
posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje, wyksztatcenie lub doswiadczenie
zawodowe bezrobotnego zwigzane z profilem planowanej dziatalnosci (w tym
uprawnienia zawodowe, licencje),
biznes plan, w tym analiza rynku, mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,
zakres planowanego przedsiewziecia, przewidywane wydatki wraz z
uzasadnieniem pod wzgledem ekonomiczno-finansowym (w biznes planie
bedacym elementem wniosku nalezy przedstawi¢ szczegotowg specyfikacje
maszyn, urzadzen, sprzetu lub ustug, ktére przewidywane sg do poniesienia w
ramach planowanych zakupéw dokonanych ze Srodkéw dotacji wraz z ich
uzasadnieniem),
stopien przygotowania planowanej dziatalnosci gospodarczej, w tym: pomyst,
realnos¢ powodzenia w przysztosci, zapotrzebowanie na rynku, narazenie
dziatalnosci gospodarczej na sezonowosc,
rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
poziom cen zakupdw prezentowanych we wniosku,
czas pozostawania w ewidencji bezrobotnych,
status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in.: osoby powyzej 50 roku
zycia, do 30 roku zycia lub niepetnosprawni.

10) podijete przedsiewziecia w kierunku uruchomienia dziatalnosci:

a)

b)
11)

oswiadczenie lub wstepna umowa dotyczgca najmu lub uzyczenia lokalu w

ktérym ma by¢ prowadzona dziatalnos¢, na okres minimum 12 miesiecy,

lub o$wiadczenie o wiasnosci lokalu, umowy lub oswiadczenia o wspotpracy.
przeznaczenie wnioskowanych srodkéw, w szczegdlnosci czy planowane wydatki
sg bezposrednio i jednoznacznie zwigzane z gtdwnym profilem zamierzonej
dziatalnosci; Komisja ds. rozpatrywania wnioskow moze zakwestionowac
zasadnosc¢ planowanego przez wnioskodawce zakupu lub zmniejszy¢ wysokosc
dofinansowania na dany zakup w stosunku do kwoty wnioskowane;.

. Jesli wniosek nie spetnia wymagan formalnych Powiatowy Urzgd Pracy w

Chrzanowie wzywa bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna



do usuniecia brakdéw formalnych w terminie 7 dni z pouczeniem, ze nie usuniecie
tych brakdéw spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, lub poszukujgcego pracy
opiekuna w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, Starosta podaje przyczyne
odmowy.

4. W zalezno$ci od zrédta finansowania dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, mogg obowigzywac odrebne kryteria w zakresie ich przyznawania.

5. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

6. Bieg terminu rozpatrzenia wniosku rozpoczyna sie od daty jego skompletowania, z
uwzglednieniem dokumentow uzupetniajgcych wskazanych przez Urzad jako
niezbedne do jego prawidtowej oceny. W przypadku niemoznosci rozpatrzenia
wniosku w tym terminie (np.: koniecznosc uzupetnienia wniosku, duza ilos¢
ztozonych wnioskow lub inne) Urzad powiadomi wnioskodawce o przyczynie
zwtoki oraz wskaze nowy termin rozpatrzenia wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku Finansujgcy podaje przyczyne odmowy. Jesli przyczyng
nieuwzglednienia wniosku jest wyczerpanie srodkéw finansowych, Urzgd moze
wznowi¢ procedure oceny wniosku po uzyskaniu dodatkowych srodkéw
finansowych.

§8

1. Jednorazowe srodki mogg by¢ przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS, lub poszukujgcemu pracy opiekunowi wytgcznie na podjecie
indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Srodki na podjecie dziatalno$ci moga by¢ przyznane na takg samg dziatalno$é
gospodarczg prowadzong wczesniej przez osobe bezrobotng pod warunkiem, ze
od jej zakonczenia mingt okres co najmniej 24 miesiecy

§9
1. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej mogg by¢
udzielone na wydatki niezbedne do podjecia dziatalnosci gospodarczej, w
szczegolnosci na:
1) zakup maszyn, urzgdzen oraz sprzetu,
2) koszty oprogramowania i stosownych licencji do programéw,
3) koszty remontu oraz adaptacje lokalu — jednakze nie wiecej niz 5000,00 zi.
(remont niezbedny do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej),
4) koszty reklamy i promocji (np. pieczatki, wizytowki, szyldy, domeny internetowe,
stworzenie strony www) — jednakze nie wiecej niz 2.000,00 z
5) mozliwosci uwzglednienia wartosci komputera lub tabletu nabytego w ramach
dofinansowania do kwoty 4.000,00 zt. (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie urzgdzenia), z wytgczeniem
dofinansowania na specjalistyczne dziatalnosci ustug graficznych, projektowych
oraz informatycznych,



6)

7)

8)

pokrycie kosztow wytgcznie jednego komputera (stacjonarnego badz
przenosnego) lub tabletu (Dyrektor, biorgc pod uwage wyjasnienia
Whnioskodawcy, w szczegolnych przypadkach moze podjgc inng decyzje),
mozliwosci uwzglednienia telefonu komoérkowego nabytego w ramach
dofinansowania do kwoty 1.000,00 zt (niezaleznie od kwoty wykazanej na
dokumencie ksiegowym potwierdzajgcym nabycie urzadzenia),

zakup samochodu, ktérego koszt nie przekracza 50% wnioskowanej kwoty (w
przypadku przyznania nizszej kwoty niz wnioskowana- warto$¢ samochodu nie
moze przekroczy¢ 50% przyznanej kwoty). Dotyczy sytuacji, w ktorych
wykorzystanie samochodu pozostaje w bezposrednim zwigzku z profilem
wykonywanej dziatalnosci. Wymagane jest posiadanie prawa jazdy.

Wydatki w ramach wnioskowanych srodkéw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 6,
powinny by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane z rodzajem podejmowanej
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku zakupu rzeczy uzywanej, cena zakupu
nie moze przekraczac jej wartosci rynkowej i musi by¢ nizsza od ceny
podobnego nowego sprzetu.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczeniu sie z poniesionych kosztéw sg
m.in. faktury, rachunki, umowy sprzedazy. Warto$¢ kazdej z zakupionych
rzeczy/sprzetu/urzgdzenia w ramach umowy sprzedazy musi przekraczac¢
2.000,00 zt. Wymagane jest potwierdzenie odprowadzonego podatku w
przypadku umowy sprzedazy a takze udokumentowanie, ze sprzedawane rzeczy
nie zostaty zakupione ze srodkéw europejskich oraz innych srodkow publicznych.
Umowy te nie mogg by¢ zawarte z cztonkami rodziny.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych srodkow zakupow za granica,
bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, poszukujgcy pracy opiekun jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez
ttumacza przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej
zostang przeliczone na ztote wedtug kursu sredniego danej waluty obcej
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien roboczy
poprzedzajgcy dzien dokonania zakupu.

W przypadku zamdwienia wykonania okreslonych czynnosci w ramach umowy o
dzieto lub umowy zlecenia bezrobotny, absolwenci CIS lub absolwent KIS,
poszukujgcy pracy opiekun zobowigzany jest do dotgczenia do umowy rachunku
potwierdzajgcego wykonanie dzieta/zlecenia i zaptaty wynagrodzenia.

Za poniesienie wydatku uznaje sie date faktycznego dokonania zapfaty fj.
dokonania przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnos¢ kartg ptatnicza.

W przypadku, gdy poniesione wydatki przekroczg wnioskowang cene,
whnioskodawca zobowigzuje sie do pokrycia réznicy miedzy przyznang kwotg, a
faktycznie poniesionym wydatkiem (dopuszcza sie mozliwos¢ réznicy w
poniesionych wydatkach wzgledem specyfikacji we wniosku — do wysokosci
25%).

W sytuaciji, gdy pomiedzy przyznang dotacjg, a faktycznie poniesionymi
wydatkami powstang oszczednosci, wnioskodawca moze ubiegac sie o zakup
dodatkowych urzgdzen w ramach powstatej réznicy. Decyzje o tym podejmuje
Dyrektor PUP na pisemny wniosek zainteresowanego.



9. Urzad zastrzega sobie prawo dokonywania wizyt monitorujgcych w lokalu
wskazanym przez wnioskodawce jako miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej oraz przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z
wnioskodawcami.

10. Osoba ubiegajgca sie o sfinansowanie szkolenia indywidualnego pod dziatalnos¢
gospodarczg, moze rownoczesnie ubiegac sie o przyznanie jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej z PUP w Chrzanowie pod
warunkiem, iz tgczna kwota przeznaczona na sfinansowanie kosztéw szkolenia i
udzielonej dotacji nie przekroczy maksymalnie kwoty dotacji zatwierdzonej przez
Powiatowg Rade Rynku Pracy na dany rok.

§10

1. Ustala sie nastepujacy zakres spraw, na ktére nie bedg udzielane Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej:

1) wydatki inwestycyjne obejmujgce budowe, zakup nieruchomosci,

2) wydatki na wynajem lub dzierzawe lokalu,

3) zakup nawigacji samochodowej — chyba, ze rodzaj dziatalnosci uzasadnia ten
zakup,

5) zakup alarmu, monitoringu — jesli miejsce ich zainstalowania jest jednoczesnie
miejscem zamieszkania wnioskodawcy,

6) zakup inwentarza zywego,

7) zakup towaru,

8) zakup materiatéw do produkgciji,

9) zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spotkach, kaucje,

10) zakup automatoéw (do gier zrecznosciowych, do napojow, itp.),

11) zakup kasy fiskalnej (kasy rejestrujgcej)

12) drona, w przypadku braku posiadania odpowiednich uprawnien,

13) leasing maszyn, urzgdzen, pojazdow,

14) optaty administracyjne — skarbowe, podatki, koncesje, licencje, biezgce koszty
utrzymania lokalu, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikéw,

15) pokrycie kosztéw transportu (przesyitki zakupionych rzeczy),

16) zakupy dokonane od cztonkéw rodziny w przypadku umowy sprzedazy,

17) dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i gastronomii obwoznej,

18) dziatalnos¢ handlowo — ustugowg polegajgca na akwizycji,

19) prowadzenie lombardu,

20) ustugi wrozbiarskie i ezoteryczne,

21) ustugi w zakresie medycyny naturalnej Swiadczone przez osoby nieposiadajgce
odpowiedniego przygotowania wynikajgcego z wyksztatcenia lub ukonczonych
szkolen i kursow,

22) ustugi prowadzenia badan i diagnostyki w celu oceny stanu zdrowia przez osoby
nieposiadajgce wyksztatcenia medycznego.

23) finansowanie jakichkolwiek szkolen.

ROZDZIAL IV
UMOWA | FORMY ZABEZPIECZENIA

§ 11



1. Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na

wniosek kazdej ze stron w drodze aneksu do umowy.

§12
1. Zawarta umowa zobowigzuje, m.in. do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

podjecia dziatalnosci gospodarczej w terminie 1 miesigca od nastepnego dnia po
wptywie srodkéw, na rachunek bankowy bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, poszukujgcego pracy opiekuna lub w krétszym terminie w
zalezno$ci od przyznanych srodkow w ramach ktorych nastepuje wyptata
dofinansowania,

przedstawienia, w momencie rozliczenia, dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkéw (m.in. faktury, rachunki, umowy cywilno-prawne) zgodnie
ze specyfikacjg wydatkow zaakceptowang przez Powiatowy Urzad Pracy od dnia
zawarcia umowy do dwoch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,
wykazywania w rozliczeniu kwot wydatkow z uwzglednieniem podatku od
towarow i ustug; rozliczenie zawiera informacje czy bezrobotnemu, absolwentowi
CIS, absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy opiekunowi przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego;
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy, do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego,

nie podejmowania zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

niezawieszania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tgcznie na okres diuzszy
niz 6 miesiecy,

obowigzku zwrotu otrzymanych a nie wydatkowanych srodkow przez
bezrobotnego w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;
zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi , o ktérych mowa w
art. 46 ust. 3 ustawy,

umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci,

10) wydatkowania otrzymanego dofinansowania zgodnie z wnioskiem,
11) ztozenia rozliczenia, przyznanego dofinansowania w terminie 2 miesiecy od dnia

2.

podjecia dziatalnosci gospodarcze;j.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4,
nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4,
wlicza sie okres prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i
innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

§13
1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkow



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

umowy w razie:
wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy (do
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze Swiadczenia
rehabilitacyjnego),
podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
okres dtuzszy niz 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia,
ztozenia niezgodnego z prawdg o$wiadczenia, zaswiadczenia lub informacji
stanowigcego zatgcznik do wniosku o przyznanie jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnosci,
niewykorzystania srodkéw zgodnie z ich przeznaczeniem,
nie rozliczenia sie z kwoty udzielonych srodkéw w terminie,
zbycia, oddania do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, czy likwidacji
skfadnikow majatku trwatego, urzadzen, maszyn nabytych w ramach
dofinansowania, w okresie wymaganego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
uniemozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w miejscu
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,
naruszenia innych warunkow umowy.
W przypadku naruszenie warunkéw umowy, kwota przyznanych srodkow
podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania starosty naliczonymi od dnia otrzymania Srodkow.
Przy ocenie wypowiedzenia warunkoéw umowy uwzglednia sie zapisy § 12 ust. 2,
3

§ 14

1)

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy, Urzad uzaleznia wyptate srodkow od przedstawienia przez
wnioskodawce wiarygodnego zabezpieczenia okreslonego w Rozporzgdzeniu
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j .

Preferowang formg zabezpieczenia jest poreczenie zgodnie z przepisami prawa
cywilnego udzielone przez osoby fizyczne, lub weksel z poreczeniem wekslowym
(aval),ktére osiggajg dochdd w wysokosci 4.500,00 zt netto — w przypadku
jednego poreczyciela lub dwoch poreczycieli kazdy po co najmniej 3.500,00 zt
netto w przypadku osiggania minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu
zobowigzan wykazanych w oswiadczeniach bedgcych zatgcznikami do wniosku.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajgc wysokosc¢ przyznanych srodkéw i osiggane przez poreczycieli
dochody.

Poreczycielem moze zosta¢ osoba:
pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji lub
upadtosci,



2) zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 2 lata od dnia
ztozenia wniosku przez bezrobotnego o przyznanie jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci,

3) nie bedgca w okresie wypowiedzenia,

4) ktérej wynagrodzenie nie jest obcigzone z tyt. wyrokow sgdowych,

5) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej lub czasowej na okres nie
krotszy niz 3 lata od dnia zawarcia umowy o przyznanie bezrobotnemu
jednorazowo Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

6) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktora to dziatalnos¢ nie
jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca ww. dziatalnosc¢ nie
posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia,

7) zamieszKkujgca i osiggajgca dochody na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

5. Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze
wskazaniem zrodta i kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, nr PESEL (jezeli zostat
nadany) oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ informac;ji
zawartych w oswiadczeniu.

6. W przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 miesiecy na dzien ztozenia
wniosku.

7. Poreczycielem nie moze zostac:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy (wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majgtkowa) oraz
osoba prowadzgca z wnioskodawcg wspdlne gospodarstwo domowe,

2) osoba, ktérej wynagrodzenie jest obcigzone z tyt. wyrokéw sgdowych,

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na trwajgce umowy dot. refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, bgdz tez przyznania
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - (weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia poreczyciela).

8. Do ustanowienia prawnego zabezpieczenia zwrotu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej wymagana jest zgoda wspétmatzonka, ztozona na
piSmie w obecnosci pracownika Powiatowego Urzedu Pracy oraz poreczyciela i
jego wspotmatzonka.

9. Ostatecznego wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor PUP, kierujgc sie
jego skutecznoscia.

§ 15

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, lub poszukujgcy pracy opiekun
zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku od zakupionych towaréw
i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

§ 16
1. W przypadku smierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, lub
poszukujgcego pracy opiekuna w okresie od dnia zawarcia umowy o



dofinansowanie do uptywu 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zwrotu wyptaconych srodkéw dochodzi sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
nie prowadzenia tej dziatalnosci. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek ustawowych.

2. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej polegajgcej na prowadzeniu ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajgcej na swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ustug mobilnych, lub poszukujgcy pracy opiekun ktory otrzymat z Funduszu Pracy
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowigzany
dokonac zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg
przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

3. Przez caty okres trwania umowy Urzad, oraz inne instytucje uprawnione majg
prawo do monitorowania przebiegu jej realizacji. Beneficjent zobowigzuje sie do
przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw dotyczgcych przyznania i
wydatkowania jednorazowo przyznanych srodkow przez okres 10 lat od dnia
podpisania umowy.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
1. Odstepstwo od postanowien niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ w
uzasadnionych przypadkach po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu
Pracy w Chrzanowie
Jerzy Kasprzyk

Chrzanéw, dn. 30.01.2025 r.



Zalacznik nr 1
Kryteria oceny i punktacja wnioskéw w sprawie jednorazowego dofinansowania podjecia

dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwent KIS,

poszukujgcego pracy opiekuna finansowanych z Funduszu Pracy lub z innych dostepnych
zrédet finansowych

PUNKTACJA
KRYTERIUM Ocena
merytoryczna
wniosku
I.  REALNOSC POMYStU
1) Analiza rynku 0+5
2) Mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia 0+5
3) Zakres planowanego przedsiewziecia (w tym pomyst , realnosé 0+5
powodzenia)
4) Przewidywane wydatki ( w tym poziom prezentowanych cen) 0+5
5) Wkiad wtasny 0+3
6) Zapotrzebowanie na rynku 0+4
7) Innowacyjnos¢ dziatalnosci 0+3
II.  ANALIZA POTENCJALU OSOBY | JEJ STATUSU NA RYNKU PRACY
1) Adekwatnos$¢ wyksztatcenia
a) Brak wyksztatcenia 0
b) Woyksztatcenie zwigzane z rodzajem zamierzonej do prowadzenia 0+
dziatalnosci gospodarcze;j '
c) Certyfikaty, Swiadectwa kwalifikacji, zaswiadczenia, licencje, dyplomy itp. 0+2
Adekwatno$¢ doswiadczenia
a) brak do$wiadczenia 0
b) doswiadczenie 0+5
I.LPUNKTOWE KRYTERIA PROJEKTU/PROGRAMU
Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
bezrobotnym do 30 roku zycia, bezrobotnym dtugotrwale, bezrobotnym powyze;j
50 roku zycia, bezrobotnym korzystajgcym ze swiadczen z pomocy spotecznej, 0+1
bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnym
niepetnosprawnym, poszukujgcy pracy opiekun
SUMA 40

Ustala sie minimalng liczbe punktow wynikajgcg z kryteriow oceny i punktacji wnioskow tj. 20
pkt, stanowigca srednig z oceny poszczegolnych cztonkdéw komisji, przy czym:
1) wnioski, ktore nie uzyskaty minimalnej liczby punktéw nie zostang uwzglednione do
dalszej realizacji,
2) wnioski ktére uzyskaty minimalng liczbe punktow lub wiecej, przekazywane sg do dalszej
realizacji.




