KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA W URZEDZIE PRACY M.ST. WARSZAWY

Podstawa prawna: art. 45 ust. 2 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.).

Na podstawie art. 45 ust. 2 w zwigzku z art. 108 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.) Starosta moze dokonywacé przez okres do 12 miesi¢cy zwrotu
z Funduszu Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktora spetnia lgcznie nastepujace warunki:

e na podstawie skierowania Urz¢du Pracy m.st. Warszawy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i
powrotu do miejsca zamieszkania srodkami transportu zbiorowego wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie,

e mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujgcego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Zwrot kosztow zakwaterowania moze wynosi¢ do 100% poniesionych kosztow zakwaterowania, nie wiecej jednak
niz 600zt miesi¢ecznie. Zwrot kosztow zakwaterowania jest instrumentem fakultatywnym, tym samym wnioski
rozpatrzone odmownie nie podlegaja procedurze odwolawczej. Liczba os6b objetych przedmiotowym wsparciem
uzalezniona jest od posiadanych $§rodkow przeznaczonych na ten cel w danym roku budzetowym. Urzad Pracy
m.st. Warszawy nie dokonuje zwrotu kosztow zakwaterowania na terenie m.st. Warszawy.

Procedura przyznawania i realizacji_zwrotu kosztow zakwaterowania:

1. Ztozenie w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy Wniosku o przyznanie 7 Funduszu Pracy zwrotu kosztow
zakwaterowania, wraz z wymienionymi we wniosku zatacznikami.

2. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych.

3. Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy przyznania zwrotu kosztow zakwaterowania w przypadku wnioskow
ztozonych po ww. terminie lub bez wymaganych zatacznikow, jak rowniez wypelionych nieczytelnie.

4. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce pisemnie, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentow.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa z pkt 1, wnioskodawca sktada w Urzedzie
Pracy m.st. Warszawy miesi¢czne rozliczenia kosztow, na druku obowigzujacym w tut. Urzedzie, w terminie do
30 dnia kolejnego miesigca za miesigc poprzedzajacy. Miesieczne rozliczenie kosztow stanowi Wniosek o zwrot
faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania wraz z wymienionymi w nim zatgcznikami.

Zwrot kosztow zakwaterowania dokonywany jest z dotu za okresy miesi¢czne, w terminie 14 dni od dnia zlozenia
Whniosku o zwrot faktycznie poniesionych kosztow zakwaterowania wraz z wymaganymi zalacznikami. W przypadku
rozliczenia za niepelny miesigc, kwota zwrotu naliczana jest proporcjonalnie do okresu, za ktory przystuguje
zwrot. Zwrot kosztéw dokonywany jest wylacznie na rachunek osobisty wnioskodawcy, wskazany we wniosku, o
ktorym mowa w pkt 5. Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zadania dodatkowych dokumentéw niezbednych do
rozpatrzenia wnioskow.

Whioski mozna sklada¢ w kancelarii Urzedu Pracy m. st. Warszawy
ul. Ciolka 10A, pok. 15 lub ul. Grochowska 171B, pok. 1
w godz. 8.00-15.00

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 35/2014 Dyrektora Urzedu Pracy m.st. Warszawy z dnia 11.06.2014r.



