Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi
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OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO PRACE CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 65 UST.1 PKT.1 LIT.A ORAZ UST. 1 PKT 3 / ART.13
UST.1 PKT 1 LIT. L, ART.13 UST.1 PKT 2 LIT. B, ART.45 UST.1 PKT.2 USTAWY Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O
WARUNKACH DOPUSZCZALNOSCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ (DZ. U. 2025 POZ. 621)

W ZWIAZKU Z § 8 PKT 5, 6 1 7 ROZPORZADZENIA MRPIPS Z DNIA 20 LISTOPADA 2025 R. W SPRAWIE
DOKUMENTOW, KTORE PODMIOT POWIERZAJACY PRACE CUDZOZIEMCOWI DOtACZA DO WNIOSKU O
WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE LUB DO OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI (DZ.U.
2025 POZ. 1629)

Oswiadczam, ze:

1. Whnioskodawca posiada srodki finansowe lub Zrdédta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan
wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

2. Wedtug mojej / naszej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy oswiadczenie o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi/zezwolenn na prace sezonowg*, o byt(a)/ o nie byla) ** prawomocnie skazany za
przestepstwo okreslone w art. 270, art. 271, art. 272, art. 273 lub art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 383).

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia podana w oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi /zezwoleniu na
prace sezonowa* nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace poréwnywalnego
rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego prace)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, ktéry sktada w powiatowym urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji
os$wiadczen o$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi lub wydania zezwolenia na prace sezonowa.

2.*niedotyczace wykreslic.
3.* * zaznaczy¢ odpowiednie pole.

4. Oswiadczenie wymaga podpisu elektronicznego badz podpisu zaufanego.



