Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatoweqo Urzedu Pracy w Gostyniu w 2024 roku

oraz

wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2024 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Sytuacja na gostynskim rynku pracy od kilku lat jest stabilna (stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2021 roku osiggneta rekordowo niski
poziom - 4,9%, w roku 2022 — 5%, 2023 — 5,1% i ponownie 4,9% na koniec roku
2024). Nie zmienita sie jednak struktura bezrobocia; niezmiennie wystepuje nadwyzka
0sbb z tzw. grup ryzyka, sg to m.in.: dtugotrwale bezrobotni (choc ich liczba w ostatnich
dwoch latach znaczgco spadta), kobiety, osoby bez kwalifikacji zawodowych. Osoby
te majg najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia. Ich przywrdcenie na rynek
pracy jest zarbwno kosztowne, jak i dtugotrwate. Dziatania Urzedu muszg wiec byc¢
elastyczne i dopasowane do indywidualnych potrzeb bezrobotnych, w szczegdlnosSci
za$ osob, ktore z powodu wieku, nieaktualnych kwalifikacji czy sytuacji zyciowej sg

mato aktywne zawodowo.
Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2024 roku nastepujgce cechy:
— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 56%

zarejestrowanych,

— dominacja w$rdd bezrobotnych o0s6b z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym (37%) oraz gimnazjalnym i nizszym (22%),
— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 8%,
— przewaga 0sOb miodych w wieku 18-34 lata (42%),
— duza grupa 0s6b, ktére ukonczyty 50 lat — 24%,

— dos¢ wysoki wskaznik oséb dtugotrwale bezrobotnych — 42%. Nalezy jednak
zauwazy¢ duzy spadek tychze osob w poréwnaniu do roku 2022, gdzie ich
odsetek wynosit 51%,
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— bez kwalifikacji zawodowych byto 27% osdb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 6% populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2024 roku obejmowato srednio

18% zarejestrowanych.

W 2024 roku dokonano 2 956 nowych rejestracji (o 177 rejestracji wiecej niz
w 2023r.). Najwiecej osob rejestrowato sie w styczniu — 310. Najmniej nowych

rejestracji odnotowano w maju - 174.

W trakcie 2024 roku z ewidencji wytgczono 3 040 kart rejestracyjnych oséb
bezrobotnych, z czego 1 834 (60%) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2024 roku wynosita 38.
Stopa bezrobocia w roku 2024 ksztaltowata sie nastepujgco:

— styczen, luty - 5,4% (najwyzszy poziom),

— czerwiec, pazdziernik - 4,7% (najnizszy poziom),

— grudzien -4,9%.

Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,1%, zas w wojewodztwie

wielkopolskim — 3%.

Stopa bezrobocia w latach 2012 - 2023
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdlnych gminach powiatu

gostynskiego (stan na koniec 2024 roku):

Gostyn - 643 osoby (na 26 713 mieszkancow),
— Borek WIkp. - 162 osoby (na 7 222 mieszkancéw),
— Krobia - 207 oséb (na 12 693 mieszkancow),
— Poniec - 144 osoby (na 7 497 mieszkancow),
— Pogorzela - 100 oséb (na 4 802 mieszkancow),

— Piaski - 199 oséb (na 8 427 mieszkancéw),

— Pepowo - 114 os6b (na 5 809 mieszkancéw).

2. Posrednictwo pracy

W 2024 roku prace podjety 1 834 osoby znajdujgce sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 984 kobiety. Praca niesubsydiowana
stanowita 85% ogotu podjeé pracy, natomiast praca sezonowa 27% podjec pracy

niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2024 roku zgtosili 1 458 ofert pracy. 457 ofert dotyczyto prac
subsydiowanych, natomiast 153 oferty pochodzity z sektora publicznego. 32 wolne
miejsca zatrudnienia skierowane byly do osob posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 674.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 168 ofert,
- gmina Piaski - 157 ofert,
- gmina Borek - 90 ofert,
- gmina Poniec - 79 ofert,
- gmina Pepowo - 69 ofert,
- gmina Pogorzela - 62 oferty,
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- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 159 ofert pracy.
Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:

- kucharz (garmazer, pomoc kuchenna) — 145 ofert,
- sprzedawca, kasjer — 119 ofert,

- pracownik budowlany (malarz, murarz) — 112 ofert,
- brukarz, robotnik drogowy — 105 ofert,

- pracownik biurowy, administracyjny — 82 oferty.

W 2024 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby
Zatrudnienia) pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajow: Hiszpania, Czechy, Francja,
Niemcy, Wielka Brytania, Austria. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom
nieodptatny positek w czasie pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego
znalezieniu na koszt pracownika. Praca najczesciej oferowana byta w zawodach:
animator czasu wolnego, kucharz, pracownik magazynu, kierowca, elektryk oraz

spawacz.

W 2024 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 48 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdéinych

informacji na temat warunkoéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

Liczba ofert pracy skiadanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu
w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie gostynskim
w latach 2012-2023

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych Liczba ofert pracy
3818
3356
3058 3023 3134
2347
2635
1984 1901
2376 2249 1807
1651 1546 1653
1746 1816 1674
1539 1563 1502 1544

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga
pracodawcéw w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. PUP w Gostyniu przyjmuje
whnioski i wydaje zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i wpisuje do ewidencji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oswiadczenia o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
mogg pracowal w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii
oraz Ukrainy. W 2024 roku pracodawcy ziozyli 493 o$wiadczenia, z czego
do ewidencji zostato  wpisanych 479. OsSwiadczenia te  dotyczyly
w wiekszosci obywateli Ukrainy — 304 oswiadczenia.

Pozostate oswiadczenia dotyczyly obywateli nastepujgcych panstw:
- Biatorus — 145 oswiadczen,

- Gruzja — 37 oswiadczen,

- Motdawia — 5 oswiadczen,

- Armenia — 1 oswiadczenie.

Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:
- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 275,

- pracownik fizyczny — 39,

- pracownik budowalny (murarz, dekarz, brukarz) — 42,

- prace proste w przemysle — 22.

Z ogolnej liczby o$wiadczen 161 pochodzito od agenciji zatrudnienia dziatajgcych na
terenie powiatu gostynskiego.

W dniu 12.03.2022 roku weszta w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa, ktéra miedzy innymi
upraszcza zasady zatrudniania obywateli Ukrainy w Polsce. Ustawa wprowadzita
bezptatng procedure legalizacji pracy obywateli Ukrainy na terenie RP -
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Pracodawca
musi w terminie 7 dni od zatrudnienia obywatela Ukrainy wypetni¢ i wystac
za posrednictwem praca.gov.pl stosownego formularza.

W 2024 roku ztozono 566 powiadomien.
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W 2024 roku do Urzedu wptynety 42 wnioski o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Wydano 3 decyzje pozytywne, umorzono 39 postepowan
w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie stawili sie do pracy w ciggu 120 dni od
zadeklarowanego dnia w ztozonym wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Prace sezonowe wykonywano gtéwnie jako robotnicy pomocniczy przy hodowli
zwierzat.

Cudzoziemcy uzupetniali braki kadrowe lokalnych firm ale i nasi rodacy wracali
do kraju po zatrudnieniu za granicg (sposrod bezrobotnych rejestrujgcych sie:
w Niemczech pracowaty — 54 osoby, Krélestwie Niderlandow — 23 osoby, Wielkiej
Brytanii — 7 oséb, Danii — 5 os6b, we Francji, Luksemburgu, Szwecji i Szwajcarii — po

2 osoby, w Belgii, Islandii i Norwegii — po 1 osobie).

4. Poradnictwo zawodowe

W 2024 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato 1 054 klientow. Osoby
te objete zostaty roznymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami
warsztatowymi, indywidualng i grupowg informacjg zawodowa. Liczba wizyt w ramach

porad indywidualnych wynosita 1 068.

Znaczna czes$¢ oséb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyta w kilku
spotkaniach, gdzie dominowaty problemy zwigzane np. z brakiem motywacji do
dziatania, lekiem przed “zmiang”, nieumiejetnoscig poruszania sie po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego byto wspodlne poszukiwanie rozwigzan danego
problemu, podniesienie poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wtasnej
wartosci tych osob, ustalenie planu dziatania uwzgledniajgcego inne formy pomocy ze
strony PUP, a takze weryfikacja oczekiwan tych osob wobec rynku pracy, ze
szczegolnym naciskiem na zmiane sposobu myslenia z roszczeniowego na dziatanie

skierowane na cel.

W 2024 roku prowadzone byly rowniez zajecia grupowe dla osdb bedacych
w szczegOllnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Z zaje¢ skorzystaly 282 osoby.
Wykorzystywane metody mialy na celu zaangazowanie osOb w prace grupowa,
otwarcie sie i podzielenie swoimi doswiadczeniami zawodowymi. Tematyka zajec byta

dostosowywana do potrzeb grupy.
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Na zajeciach pojawiaty sie takie tematy jak:

- dokumenty aplikacyjne,

- przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,

- roznica miedzy kwalifikacjami zawodowymi, kompetencjami, a umiejetnosciami,

- rola umiejetnosci interpersonalnych w komunikacji,

- gdzie i jak szukac¢ pracy?

Celem zaje¢ byto nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci utatwiajgcych poruszanie
sie po rynku pracy.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej
kierowane byty na indywidualng porade zawodowg. Celem spotkania byto okreslenie
predyspozycji i preferencji zawodowych w kontekscie przydatnosci do profilu
dziatalnosci gospodarczej danej osoby. Z tej formy pomocy doradcow skorzystato 126

klientow.

Rowniez osoby podejmujgce staze byty objete indywidualng poradg zawodowag

w liczbie 93 klientow.

W 2024 roku mialy takze miejsce zajecia informacyjne organizowane dla
absolwentow. Celem byto poinformowanie o0s6b o mozliwosciach ptyngcych
ze wspotpracy z PUP poprzez np. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, staze,
dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej itp. Z tej formy wspotpracy

z PUP skorzystaty 124 osoby.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2024 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow podpisat umowy z 70 pracodawcami, tj. 0 2 umowy wiecej
niz w roku 2023. W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 242 uczestnikow,
t. o 30 uczestnikbw mniej niz w roku 2023, a wydatkowano 494 140,28 zi
tj. 0 61 437,08 zt wiecej niz w roku 2023.

str. 7



Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty sfinansowane
w oparciu o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy — 5 umow, 11 uczestnikow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych — 38 umow, 116 uczestnikow,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedgcych czionkami

rodzin wielodzietnych — 1 umowa, 2 uczestnikow,

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych

— 2 umowy, 31 uczestnikow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

— 2 umowy, 3 uczestnikow,
f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - 5 uméw, 18 uczestnikow,

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow — 0 umow,

h) wsparcie ksztatlcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach — 3 umowy,

3 uczestnikow.

oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez
MRiIPS — 0 umow,
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b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci — 0 umow, 0 uczestnikow,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury

pomostowej - 0 umow, 0 uczestnikdw,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

— 14 umow, 49 uczestnikow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem

tzw. szkolen migkkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:
Operator wozka jezdniowego — 41 uczestnikéw;

Wdzki jezdniowe podnosnikowe w tym specjalizowane ze zmiennym wysiegiem | WJO

— 2 uczestnikow;

Bezpieczne uzywanie butli — 5 uczestnikéw;

Prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg — 4 uczestnikéw;
Prawo jazdy C+E — 3 uczestnikéw;

Prawo jazdy kat. B+E — 14 uczestnikow;

Prawo jazdy kat. D — 1 uczestnik;

Kurs spedycja i transport — 1 uczestnik;

Operator klasy Il koparkotadowarki — 1 uczestnik;

tadowarki jednonaczyniowe kl. | — 1 uczestnik;

Podesty ruchome przejezdne — 9 uczestnikow;

Operator zurawi samojezdnych — 1 uczestnik;

Operator zurawi przewoznych i przenosnych HDS — 3 uczestnikow;
Operator podestow ruchomych przejezdnych — 2 uczestnikéw;

Montazysta rusztowan — 3 uczestnikow;
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Swiadectwo kwalifikacji kierowcy — 2 uczestnikow;

Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 1 uczestnik;

Spawanie spoinami pachwinowymi met. TIG — 5 uczestnikéw;
Spawanie spoinami pachwinowymi met. MAG — 7 uczestnikéw;
Swiadectwo kwalifikacji spawacza — 5 uczestnikow;

Kurs przecinaczy termicznych — 1 uczestnik;

Spawanie gazowe — 3 uczestnikow;

Uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru — 4 uczestnikow;
Kurs elektroenergetyczny G1E — 6 uczestnikéw;

Kurs elektroenergetyczny g2E — 3 uczestnikow;

Kurs komplementarnej hirudoterapii medycznej — 1 uczestnik;
Trening dna miednicy — 4 uczestnikow;

Szkolenie pakiet Google ADS + Google Ads Pro — 1 uczestnik;
Microsoft Excel kurs podstawowy/sredni — 5 uczestnikéw;

Rozwoj kompetencji cyfrowych w zakresie rozwigzan e-commerce z wykorzystaniem

platform sprzedazowych i systemu ERP — 1 uczestnik;

Kurs uprawnienia cieplne G2 — 1 uczestnik;

Kurs operatora podestéw ruchomych przejezdnych — 1 uczestnik;
Kurs nowoczesna fizjoterapia uroginekologiczna — 1 uczestnik;

Kurs kompleksowa diagnostyka i terapia dysfunkcji trzewnych i somatycznych

— 1 uczestnik;

Kurs skoliozy — 1 uczestnik;

Kurs stawy skroniowo-zuchwowe — 1 uczestnik;

Kurs osteopatia estetyczna — 1 uczestnik;

Kurs manipulacje krétkodzwigniowe HVL — 1 uczestnik;

Szkolenie dla kadry przedszkola — (stowa majg moc, trudne emocje rodzicow,

Swiadoma komunikacja z dzieckiem, pomysty na zabawy i ¢wiczenia dla dzieci
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z nadpobudliwoscig psychoruchowg w przedszkolu) — 6 uczestnikow;

Certyfikowany Kurs Kadry i Ptace — 1 uczestnik;

Bootcamp Analityk danych — 1 uczestnik;

Kompleksowa sciezka aktywizacji zawodowej uczestnikdw WTZ — 15 uczestnikow;
Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemcow oraz kontrola PIP i ZUS — 1 uczestnik;
Miedzynarodowy instruktor spawalnik — 1 uczestnik;

Szkolenie machina B2B Sciezka dla zarzadzajgcych — 1 uczestnik;

Stymulowanie kompetencji spotecznych u podopiecznych plus terapeuta zajeciowy

— 9 uczestnikow;

Kurs nowoczesna restauracja — 2 uczestnikéw;

Cyberbezpieczenstwo (bezpieczenstwo informatyczne) — 30 uczestnikow;

Zmiany w przepisach prawa pracy, ubezpieczen spotecznych i PIT - 1 uczestnik;
Analiza finansowa i monitorowanie kondycji finansowej przedsiebiorstwa — 1 uczestnik;
Narzedzia controllingu w praktyce — 1 uczestnik;

Refleksologia stop Il i 11l stopien, refleksologia rgk i twarzy | i |l stopien — 2 uczestnikéw;

Skuteczna sprzedaz i komunikacja z klientem zewnetrznym i wewnetrznym

z wykorzystaniem narzedzi komunikacji cyfrowej — 2 uczestnikow;
Swiadome zarzadzanie finansami w firmie — 2 uczestnikow;

Szkolenie z zakresu obowigzkéw kierowcow zgodnie z rozporzgdzeniem WES561/2006

— 1 uczestnik;

Estetyka tylko w kompozycie — do upadtego, perfekcyjny bonding czyli licowki
bezposrednie, piekna odbudowa zebdéw bocznych bez tajemnic, profesjonalna asysta

w stomatologii zachowawczej — 2 uczestnikow;

Estetyka zebow przebarwionych, leczenie zapalen przyzebia, ciezarna w gabinecie,
rehabilitacja estetyczna odcinka przedniego, injection flow technique, odbudowa

w odcinku bocznym, koferdam, seria ,seria dental adhesion mindset” — 1 uczestnik;
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych plus analiza finansowa — 1 uczestnik;
Edukacja i rehabilitacja osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng — 1 uczestnik;
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Kurs kadry i ptace dla Sredniozaawansowanych — 2 uczestnikéw;
Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych 2024 — 1 uczestnik;

Kurs analiza, umiejetnosci decyzyjne i komunikacja kluczem zarzgdzania sytuacjg

kryzysowg — 1 uczestnik;
Akademia mistrzostwa kadrowo/ptacowego — 1 uczestnik;

Kurs podatku VAT, analiza finansowa, $rodki trwate w ksiegach rachunkowych, kadry

i ptace dla zaawansowanych — 4 uczestnikow;
Kurs kadry i ptace dla Sredniozaawansowanych — 4 uczestnikéw;

Kurs specjalista ds. kadr i ptac — 1 uczestnik.

6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

w ramach podstawowego limitu
Prace interwencyjne

Prace interwencyjne majg na celu wsparcie bezrobotnych. Oznaczajg one
zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym dofinansowaniem
pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej
W petnym wymiarze czasu pracy urzgd pracy zwraca pracodawcy przez uzgodniony
w umowie okres czesSC kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (nie wiecej niz 100% zasitku dla bezrobotnych + sktadki
ZUS). Celem prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek
pracy, a skierowanie do podjecia zatrudnienia w w/w formie moze otrzymac kazda

osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

W 2024 roku podpisano z podstawowego limitu $rodkéw Funduszu Pracy
52 umowy z pracodawcami na zorganizowanie 52 miejsc pracy w ramach prac
interwencyjnych. Wsréd skierowanych oséb byto 30 kobiet. Wyzej wymieniong forme
zakonczyto 16 osdb, 16 osdb kontynuuje prace w roku 2025 z zachowaniem refundacji
do wynagrodzenia, a 15 oséb kontynuuje zatrudnienie bez prawa do refundaciji
wynagrodzenia. 5 os6b ztozyto wypowiedzenie umowy o prace w trakcie refundaciji

i zostaty zgtoszone oferty pracy na uzupetnienie stanowisk.
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej albo uczestniczgcych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego. Prace te odbywajg sie bez
nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace. Organizowane sg one przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub dziatalnoscia na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na
podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Prace wykonywane sg w miejscu
zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze maksymalnie do
10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje swiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 12,20 zt. (wg stanu na dzieh 31.12.2024r.) za kazdag
godzine wykonywania prac. Refundacja dokonywana jest w wysokosci wynikajgcej
z porozumienia, jednak nie wyzszej niz 60% minimalnej kwoty $wiadczenia

przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2024 roku podpisano 1 porozumienie z gming Borek WIkp. i skierowano do
pracy 5 oséb, 5 porozumien z gming Pogorzela dla 9 os6b i 1 porozumienie z gming
Gostyn dla 2 oséb. tgcznie prace spotecznie uzyteczne wykonywato 16 oséb, w tym
11 kobiet. Osoby te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie od kwietnia
do listopada 2024 roku. 1 osoba nie zakohczyta udziatu w programie ze wzgledu na
zmiane miejsce zamieszkania, a 1 z powodu zgonu; pozostate osoby zakonczyty

prace zgodnie z zawartym porozumieniem.
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Staze

Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala wiec zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, stwarzajgc tym
samym wieksze szanse na uzyskanie zatrudnienia. Na staz trwajgcy do 6 miesiecy
moze zosta¢ skierowany kazdy bezrobotny. Bezrobotny, ktory nie ukonczyt 30 roku

zycia moze zostac¢ skierowany do odbywania stazu przez okres do 12 miesiecy.

Staze mogg by¢é organizowane u pracodawcéw, jednoosobowych
przedsiebiorcéw  niezatrudniajgcych  pracownikbw oraz w  organizacjach
pozarzgdowych, w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych lub u petnoletnich oséb
fizycznych, zamieszkujgcych i prowadzacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcych
w ich posiadaniu gospodarstwach rolnych obejmujgcych obszar uzytkdw rolnych
o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzgcych dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego
limitu Srodkdw Funduszu Pracy podpisat 136 umdéw o zorganizowanie stazy dla

bezrobotnych, na ktore skierowano 151 oséb.

Najczesciej staz trwat od 4 do 10 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszos¢ pracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2024 roku staz
finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy zakonczyto 91 osoéb, 37 oséb kontynuuje
staz w roku 2025. Prace po zakonczonym stazu podjeto 76 oséb, 10 oséb przerwato
staz z powodu podjecia wczesniej pracy, a 13 0sOb przerwato staz bez zatrudnienia.
Najczesciej staz odbywano na stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik
samorzadowy, pracownik biurowy, sprzedawca, kosmetyczkal/fryzjerka, mechanik

samochodowy.
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Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- ztytutuich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie

podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 %

minimalnego wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego
limitu srodkdéw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie dla 4 oséb bezrobotnych,
w kwocie po 8 000 zt na osobe. Zatrudnienie osoby te znalazty w Poznaniu, Gdansku,
Olsztynie i Wroctawiu. Wszystkim osobom termin do rozliczenia sie z przyznanej

pomocy przypada w roku 2025.

Bony zatrudnieniowe

Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy oséb bezrobotnych do
30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy
stanowigcy gwarancje skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy
przez okres 12 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia

bezrobotnego po zakonczeniu refundacji przez okres kolejnych 6 miesiecy.

W roku 2024 nie zawarto nowych umow z powodu braku chetnych.
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Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundacji
przez okres 24 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2024 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy
zawart 49 umow w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych uméw skierowano do pracy 49 oséb bezrobotnych (w tym
19 kobiet). W dwoch przypadkach nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana osoby
w trakcie trwania umowy. Kwota refundac;ji byta zréznicowana i wynosita od 22 000 zt

do 25 000 zt na jedno stanowisko pracy.

W wyniku refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy zostaty utworzone
nastepujgce stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, pomoc nauczyciela,
pomoc kuchennal/kelner, pracownik tartaku, operator maszyn, mechanik pojazdéw,

sprzedawca/magazynier, pracownik administracyjny i inne.

Dofinansowania wynagrodzen dla pracownikéw 50+

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy
lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze
czasu pracy (na podstawie umowy o prace) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo
przedsiebiorca. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
lub przez okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt
60 lat. Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownika 50+, jest przyznawane

w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.
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W 2024 roku w ramach podstawowego limitu srodkow Funduszu Pracy zawarto
1 umowe na dofinansowanie wynagrodzenia dla 1 bezrobotnej kobiety na stanowisku
sprzedawcy. Wymagany okres zatrudnienia zakonczy sie w 2026 roku, natomiast

okres refundacji zakonczy sie w roku 2025.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym
w zatrudnieniu albo niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chcg rozpoczg¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarczg.
Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej
z dziatajgcym w imieniu starosty dyrektorem powiatowego urzedu pracy.

W 2024 roku ramach podstawowego limitu srodkéw przyznano 57 osobom
bezrobotnym (w tym 14 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy 17 000 zt a 25 000 zt.
Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej i merytorycznej.
Z wnioskodawcami przeprowadzana byta rozmowa przez doradce zawodowego,
a wniosek oceniany przez komisje powotang przez dyrektora urzedu. Ocenie podlegat
m.in. rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia
dziatalnosci, biznes - plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup towaru.
Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug budowlanych
i instalatorskich réznego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu réznego rodzaju,
ustug fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnosci artystycznej i rozrywkowej,

nauki jezykow obcych, obrébki metali itd.

Dotacje z urzedu pracy majg znaczgcy wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci
w powiecie gostynskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysztosci bedg

zatrudniaty pracownikow.
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Liczba nowo rejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg, a dotacje z PUP Gostyn w powiecie gostynskim w latach
2007-2023

B Liczba nowo rejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢

900 -
gospodarczg

800
700
600
500
400
300
200

100

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zwrot czesci albo calosci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skiladki na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw DPS oraz jednostek
WRiPZ

Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne to pomoc finansowa dla pracodawcy w zwigzku
z zatrudnieniem o0sob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Dofinansowanie moze

otrzymac :

e Podmiot prowadzgcy dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust.1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901

z pdzn. zm.);
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e Jednostka organizacyjna wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447);

Podmiot prowadzacy dom pomocy spotecznej (DPS) albo jednostka organizacyjna
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIiPZ), ubiegajgc sie o zwrot czesci
albo catosci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne sktada wniosek do wybranego powiatowego urzedu pracy,
ktéry zawiera m.in. dane wnioskodawcy, liczbe bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
proponowanych do zatrudnienia, okres zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, niezbedne
lub pozadane kwalifikacje, wysokosS¢ proponowanego wynagrodzenia oraz

whnioskowang wysokos¢ zwrotu kosztéw.

W roku 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zawart 5 porozumien
w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia skierowanych bezrobotnych w domu pomocy
spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRIPZ, z czego 4 porozumienia zostaty
zawarte z domami pomocy spotecznej i 1 porozumienie z centrum obstugi placowek
opiekunczo — wychowawczych. Skierowano 5 o0osOb na nastepujgce stanowiska:
terapeuta, opiekun, opiekun medyczny, pedagog. Udziat w programie zakonczyty
4 osoby, a 1 osoba kontynuuje zatrudnienie w roku 2025 z zachowaniem prawa do

refundaciji.

7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkoéw z rezerwy Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu otrzymat tgcznie kwote
955 376,00 zt z rezerwy Ministra na realizacje programéw aktywizacji dla oséb

bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w ramach ktorych przyznano:
- staze dla 50 osob,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 19 oséb,

- refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy dla 3 osob.
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W 2024 roku staz ukonczyto i podjeto zatrudnienie 21 oséb, 3 osoby przerwaty staz
ze wzgledu na podjecie wczesniej pracy, 2 osoby przerwaty staz, w tym 1 z powodu

uzyskania prawa do renty, a 24 osoby kontynuujg odbywanie stazu w roku 2025.

Umowy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy i dotacje sg

kontynuowane w roku 2025.

8. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu, kontynuowat projekt
»LAktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
gostynskim”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze
spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

Celem gtownym projektu byta aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
wszystkich 0osOb poszukujgcych pracy, w szczegolnosci osob miodych, zwitaszcza
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych
zawodowo, a takze promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej. Projekt
realizowany byt w roku 2023 i 2024. Wartos¢ projektu w roku 2024 wynosita
2 381 037,87 zt (w tym 70% wktad UE, 30% wkifad krajowy).

Uczestnicy projektu w 2024 roku mogli skorzystac z ponizszych ustug i instrumentéw
rynku pracy:

- poradnictwo zawodowe,

- posrednictwo pracy,

- staze (91 osob, w tym 52 kobiety),

- szkolenia (20 oséb, w tym 12 kobiet),

- jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — tzw. dotacje (50 oséb,
w tym 33 kobiety).

Na 2024 rok zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 161 osob bezrobotnych

i zgodnie z zatozeniami taka liczba oséb zostata skierowana.
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W 2024 roku staz ukonczyty 72 osoby, z czego 68 oséb podjeto prace, 8 osob
przerwato staz i podjeto wczesniej zatrudnienie, natomiast 11 osob przerwato staz
i nie podjefo pracy. Szkolenie ukohczyly wszystkie skierowane osoby i 6 oséb podjeto
zatrudnienie w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie. Wsrod osob, ktére
otrzymaty Srodki na dziatalnoS¢ gospodarczg, wszystkie rozpoczety dziatalnosé

gospodarczg w roku 2024.

9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Zadania i wysokos¢ $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowg w 2024 roku przedstawiaty sie

nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
— 35000 z,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej — 25 000 zt,

- finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego przez osoby

niepetnosprawne — 4 000 zt.

Ogétem na realizacie zadan na rehabilitacje zawodowg o0s6b

niepetnosprawnych otrzymano kwote 64 000 zt.

Pomimo wielu ogtoszeh o naborze wnioskéw i kilkukrotnym przedtuzaniu
terminu naboréw, PUP nie zrealizowat 2 zadan tj. zwrotu pracodawcy kosztow
wyposazenia stanowiska pracy oraz przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej i na podstawie zmian do uchwaty Rady Powiatu Gostyrnskiego w sprawie
okreslenia zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0so6b
niepetnosprawnych, zaplanowane srodki zostaty przeznaczone na zwiekszenie kwoty
na zadania w ramach rehabilitacji spotecznej. Zwiekszono tez kwote przeznaczong na
finansowanie szkolenia do 5000 zt. Na szkolenie zostata skierowana 1 osoba

niepetnosprawna poszukujgca pracy.
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10. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu

Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat

szkolenia, w ktérych udziat wzieto 105 osob, w tym 38 kobiet.

Szkolenia zostaty sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak réwniez
w ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie gostynskim” wspotfinansowanego przez Unie Europejskg oraz srodkow
PFRON.

Wsroéd szkolen znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy
urzedu oraz szkolenia indywidualne, na ktére kierowane byly przede wszystkim osoby
posiadajgce deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu ale réwniez osoby
zamierzajgce otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, czy uzasadniajgce celowosc

odbycia szkolenia w inny sposaob.

Kierunki szkolen realizowanych w 2024 roku to:

e | stopien - Kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego
— 1 osoba,
e Operator koparko-tadowarki Kl. Ill — 5 oséb,
e Operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozkow jezdniowych podnos$nikowych
z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong
— 43 osoby,
e Kurs prawa jazdy kat. C i C+E — 8 osob,
e Kurs prawa jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C
— 3 osoby,
o Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznikéw Drogowych — 1 osoba,
e Exocad Expert Basic i Exocad wax-up z wykorzystaniem smile creator
— 1 osoba,

e Kurs prawa jazdy kat. B+E — 2 osoby,
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Kurs obstugi kasy fiskalnej + ECDL PROFILE modut B4 arkusze kalkulacyjne
— 12 osdb,

Kurs prawa jazdy kat. C+E i Szkolenie okresowe kierowcow dla kat. C i C+E
— 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. C i D - pakiet szkolen rownolegtych — 1 osoba,

Szef kuchni — 1 osoba,

PFS Trener personalny z elementami fizjoterapii — 1 osoba,

Indywidualny kurs tatuazu Manhattan — 1 osoba,

Manicure kombinowany + baza zel — 1 osoba,

Podstawy stylizacji paznokci — 2 osoby,

Kurs na opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym — 1 osoba,

Stylistyka paznokci - Projekt Start - wersja Premium — 1 osoba,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. TIG — 3 osoby,
Instruktor Dogfitness — 1 osoba,

Operator koparki jednonaczyniowej kl. |l oraz Operator koparki
jednonaczyniowej kl. | — 2 osoby,

Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG — 1 osoba,

Kurs komputerowy ,ICDL PROFILE — moduty WORKFORCE przetwarzanie
tekstéw (B3), arkusze kalkulacyjne (B4), — 1 osoba, PFRON,

Kompleksowe szkolenie ze stylizacji rzes metodg podstawowg 1:1

oraz lekkich objetosci Light Volume 2:4 D (indywidualne) — 1 osoba,

Kurs prawa jazdy kat. D — 1 osoba,

Szkolenie kelnerskie — 1 osoba,

Szkolenie barberskie od zera — 1 osoba,

Yoshi Nail Acakedmy — 1 osoba,

Kurs elektroenergetyczny do 1KV — eksploatacja — 1 osoba,

Instruktor rekreacji ruchowej - jazda konna — 1 osoba,

Uprawnienia gazowe G3- EKSPLOATACJA — 1 osoba,

French Konstrukcyjny i Akrylozel - przedtuzanie — 1 osoba,

Kurs filmowania i Color Grading w DaVinci Resolve — 1 osoba,

Kurs florystyczny podstawowy — kompleksowy — 1 osoba.
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W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim ” wzieto udziat 20 oséb

w ramach szkolen indywidualnych i grupowych:
- szkolenia grupowe — przeprowadzono jedno szkolenie, w ktérym wzieto udziat 9 osob,
- szkolenia indywidualne — przeszkolono 11 os6b.

W szkoleniach zorganizowanych w 2024 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat

12 0s6b w szkoleniu grupowym i 72 osoby w ramach szkolen indywidualnych.

W szkoleniach finansowanych ze srodkéw PFRON w 2024 uczestniczyta

1 osoba.

Studia podyplomowe

W 2024 roku z dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych skorzystaty
5 0s6b bezrobotnych (w tym 4 kobiety). Byty to studia na kierunkach:
- ,Psychodietetyka” w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we Wroctawiu, termin
rozpoczecia studiow to marzec 2024 roku,
- ,Oligofrenopedagogika — Edukacja i rehabilitacjia os6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng” w Wyzszej Szkole Nauk o Zdrowiu w Bydgoszczy, termin rozpoczecia
[I'i Il semestru studiow to luty 2024 roku,
- ,Psychologia sportu” na Uniwersytecie SWPS Filia we Wroctawiu, studia rozpoczety
sie w pazdzierniku 2024 roku,
- ,Ochrona réznorodnosci biologicznej i zarzgdzanie srodowiskiem” na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu, Wydziat Rolnictwa, Ogrodnictwa i Biotechnologii, studia
rozpoczeto w pazdzierniku 2024 roku,
- ,lerapia zajeciowa z arteterapig” w Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego we

Wroctawiu, termin rozpoczecia studiow to grudzien 2024 roku.

str. 24



11. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 5 181 836,51 zt na realizacje programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgcg strukture
wydatkow srodkow na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 30,14%,
- dotacje - 21,23%,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsc pracy - 24.12%,
- prace interwencyjne - 8,49%,

- dofinansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikéw DPS

oraz jednostek WRiPZ - 4,63%,
- bony zatrudnieniowe - 1,04%,
- dofinansowanie 50 + - 1,50%,
- bony na zasiedlenie - 2,62%,
- szkolenia - 3,87%,
- zatrudnienie wspierane - 0,35%,
- prace spotecznie uzyteczne - 1,35%,
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 0,66%.
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy zatwierdzona przez PRRP

1,53%

N 2,67% 3,95% 0,36% NN

|

8.66%.  —

~—_ Dotacje
21,67%

Na Regionalny Program 2021-2027, wspétfinansowany z EFS+, otrzymano
2 381 037,87 zt.

Na realizacje szkolen finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
PUP otrzymat 421 500,00 zt z limitu podstawowego oraz 74 925,00 zt w ramach

rezerwy.

Urzad pozyskat rowniez dwukrotnie sSrodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje mieszkancow wsi — 416 080,00 zt
i 539 296,00 zt.

Ostatecznie w 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu
dysponowat kwotg 9 014 675,38 2zt przeznaczong na finansowanie ustug

instrumentoéw rynku pracy (w tym KFS).
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2024 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy

zamknety sie w kwotach:

- staze 3458 399,81 zt,

2772 769,07 zt,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- prace spotecznie uzyteczne - 25 376,10 z,
- refundacja kosztoéw utworzenia miejsc pracy - 1280 984,01 zt,

349 817,24 zi,

- prace interwencyjne

- szkolenia - 328 041,42 z,
- bon na zasiedlenie - 32 000,00 =,
- dofinansow. wynagrodz. oséb 50 + - 22 444 .00 z,
- studia podyplomowe - 26 722,88 zt,
- dofinansowanie kosztéw zatrudnienia pracownikow DPS

oraz jednostek WRiPZ - 204 150,72 #,
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 492 200,28 zt.

Razem: 9003 057,15 zt.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2024 roku:

- zasitki dla bezrobotnych - 5784 997,96 z,
- dodatki aktywizacyjne - 374433,30 z,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 511 637,14 z.

Razem: 6671 068,40 zt.
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12. Pozostate dziatania PUP w 2024 roku

W 2024 roku PUP w Gostyniu, w ramach wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu przekazywat comiesieczne informacje dotyczgce rozwoju
bezrobocia i zatrudnienia w powiecie, stuzgce zbieraniu informacji na potrzeby

Europejskiego Barometru Rynku Pracy.

Informacje miaty forme pytan, w ktorych oceniano dwa wyzej wymienione aspekty

rynku pracy z dotgczonym komentarzem:

1. Jaka jest ogdlna ocena rozwoju bezrobocia w Panstwa powiecie w najblizszych
trzech miesigcach? (poza zwyktym sezonowym trendem)

a. Silny spadek

b. Spadek

c. Bez zmian

d. Wzrost

e. Silny wzrost

2. Jaka jest ogdlna ocena rozwoju zatrudnienia w Panstwa powiecie w najblizszych
trzech miesigcach? (poza zwyktym sezonowym trendem)

a. Silny spadek

b. Spadek

c. Bez zmian

d. Wzrost

e. Silny wzrost
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Ponadto jak co roku jesienig (w 2024 roku byt to pazdziernik), odbyta sie kolejna
edycja Barometru Zawodow. Barometr Zawodow to jednoroczna prognoza sytuaciji
w zawodach przeprowadzana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Na
poziomie wojewodzkim Barometr koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci
ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku
duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Zawody zréownowazone to takie, w ktérych liczba
ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do podjecia
zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie). Zawody
nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze byc¢ trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Efektem prac byto opublikowanie barometru zawoddéw na rok 2025 dla powiatu

gostynskiego, a takze barometru zawoddéw wojewddztwa wielkopolskiego.

Dyrektor PUP — Justyna Krzyzostaniak zasiadata w kapitule oceniajgcej wnioski
zgtoszone do konkursu ,Debiuty Biznesu”. Juz po raz ésmy ,mtodzi” przedsiebiorcy
z powiatu gostynskiego mieli szanse na otrzymanie prestizowego tytutu. W konkursie
organizowanym przez Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci Powiatu
Gostynskiego mogli uczestniczy¢ przedsiebiorcy, ktorzy zarejestrowali swoje firmy na
terenie powiatu gostynskiego w roku 2022 lub 2023. Ponadto Pani Dyrektor
uczestniczyta w lekcjach doradztwa zawodowego dla siédmoklasistow w szkole
Podstawowej nr V w Gostyniu. Celem spotkan byto przedstawienie uczniom sytuaciji

na rynku pracy oraz zapotrzebowania na zawody.

W siedzibie PUP w 2024 roku odbywaty sie réwniez comiesieczne spotkania
z przedstawicielami Wojska Polskiego oraz policji w celach rekrutacyjnych, a takze
wspotpracowano w ramach sieci EURES z policjg w akcji przeciwdziatania handlu

ludzmi.
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