Sprawozdanie z dziatalnosci

Powiatoweqo Urzedu Pracy w Gostyniu w 2021 roku

oraz

wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2021 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Sytuacja na gostynskim rynku pracy od kilku lat jest bardzo dobra (stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2019 roku osiggneta rekordowo niski
poziom - 4,9%). Rok 2020, na skutek pandemii choroby zakaznej COVID-19, nieco odwrocit
ten korzystny trend - stopa bezrobocia wzrosta do 5,6% na koniec roku. Jednakze rok 2021
przyniost poprawe sytuacji i stopa bezrobocia wrdcita do stanu sprzed pandemii, gdyz na
koniec omawianego roku wyniosta 4,9%. Przedsigbiorcy naszego powiatu dobrze radzili
sobie z utrudnieniami wynikajgcymi z pandemii, nie zgtaszano zwolnien grupowych, nadal
poszukiwani byli nowi pracownicy. Nie zmienita sie tez struktura bezrobocia: niezmiennie
wystepowata nadwyzka oséb z tzw. grup ryzyka (m.in.: oséb dtugotrwale bezrobotnych,
kobiet). Osoby te miaty najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia. Ich przywrdcenie na
rynek pracy jest zarbwno kosztowne, jak i diugotrwate. Dziatania Urzedu muszg wiec byc¢
elastyczne i dopasowane do indywidualnych potrzeb bezrobotnych, w szczegdlnosci zas
0osob, ktére z powodu wieku, nieaktualnych kwalifikacji czy sytuacji zyciowej sg mato
aktywne na rynku pracy.

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2021 roku nastepujgce cechy:

— powrdt do poziomu bezrobocia z 2019 roku — stopa zaréwno w tym roku jak i 2021
wynosita 4,9% (na skutek wybuchu pandemii COVID-19 w 2020 roku odnotowano
wzrost liczby zarejestrowanych),

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktore stanowity 59% zarejestrowanych,

— dominacja wsréd bezrobotnych osdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(34%) oraz gimnazjalnym i nizszym (24%),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 9%,
— przewaga oséb mtodych w wieku 18-34 lata (46%),
— dos$¢ duza grupa osob, ktére ukonczyty 50 lat — 22%,

— wskaznik osob dtugotrwale bezrobotnych w 2015 roku wynosit 52%. W latach 2016 -
2020 nastgpit spadek do 46%, jednak rok 2021 przyniést ponowny wzrost
zarejestrowanych w tej grupie — na koniec roku stanowili 55% og6tu bezrobotnych,

— bez kwallifikacji zawodowych byto 26% oséb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 5% populacji bezrobotnych,

— prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2021 roku posiadato $rednio 13%
zarejestrowanych.

W 2021 roku dokonano 2 327 nowych rejestracji (0 220 rejestracji mniej niz
w 2020r.). Najwiecej 0sob rejestrowato sie we wrzesniu — 236. Najmniej nowych rejestracji
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odnotowano w sierpniu - 157.

W trakcie 2021 roku z ewidencji wylgczono 2 554 karty rejestracyjne osob

bezrobotnych, z czego 1 598 (63%) z powodu podjecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2021 roku wynosita 56.

Stopa bezrobocia w roku 2021 ksztaltowata sie nastepujgco:

— styczen -5,8%

(najwyzszy poziom),

— czerwiec - 5,3%,

— grudzieh -4,9% (najnizszy poziom).
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Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdélnych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2021 roku):

— Gostyn - 649 0so6b,
— Borek WIlkp. - 156 oséb,
— Krobia - 244 osoby,
— Poniec - 176 oséb,
— Pogorzela - 130 oséb,
— Piaski - 195 oso6b,
— Pepowo - 124 osoby.
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2. Posrednictwo pracy

W 2021 roku prace podjeto 1 658 osob znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 915 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 80,98% ogotu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 19,52% podje¢ pracy
niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2021 roku zgtosili 1 807 ofert pracy. 403 oferty dotyczyly prac
subsydiowanych, natomiast 133 oferty pochodzity z sektora publicznego. 126 wolnych
miejsc zatrudnienia skierowanych byto do oséb posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn — 630.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Krobia - 146 ofert,
- gmina Pogorzela - 86 ofert,
- gmina Piaski - 271 ofert,
- gmina Borek - 80 ofert,
- gmina Poniec - 101 ofert,
- gmina Pepowo - 59 ofert,

- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 434 oferty pracy.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:
- kierowca (kat. C, kat. C+E, kat. B) - 158 ofert,

- pracownik fizyczny, gospodarczy - 156 ofert,

- pracownik budowlany (malarz, murarz) — 92 oferty,

- sprzedawca — 82 oferty,

- operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 64 oferty.

W 2021 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajow: Hiszpania, Czechy, Francja, Niemcy, Wielka
Brytania, Austria. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek
w czasie pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt
pracownika. Praca najczesciej oferowana byta w zawodach: animator czasu wolnego,
kucharz, pracownik magazynu, kierowca, elektryk oraz spawacz.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 60 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogoélnych
informacji na temat warunkéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.
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Stosunek liczby ofert pracy do zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2012 - 2020
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3. Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym z zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu jest obstuga pracodawcow
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow. PUP w Gostyniu przyjmuje wnioski i wydaje
zezwolenia na prace sezonowg oraz przyjmuje i rejestruje oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Na podstawie oswiadczenia o0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi mogg pracowac
w Polsce obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz Ukrainy. W 2021 roku
pracodawcy ztozyli 1 994 oswiadczenia, z czego do ewidencji zostato wpisanych 1 918.
Oswiadczenia te dotyczyly w wiekszosci obywateli Ukrainy — 1 596 oswiadczen.
Pozostate oswiadczenia dotyczyly obywateli nastepujgcych panstw:
- Gruzja — 273 oswiadczenia,
- Biatorus — 41 oswiadczen,
- Rosja — 4 o$wiadczenia,
- Motdawia — 4 oswiadczenia.

Najwiecej oswiadczen zawierato nastepujgce stanowiska pracy:
- kierowca kat. C, kat. C+E, kat. B — 561,

- pracownik fizyczny — 243,

- pracownik budowalny (murarz, dekarz, brukarz) — 169,

- ubgj, rozbior, pakowanie miesa — 108.

Z 0golnej liczny oswiadczen 202 pochodzity od agenciji zatrudnienia dziatajgcych na
terenie powiatu gostynskiego.

W 2021 roku do Urzedu wptyneto 346 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca. Wydano 100 decyzji pozytywnych, umorzono 179 postepowan
w zwigzku z faktem, ze cudzoziemcy nie stawili sie do pracy w ciggu 120 dni od ztozenia
whniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Prace sezonowe wykonywano gtéwnie w charakterze robotnikéw pomocniczych przy
hodowli zwierzat. 97 cudzoziemcdw pochodzito z Ukrainy, 2 z Gruzji, 1 z Uzbekistanu.
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Cudzoziemcy uzupetniali braki kadrowe lokalnych firm, ale i nasi rodacy wracali do
kraju po zatrudnieniu za granicg (sposréd bezrobotnych rejestrujgcych sie: w Niemczech
pracowato 28 osob, w Wielkiej Brytanii i Holandii — po 8 osdb, Szwaijcarii - 3 osoby, Danii
i Islandii — po 2 osoby, Norwegii — 1 osoba).

4. Poradnictwo zawodowe

Podobnie jak w roku poprzednim, tak w 2021, doradcy zawodowi nastawieni byli na

indywidualng wspotprace z klientami. Do pazdziernika byty to gtéwnie porady telefoniczne.
Z tej formy skorzystato 742 klientow.
Rolg doradcy zawodowego byto wspdlne poszukiwanie rozwigzan probleméw takich jak
podniesienie poziomu motywacji do zmiany sytuacji zawodowej oraz poczucia wiasnej
wartosci bezrobotnych, a takze ustalenie planu dziatania uwzgledniajgcego rézne formy
pomocy ze strony PUP. Wspdlnie z klientami doradcy weryfikowali ich oczekiwania wobec
rynku pracy, ze szczegélnym naciskiem na zmiane sposobu myslenia z roszczeniowego na
dziatania skierowane na cel, ktérym jest podjecie pracy. Réwniez poruszane byty tematy
dotyczgce przygotowania dokumentow aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej oraz wszelkie kwestie dotyczgce zaréwno wiasnych predyspozycji, jak
réwniez analizy rynku pracy.

Na podstawie rozmow indywidualnych i przeprowadzanych testow, doradcy okreslali
predyspozycje zawodowe 0sob, ktére sktadaty wnioski o przyznanie dotacji na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W sumie z tej formy pomocy skorzystato 113 osob.
Ponadto z indywidualnej porady zawodowej skorzystaty osoby ubiegajgce sie o staz
w liczbie 122.

5. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2021 roku w ramach finansowania
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow podpisat umowy z 59 pracodawcami, tj. 0 6 umdw mniej niz
w roku 2020. W szkoleniach tgcznie wzieto udziat 237 uczestnikow, tj. o 15 uczestnikow
mniej niz w roku 2020, ale wydatkowo 467 189 z, t. o 21816 2zt wiecej niz
w 2020.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly sfinansowane
w oparciu o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogdlnokrajowe
priorytety wydatkowania KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnosc. — 0 umow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych, pracownikow
stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutdéw, pracownikbw domoéw pomocy spotecznej,
zaktadow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych placowek dla
seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi
na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby — 2 umowy,
6 uczestnikow,

c) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych — 34 umowy, 156 uczestnikow,
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — 6 umow, 20 uczestnikow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem — 0 umow;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
— 3 umowy, 21 uczestnikow,

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa ukonczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci — 1 umowa, 2 uczestnikow,

h) wsparcie realizacji szkoleh dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego =zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego - 3 umowy, 5 uczestnikow.

oraz ustalone przez Rade Rynku Pracy priorytety wydatkowania rezerwy KFS #j.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow — 1 umowa, 1 uczestnik,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonej przez MRIiPS, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych
lub pracownikow Zaktaddéw Aktywnosci Zawodowej — 1 umowa, 5 uczestnikdw,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej
— 0 umow,

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej — 1 umowa, 11 uczestnikow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
— 0 umow,

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetenciji
cyfrowych — 4 umowy, 8 uczestnikéw,

inne (poza priorytetami) — 1 umowa, 2 uczestnikow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolehn zawodowych z wytgczeniem
tzw. szkolen migkkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- warsztaty barberskie — 2 uczestnikéw;

- ABC CUT SILVER - 2 uczestnikéw;

- kurs BARBER CUT&SHAVE — 1 uczestnik;

- szkolenie COMBO PO KROLEWSKU — 1 uczestnik;

- operator wozka jezdniowego WJO — 17 uczestnikow;

- kurs operatora koparko-tadowarki klasy Il — 1 uczestnik;

- kurs prawa jazdy kat. C, kurs prawa jazdy kat. C+E, kurs kwalifikacji wstepnej
— 4 uczestnikow;
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- APPLE TEACHER - 5 uczestnikow;

- szkolenie z zakresu superwizji pracy socjalnej — 11 uczestnikow;

- rusztowanie budowlano-montazowe metalowe, montaz demontaz — 3 uczestnikow;
- lutowanie twarde 912 — 3 uczestnikow;

- autorskie strzyzenia meskie 2021 — 1 uczestnik;

- techniki koloryzacji 2021 — 1 uczestnik;

- regeneracja, stylizacja, strzyzenie damskie — 1 uczestnik;

- kurs operatora tadowarek jednonaczyniowych Kl. Il — 4 uczestnikow;

- kurs operatora fadowarek jednonaczyniowych kl. | — 2 uczestnikow;

- kurs operatora koparek jednonaczyniowych kl. | — 4 uczestnikow;

- kurs operatora koparek jednonaczyniowych Kl. lll — 6 uczestnikéw;

- kurs spawania MAG — 4 uczestnikow

- kurs spawania pachwinowego blach i rur metodg MAG 135 — 3 uczestnikow;

- operator suwnic — 7 uczestnikéw;

- przedtuzenie uprawnien spawalniczych w metodzie MAG 135 — 22 uczestnikéw;
- przedtuzenie uprawnien spawalniczych w metodzie MAG 111 — 4 uczestnikow;

- przedtuzenie uprawnien spawalniczych w metodzie MAG 311 — 1 uczestnik;

- kurs UDT — 2 uczestnikow;

- kurs operatora podestu ruchomego — 1 uczestnik;

- kurs SEP pomiary do 1KV — 1 uczestnik;

- komputerowe wspomaganie projektowania bram i balustrad AUTOCAD
— 2 uczestnikow;

- kurs kadry i ptace — 2 uczestnikéw;

- specjalistyczny kurs kosmetologii estetycznej: modelowanie ust poziom master,
biostymulatory tkankowe, bioremodeling, modelowanie ust technikami rosyjskimi, lipoza
iniekcyjna, mezoterapia igtowa; - 1 uczestnik;

- rozluznienie miesniowo-powieziowe — 1 uczestnik;

- podstawy terapii manualnej z wprowadzeniem — 2 uczestnikéw;
- specjalistyczna pielegnacja stop ,Zdrowe Nogi” — 1 uczestnik;

- architektura brwi, laminacja brwi i rzes — 2 uczestnikow;

- kurs indywidualny 40H makijazu — 1 uczestnik;

- szkolenie fryzjerskie PERFECT TRAINING (barberstwo, stylizacje okolicznosciowe,
koloryzacje blond) — 1 uczestnik;

- szkolenie TRENDY FRYZJERSKIE 2021 LEVEL — 4 uczestnikow;

- urazy w sporcie, interwencje kryzysowe oraz sytuacje krytyczne, zagrozenia zdrowia
i zycia w przypadku zawoddw sportowych oraz rywalizacji — 5 uczestnikow;

- stymulowanie wszechstronnego rozwoju mieszkancow DPS w dobie COVID 19 oraz
trening umiejetnosci z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajgcych sposobow
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porozumiewania sie z mieszkancami Domu Pomocy Spotecznej — 18 uczestnikow;
- podatki 2021 dla praktykow — 2 uczestnikow;

- kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci samodzielnego ksiegowego
— 1 uczestnik;

- sieci teleinformatyczne (ETAPY I-ll) — 1 uczestnik;
- odzysk danych (ETAPY I-ll) — 1 uczestnik;

- procedura bezkonfliktowego zarzgdzania personelem poprzez metodologie PERSOLOG
wykorzystywang do redukcji barier psychicznych w procesach zarzgdczych oraz
zarzgdzanie w aspekcie mozliwosci [ ograniczen zwigzanych
z regulacjami prawa pracy i rynku pracownika — 6 uczestnikéw;

-efektywne zarzgdzanie czasem w podejsciu projektowym — podstawy metodologii
usprawniania procesow 5S, LEAN dla pracownikéw, na codziennych przykfadach pracy
spotki — 3 uczestnikéw;

- lll stopien kursu dla kandydatéw na gtdwnego ksiegowego — 1 uczestnik;

- kurs operatora zespotu maszyn do produkcji mas asfaltowych — 2 uczestnikow;
- kurs operatora zespotu maszyn do produkcji mas betonowych — 2 uczestnikow;
- kurs laboratoryjne badania polowe — teoria i praktyka — 1 uczestnikdw;

- egzamin mistrzowski (zawod wedliniarz) — 2 uczestnikéw;

- egzamin mistrzowski (zawod fryzjer) — 1 uczestnik;

- programowanie i robotyka w edukacji przedszkolnej — 3 uczestnikow;

- studia podyplomowe EXECUTIVE MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION
— 2 uczestnikow;

- fusing szkta oraz komunikacja i wspétpraca w MS Teams— 11 uczestnikéw;

- udzielanie w OPS zamdéwien publicznych o wartosci przekraczajgcej 130 tys. z,
Swiadczenie wychowawcze 500 PLUS, swiadczenia nienaleznie pobrane i egzekucja,
kodeks postepowania administracyjnego w OPS z uwzglednieniem tarcz antykryzysowych
— 8 uczestnikow;

- multimedia w pracy nauczyciela — 18 uczestnikow;

- kurs elektroenergetyczny do 1 KV - 6 uczestnikow;

- kurs badan ultradzwiekowych UT1+UT2 — 1 uczestnik

- kurs badan wizualnych stopien VT1 + VT2 — 1 uczestnik;

- kurs badan magnetyczno-proszkowych — MT1 i MT2 — 1 uczestnik;

- zawodowy kurs nowoczesnego sprzedawcy z wykorzystaniem profilowania Klienta
z uzyciem arkusza 16PF, kontrolg procesu sprzedazy za pomocg specjalistycznych
automatycznych arkuszy EXCEL oraz budowanie dtugotrwatych relacji z Klientem
— 1 uczestnik;

- kurs podatku VAT i podatkow dochodowych dla samodzielnych ksiegowych
— 1 uczestnik;

- kurs KOBIDO - japonski lifting twarzy — 1 uczestnik;
- terapeuta ZOGA FACE - 1 uczestnik;

- VISUAL BASIC FOR APPLICATIONS (VBA) w EXCEL — 1 uczestnik;
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- kurs kosmetologii estetycznej (kwas hialuronowy, poziom podstawowy
i zaawansowany, autologiczny wypetniacz tkankowy, budowa i fizjologia twarzy
w medycynie estetycznej, wolumetria poziom podstawowy) — 1 uczestnik;

- kurs dobre praktyki bezpieczenstwa ACTIVE DIRECTORY — 1 uczestnik;
- kurs ESET CLIENT&NETWORK SECURITY ADMINISTRATION — 1 uczestnik;

- kurs Microsoft Azure Security Technologies AZ-500 oraz kurs Certified Ethical Hacker
CEHv11 w formule Distance Learning — 1 uczestnik.

6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego, zarejestrowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy, przez pracodawce lub przedsiebiorce, na podstawie umowy zawartej ze
Starostg, majgce na celu wsparcie bezrobotnych. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej (bez
wzgledu na wiek) w petnym wymiarze czasu pracy Urzad Pracy zwraca pracodawcy przez
uzgodniony w umowie okres czesS¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (nie wiecej niz 100%zasitku dla bezrobotnych + sktadki ZUS).

W 2021 roku podpisano z podstawowego limitu srodkow Funduszu Pracy 35 umow
z pracodawcami na zorganizowanie 35 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych. Wsrod
skierowanych oséb byto 20 kobiet. Wyzej wymieniong forme zakonczyto 9 oséb, 7 osob
kontynuuje prace w roku 2022 z zachowaniem refundacji do wynagrodzenia i 19 oséb
kontynuuje zatrudnienie bez prawa do refundacji wynagrodzenia.

Prace spotecznie uzyteczne

Na wniosek gminy moze zosta¢ zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy a gming, na podstawie ktdrego organizowane sg prace spotecznie uzyteczne. Gmina
moze otrzymac od Powiatowego Urzedu Pracy refundacje w wysokosci do 60% minimalnej
kwoty $wiadczenia przystugujgcego skierowanemu bezrobotnemu. W tej formie pomocy
mogg wzig¢ udziat bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace wyko-
nywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i realizowane sg w wymiarze
maksymalnie do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywang prace bezrobotnemu przystuguje
Swiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 9 zt (wg stanu na dzien 31.12.2021 r.) za kazdg
godzine wykonywania prac. Refundacja dokonywana jest w wysokosci wynikajgcej z poro-
zumienia, jednak nie wyzszej niz 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bez-
robotnemu.

W 2021 roku podpisano 6 porozumieh z gminami Gostyn, Borek WIkp. i Pogorzela
na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 15 osob bezrobotnych, w tym 9 kobiet.
Osoby te wykonywalty prace na rzecz swojej gminy w okresie od kwietnia do listopada 2021
roku. Udziat w pracach zakonczyto 14 osob, 1 przerwata udziat w programie.
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Staze

Celem programu jest nabywanie przez skierowanego bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
pomiedzy pracodawcyg a stazystg. Czas trwania programu wynosi od 3 do 12 miesiecy dla
0s0Ob bezrobotnych do 30 roku zycia i od 3 do 6 miesiecy dla pozostatych bezrobotnych.

W 2021 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego limitu
srodkow Funduszu Pracy podpisat 53 umowy o zorganizowanie stazy dla bezrobotnych,
na ktére skierowano 68 osob.

Najczesciej staz trwat od 5 do 10 miesiecy. Po okresie odbywania stazu wiekszos¢
pracodawcéw deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2021 roku staz finansowany ze
srodkow Funduszu Pracy zakonczyto 10 oséb, 10 osob kontynuuje staz w roku 2022,
a prace po zakonczonym stazu podjeto 8 osob. Najczesciej staz odbywano na
stanowiskach: pracownik administracyjny, urzednik samorzgdowy, pracownik biurowy.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego
do 30 roku zycia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu
Srodkéw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 3 osobom bezrobotnym, w kwocie po
7 000 zt na osobe. 2 osoby znalazty zatrudnienie w Poznaniu i 1 we Wroctawiu.

Bony zatrudnieniowe

Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy osob bezrobotnych do
30 roku zycia Na wniosek bezrobotnego urzad moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy
stanowigcy gwarancje skierowania do zatrudnienia refundowanego u pracodawcy przez
okres 12 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu refundaciji przez okres kolejnych 6 miesiecy .
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W 2021 roku zawarto z 5 pracodawcami umowy w sprawie refundacji kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie 5 oséb bezrobotnych
w ramach bonu na zatrudnienie.

Zatrudnienie w ramach bonu w 2022 roku kontynuujg 3 osoby skierowane
z zachowaniem prawa do refundacji wynagrodzenia, a 2 osoby ztozyly wypowiedzenia
Z pracy i zakonczono umowe.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundacji przez
okres 24 miesiecy + minimalny dodatkowy okres 30 dni. Powiatowy Urzad Pracy
w Gostyniu w 2021 roku w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy zawart
50 umoéw w sprawie warunkow i trybu refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych uméw skierowano do pracy 57 o0sOb bezrobotnych
(w tym 15 kobiet). W szesciu przypadkach nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana
0sOb w trakcie trwania umowy. Kwota refundacji byta zréznicowana i wynosita od 16 000 zt
do 20 000 zt.

W  wyniku refundacji kosztéw wyposazenia zostaty utworzone nastepujgce
stanowiska pracy: pracownik budowlany i pokrewne, kosmetyczka, krawcowa, mechanik
pojazdow, operator maszyn roéznego rodzaju, sprzedawca/magazynier, pracownik
administracyjny/ pomoc ksiegowej i inne.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla pracownika 50+

Starosta moze na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy / przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
(na podstawie umowy o prace) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, lub przez okres 24 miesiecy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie do
wynagrodzenia dla pracownika 50+, jest przyznawane w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku.

W 2021 roku w ramach podstawowego limitu srodkow Funduszu Pracy zawarto
4 umowy z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia 4 osob bezrobotnych, w tym
dla 1 kobiety. Skierowani bezrobotni zostali zatrudnieni na stanowiskach: murarz, nauczyciel
wspomagajacy, operator urzgdzen. Wymagany okres zatrudnienia tych oséb po okresie
refundacji zakonczy sie w 2022 roku.
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Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Celem tego wsparcia jest wzrost samozatrudnienia zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, absolwentéw CIS Ilub absolwentéw KIS. Przyznanie wsparcia jest
uzaleznione od sytuacji na rynku pracy oraz Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego
z doradcg zawodowym. W 2021 roku ramach podstawowego limitu srodkéw przyznano 33
osobom bezrobotnym (w tym 23 kobietom) dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Kwota dofinansowania wahata sie pomiedzy13 000 zt a 16 000 zt i byta
zréznicowana ze wzgledu na rodzaj podejmowane] dziatalnosci. Kazdy ztozony wniosek
podlegat ocenie formalnej i merytorycznej. Nastepnie z wnioskodawcami przeprowadzana
byta rozmowa przez doradce zawodowego, a catg procedure konczyta ocena komisji
oceniajgcej wnioski, powotanej przez Dyrektora Urzedu. Ocenie podlegat m.in. rodzaj
planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia dziatalnosci,
biznes - plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup towaru.

Najwiecej nowo tworzonych firm dotyczyto dziatalnosci w zakresie ustug
budowlanych i instalatorskich r6znego rodzaju, mechaniki pojazdowej, handlu réznego
rodzaju, fotografii, ustug fryzjerskich i kosmetycznych, stolarstwa, dziatalnosci artystycznej
i rozrywkowej, produkcji odziezy, obrobki metali itd.

Dotacje z Urzedu Pracy majg znaczacy wplyw na rozwoj przedsiebiorczosci
w powiecie gostynskim. Dzieki nim powstajg nowe firmy, ktére w przysztosci bedg
zatrudniaty pracownikow.

Liczba nowo zarejestrowanych oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza

a dotacje z PUP Gostyn w latach 2007 - 2020
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7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze sSrodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

W 2021 roku Urzad Pracy otrzymat kwote 166 100 zt z rezerwy Ministra na realizacje
programéw aktywizacji dla oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w ramach ktorego
przyznano:

- staze dla 20 osaob,
- prace interwencyjne dla 5 osob,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob.

W 2022 roku wszystkie skierowane osoby kontynuujg staz oraz umowy w ramach prac
interwencyjnych z zachowaniem okresu refundacji wynagrodzenia.

8. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

W 2021 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu kontynuowat projekt ,Aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa
VI Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0soOb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ. W dniu 29 lipca 2021 roku zostat
podpisany kolejny aneks do umowy o finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdbw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie
1522 547,80 zl.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do osob powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby dtugotrwale
bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscig, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
w wieku 50 lat i wiecej.

Zaplanowano, ze w 2021 roku w projekcie wezmie udziat 179 osdb, w tym 93 kobiety.
W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujacych zadan:

- staze dla 103 os6b (w tym 71 kobiet),

- szkolenia dla 36 oséb, (w tym 10 kobiet),

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 osob (w tym 12 kobiet).
Ostatecznie w 2021 roku zorganizowano:

- staze dla 80 oso6b bezrobotnych (w tym 67 kobiet),

- szkolenia dla 36 os6b bezrobotnych (w tym 10 kobiet)

oraz przyznano i wyptacono 34 osobom bezrobotnym (w tym 12 kobietom) srodki na
podijecie dziatalnosci gospodarczej.

Ogétem w 2021 roku w aktywnych formach w ramach projektu wzieto udziat 150 oséb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kontynuuje réwniez projekt ,Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
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Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W dniu 31 maja 2021 roku zostat podpisany kolejny aneks do umowy o dofinansowanie
Projektu w ramach Dziatania 1.1 POWER w kwocie 2 320 412,77 zi.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb mtodych do 29 roku zycia,
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zaplanowano, ze w 2021 roku w projekcie wezmg udziat 223 osoby (w tym 125
kobiet) i realizowane bedg nastepujgce zadania:

- staze dla 90 osob, w tym 80 kobiet,
- szkolenia dla 70 oséb, w tym 30 kobiet,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 63 osob, w tym 15 kobiet.

Ostatecznie zrealizowano, wedtug zatozen projektu, staze i szkolenia, natomiast dotacje
udzielono 57 osobom, w tym 15 kobietom.

9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Zadania i wysoko$¢ srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na rehabilitacje zawodowg w 2021 roku przedstawiaty sie nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
— 25000 z,

- przyznanie osobie niepetnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej — 20 000 zt,

- finansowanie odbywania stazy lub przygotowania zawodowego dorostych przez osoby
niepetnosprawne — 11 500 zi.

Ogétem na realizacje zadan na rehabilitacje zawodowg o0s6b niepetnosprawnych
otrzymano kwote 56 500 zt.

Ostatecznie PUP przyznat 1 osobie niepetnosprawnej Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 20 000 zt i skierowat do odbycia stazu 1 osobe (wykorzystano na
ten cel $Srodki w wysokos$ci 7 669,89 zt). Niewykorzystane srodki w kwocie 28 830,10 z
zostaty zwrécone, zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu Gostynskiego, do wykorzystania na
rehabilitacje spoteczng osdb niepetnosprawnych.

10. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktérych w sumie wzieto udziat 111 oséb, w tym 44 kobiety.

Szkolenia zostaly sfinansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak rowniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych programow:

1. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim (V)” Program
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Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, Os priorytetowa i Osoby mtode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

2. ,Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych | poszukujgcych pracy w powiecie
gostynskim (V)” - Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020,
Os priorytetowa 6. Rynek Pracy, Dziatanie 6.1 - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ.

Wsrdd kurséw znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu
oraz szkolenia indywidualne, na ktore kierowane byty przede wszystkim osoby posiadajgce
deklaracje zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu, ale réwniez osoby zamierzajgce
otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, czy uzasadniajgce celowosc¢ odbycia szkolenia
W inny sposob.

Najpopularniejsze kierunki szkolen realizowanych w 2021 roku to:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ - 44 osoby,

e KURS ADMINISTRACYJNO-BIUROWY — 35 os6b,

o KURSY PRAWA JAZDY (ROZNE KATEGORIE) | KWALIFIKACJI NA PRZEWOZ
TOWAROW — 14 os6b,

e OPERATOR KOPARKOLADOWARKI KL. Il — 12 oséb.

W szkoleniach zorganizowanych w 2021 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat
5 os6b. Obejmowaty one nastepujgce zakresy tematyczne:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ - 1 osoba (mezczyzna),

e KURS ADMINISTRACYJNO-BIUROWY - 2 osoby (kobiety),
¢ KURS GROOMERSKI — 1 osoba (kobieta),
e ANALIZA KOLORYSTYCZNA DLA PROFESJONALISTOW - 1 osoba (kobieta).

W szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie gostyrniskim (V)” Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj wzieto udziat 70 osob, w ramach szkolen indywidualnych i grupowych.

Szkolenia grupowe — przeprowadzono 10 szkolen, w ktérych wzieto udziat 58 osdb:

e OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ — 29 0sbb (w tym 2 kobiety),

e KURS ADMINISTRACYJNO-BIUROWY - 25 o0séb (kobiety),
e OPERATOR KOPARKOtADOWARKI KL. Il — 4 osoby (mezczyzni).

Szkolenia indywidualne — przeszkolono 12 oséb w ramach szkolen indywidualnych
0 nastepujgcej tematyce:

¢ KURS PRAWA JAZDY KAT. C i KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA
— 4 osoby (mezczyzni),
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KURS PRAWA JAZDY KAT. C | C+E — 3 osoby (mezczyzni),
KURS PRAWA JAZDY KAT. B+E — 1 osoba (kobieta),
OPERATOR KOPARKOLADOWARKI KL. Il — 1 osoba (mezczyzna),

KURS SPAWANIA BLACH | RUR SPOINAMI PACHWINOWYMI METODAMI MIG
i MAG — 1 osoba (mezczyzna),

OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ — 2 osoby (kobiety).

W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy w powiecie gostynskim (V)” Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
wzieto udziat 36 osob, w ramach szkolen indywidualnych i grupowych.

Szkolenia grupowe — przeprowadzono 5 szkolen, w ktérych wziety udziat 22 osoby:

OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM
SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ — 9 os6b (8 mezczyzn, 1 kobieta),

KURS ADMINISTRACYJNO-BIUROWY — 7 0s6b (kobiety),
OPERATOR KOPARKOLADOWARKI KL. 1l — 6 os6b (mezczyzni).

Szkolenia indywidualne — przeszkolono 14 oséb w ramach szkolen indywidualnych
o nastepujgcej tematyce:

KURS PRAWA JAZDY KAT. C i KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA —
3 osoby (mezczyzni),

KURS PRAWA JAZDY KAT. C | C+E — 2 osoby (mezczyzni),

SZKOLENIE OKRESOWE KIEROWCOW WYKONUJACYCH PRZEWOZ
DROGOWY BLOK C, C1, C+E, C1+E — 1 osoba (mezczyzna),

CERTYFIKAT KOMPETENCJI ZAWODOWYCH PRZEWOZNIKOW DROGOWYCH
— 1 osoba (mezczyzna),

SPECJALISTA DS KADR | PLAC — 1 osoba (kobieta),

KURS ELEKTROENERGETYCZNY DO 1 KV — EKSPLOATACJA - 1 osoba
(mezczyzna),

OPERATOR KOPARKOLADOWARKI KL. Il — 1 osoba (mezczyzna),
OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH PODNOSNIKOWYCH W TYM

SPECJALIZOWANYCH ZE ZMIENNYM WYSIEGIEM | WJO Z WYMIANA BUTLI
GAZOWEJ - 3 osoby (mezczyzni),

KURS ADMINISTRACYJNO-BIUROWY — 1 osoba (kobieta).

Studia podyplomowe

W 2021 roku z dofinansowania kosztéw studiow podyplomowych skorzystaty

2 osoby bezrobotne (kobiety). Byly to studia na kierunkach: Wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka z integracjg sensoryczng w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie,
rozpoczete w lipcu 2021 roku — kontynuowane po podjeciu zatrudnienia oraz Przygotowanie
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Pedagogiczne w Wyzszej Szkole Zarzadzania "EDUKACJA" w Wroctawiu, rozpoczete
we wrzesniu 2021 roku - kontynuowane po podjeciu zatrudnienia. Natomiast
1 osobie bezrobotnej, ktdéra rozpoczeta studia w 2020 roku, na kierunku: Zarzgdzanie
jakoscig w teorii ipraktyce na Politechnice Poznanskiej w 2021 roku sfinansowano
stypendium podyplomowe.

11. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu
kwote 2 664 848,57 zt na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgcg strukture
wydatkow srodkéw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 24%,
- dotacje - 13%,
- refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 34%,
- bony zatrudnieniowe - 3%,
- dofinansowanie 50 + - 6%,
- prace interwencyjne - 1%,
- bony na zasiedlenie - 4%,
- szkolenia - 2%,
- zatrudnienie wspierane - 1%,
- prace spotecznie uzyteczne - 1%,
- dofinansowanie studiéw podyplomowych - 1%.

Limit ten skorygowano w marcu 2021 roku do kwoty 2 664 528,68 zt.

Na projekty wspoétfinansowane z EFS-u otrzymano:
- w ramach WRPO 2014-2020 — 1 522 547,80 z,
- w ramach POWER 2014-2020 — 2 320 412,77 zt.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego otrzymano 378 600 zt z limitu podstawowego
oraz 93 500 zt w ramach rezerwy.

Urzad pozyskat rowniez 166 100 zt na aktywizacje mieszkancow wsi z rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Ostatecznie w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat
kwotg 7 145 689,25 zt przeznaczong na finansowanie ustug i instrumentow ryku pracy
(w tym KFS).
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2021 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy zamknety
sie w kwotach:

- staze - 2376 388,15 z,
- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 1954 239,33 z,
- prace spotecznie uzyteczne - 16 139,70 z,
- refundacja kosztéw utworzenia miejsc pracy - 1093 500,00 =z,
- prace interwencyjne - 289 495,68 ,
- szkolenia - 24562427 A,
- bon zatrudnieniowy - 33 734,92 z,
- bon na zasiedlenie - 21 000,00 zt,
- dofinansow. wynagrodz. osob 50 + - 42 400,00 z,
- studia podyplomowe - 9 663,02 z,

- zatrudnienie wspierane - 8 610,02 z,

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 438710,76 zi.

Razem: 6 529 505,85 zi.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2021 r.

0,01

M staze

m dotacje

m refundacja kosztow wyposazenia
miejsc pracy

bony zatrudnieniowe

0,03 m dofinansowanie 50+

M prace interwencyjne

B bony na zasiedlenie

M szkolenia
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Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2021 roku:

- zasitki dla bezrobotnych -3 827 154,65 zt,
- dodatki aktywizacyjne - 193 448,20 =,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 363 481,56 zt.

Razem: 4 384 084,41 zi.
Srodki na zadania zwiazane z przeciwdziataniem COVID-19

W 2021 roku PUP kontynuowat zadania zgodnie z wustawg o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych  z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Byty to
nastepujgce formy wsparcia dla przedsiebiorcéw/pracodawcoéw:

e Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcéw
(art.15zzd),

e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow dla
mikroprzedsiebiorcéw, matych i srednich przedsiebiorcéw (art. 15zzb),

e Dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc),

e Dofinansowanie wynagrodzen dla org. pozarzgdowych COVID -19 (art. 15zze),

e Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw dziat. gospodarczej COVID - 19 (art.15 zze4),

e Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw dziat. gospodarczej COVID - 19
(art.15 zze4) — Rozporzadzenie,

e Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow dziat. gospodarczej COVID - 19
(art. 5 zze4a) - sklepiki szkolne.

Na realizacje w/w zadan PUP w Gostyniu pozyskat srodki Funduszu Pracy z Rezerwy
Ministra w tgcznej kwocie: 8 500 000 zt.

W ramach dofinansowania przedsiebiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracowni-
kéw ztozono w 2021 roku 76 wnioskdw, z czego pozytywnie rozpatrzono 63 wnioski na
tgczng kwote 1 377 751, 01 zt.

Na dofinansowanie osobie prowadzgcej samodzielnie dziatalno$¢ gospodarczg
czesci kosztéw prowadzenia tej dziatalnosci ztozono 198 wnioskow, z czego pozytywng
opinie uzyskato 171 wnioskéw i wydatkowano kwote 873 880 zt.

W przypadku jednorazowej pozyczki na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej do PUP wptyneto 55 wnioskow, z czego pozytywng ocene
otrzymato 30 i wydatkowano kwote w wysokos$ci 146 112 zi.

W ramach dofinansowania dla organizacji pozarzgadowej czesci kosztow
wynagrodzen pracownikdw podpisano umowe z 1 organizacjg na kwote 6 211,22 zi.

Na dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw dziat. gospodarczej COVID 19 art.15 zze4
wydatkowano kwote w wysokosci 725 000 zt. dla 145 firm, a na dotacje na pokrycie
biezgcych kosztéw dziat. gospodarczej COVID 19 art.15 zze4 — Rozporzadzenie,
wydatkowano kwote 3 840 000 zt i zawarto 768 umow.
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Z kolei na dotacje na pokrycie biezgcych kosztow dziat. gospodarczej COVID-19
art.15 zze4a dla sklepikow szkolnych wydano kwote 75 000 zt dla 14 podmiotow.
tgcznie na w/w formy pomocy w roku 2021 wydatkowano kwote 7 043 954,23 zi.

12. Pozostate dziatania PUP w 2021 roku

W 2021 roku PUP w Gostyniu kontynuowat wspétprace z Wydziatem Badan i Analiz
Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, w ramach realizacji zadan projektu
WRPO 2014+.

Wspotpraca, podobnie jak w poprzednich latach, polegata na przekazywaniu
cyklicznych - miesiecznych ankiet z informacjami z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku
pracy, jego uwarunkowan oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej, a takze prowadzeniu
badan pracodawcow i innych podmiotow rynku pracy lub wybranych grup oséb
bezrobotnych.

Rok 2021 byt okresem, w ktérym w dalszym ciggu gospodarka, a co sie z tym wigze
rynek pracy, odczuwaty skutki pandemii COVID - 19. Stgd zapewne w omawianych w tym
okresie zagadnieniach dominowaty te zwigzane z wpltywem pandemii na sytuacje
W powiecie, poszczegolne branze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy (np. trudnosci
rekrutacyjne), jak roéwniez zmiany w zachowaniach klientéw urzedu (korzystanie
z mozliwosci elektronicznej rejestracji i innych form komunikacji z urzedem).

W comiesiecznych ankietach przekazywalismy tradycyjnie informacje dotyczace
standardowej dziatalnosci Urzedu i realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
a takze dotyczace kompetencji i kwalifikacji, ktorymi dysponowaty osoby zarejestrowane
w PUP. Zajmowalismy sie rowniez potrzebami i wymaganiami pracodawcéow (w odniesieniu
do potencjalnych pracownikow) wynikajgcymi ze zgtaszanych w urzedzie ofert pracy
(m.in.: wymagania odnosnie znajomos$ci jezykow — w tym ukrainskiego czy rosyjskiego,
kompetenciji cyfrowych czy zawodowych).

W miesigcach lipiec-wrzesien realizowaliSmy Badanie Potrzeb Kadrowych 2021
(BPK). BPK byto pierwotnie zaplanowane na | kwartat br., ale zostato przeniesione ze
wzgledu na sytuacje pandemiczng i nastroje pracodawcow. W kazdym powiecie badanie
dotyczyto tych samych sektorow: edukacji i opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, ze brac
miaty w nim udziat podmioty generujgce zatrudnienie. Badanie byto badaniem wlasnym
WUP w Poznaniu, realizowanym w ramach projektu majgcego na celu monitorowanie rynku
pracy i polityk publicznych, szczegdlnie realizacji WRPO 2014-2020. Badanie postuzy do
przygotowania informacji zbiorczej dla wojewddztwa wielkopolskiego na temat aktualnego
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zapotrzebowania na kadry w w/w sektorach.

Pod koniec roku tradycyjnie odbyta sie kolejna edycja realizacji Barometru Zawodow.
Barometr Zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach przeprowadzana na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Koordynatorem krajowym jest
Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie wojewodzkim Barometr zawodow
koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy. Barometr dzieli zawody na trzy grupy:
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody deficytowe to takie, w ktoérych
w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie
pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia
zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka. Zawody zréownowazone to
takie, w ktoérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby os6b zdolnych i chetnych do
podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie). Zawody
nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze bycC trudniejsze ze wzgledu na mate
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéow chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Efektem prac byto opublikowanie barometru zawoddéw na rok 2022 dla powiatu

gostynskiego, a takze barometru zawodow wojewddztwa wielkopolskiego.
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