Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2017 roku
oraz
wykonania planu finansoweqo Funduszu Pracy w 2017 roku

1.Charakterystyka rynku pracy

Pomimo systematycznej poprawy sytuacji na rynku pracy (stopa bezrobocia
rejestrowanego w powiecie gostynskim w koncu 2017 r. osiggneta rekordowo niski poziom
6%), wcigz obserwuje sie niekorzystng strukture bezrobocia oraz zjawiska takie jak
sezonowos¢, czyli wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajgcych i kornczacych rok.
Podkresli¢ nalezy poprawiajgcg sie sytuacje oséb mtodych przy wzroscie odsetka starszych
wsréd zarejestrowanych bezrobotnych. Dzi§ w rejestrach urzedéw pracy pozostajg przede
wszystkim osoby majgce najwieksze problemy z podjeciem zatrudnienia, ktorych

przywrocenie na rynek pracy jest zaréwno kosztowne, jak i dlugotrwate. Co
drugi zarejestrowany jest dtugotrwale bezrobotnym, co trzeci nie posiada
kwalifikacji zawodowych, a co pigty doswiadczenia zawodowego.

Nalezy wiec bardzo elastycznie reagowa¢ na problemy i potrzeby bezrobotnych,
w szczegoblnosci tych, ktérzy przez tgczny okres przekraczajgcy 12 miesiecy pozostajg
w rejestrze Urzedu Pracy.

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaty w 2017 roku nastepujgce cechy:

— spadek bezrobocia (rekordowo wysokg stope bezrobocia odnotowano w 2002 roku
—19,6%, od tego momentu bezrobocie spadato utrzymujgc sie w latach 2009 — 2014
na podobnym poziomie tj. 10 — 12%, od 2015 nastgpit gwattowny spadek, do 6% na
koniec 2017 roku),

— przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 60% zarejestrowanych,

— dominacja wsrdod bezrobotnych osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(34%) oraz gimnazjalnym i nizszym (25%),

— odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem wynosit 8%,

— przewaga os6b miodych w wieku 18-34 lata (47% - spadek w poréwnaniu do
poprzednich lat),

— dos¢ duza grupa osob, ktore ukonczyty 50 lat — 26%,

— od roku 2007 odnotowywano spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych, jednak od
roku 2010 (39%) wskaznik ten ponownie rést, by w 2015 roku osiggng¢ wartosé 52%.
W 2016 oraz 2017 roku nastgpit maty spadek — do 50%, co oznacza, ze potowa
populacji bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz rok,

— bez kwalifikacji zawodowych byto 24% osdb,
— orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 5% populacji bezrobotnych,

— prawo do =zasitku dla bezrobotnych w 2017 roku posiadato srednio 17%
zarejestrowanych.

W 2017 roku dokonano 3618 nowych rejestracji (o ponad 600 rejestracji mniej niz w
2016 r.). Najwiecej osbb rejestrowato sie w grudniu — 422 i styczniu — 405 oséb. Najmniej
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nowych rejestracji odnotowano w sierpniu - 219.

W trakcie 2017 roku z ewidencji wytgczono 3981 kart rejestracyjnych osob
bezrobotnych, z czego 2414 (61%) z powodu podijecia pracy.

Srednia liczba poszukujgcych pracy w 2017 roku wynosita 62.

Stopa bezrobocia w roku 2017 ksztattowata sie nastepujgco:

- luty - 7,6% (najwyzszy poziom),
- czerwiec - 6%,

- listopad - 5,7% (najnizszy poziom),
- grudzien - 6%.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegdinych gminach powiatu
gostynskiego (stan na koniec 2017 roku):

- Gostyn - 830 osobb,

— Borek WIkp. - 194 osoby,
— Krobia - 292 osoby,
— Poniec - 192 osoby,
— Pogorzela - 133 osoby,
— Piaski - 211 0so6b,

— Pepowo - 132 osoby.

2. Posrednictwo pracy

W 2017 roku prace podjeto 2141 osob znajdujgcych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1260 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 82,7% ogétu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 16,6% podje¢ pracy
niesubsydiowane;j .

Pracodawcy w 2017 roku zgtosili 3134 oferty pracy. 573 oferty dotyczyly prac
subsydiowanych, natomiast 138 ofert pochodzito z sektora publicznego. 115 wolnych miejsc
zatrudnienia skierowanych byto do o0sob posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zgtosili pracodawcy z gminy Gostyn —1092.

W pozostatych gminach sytuacja przedstawiata sie nastepujgco:

- gmina Piaski - 417 ofert,
- gmina Borek - 280 ofert,
- gmina Krobia - 278 ofert,
- gmina Pogorzela - 180 ofert,
- gmina Poniec - 131 ofert,
- gmina Pepowo - 104 oferty.

- gminy spoza terenu powiatu gostynskiego — 652 oferty pracy.

Najwiecej ofert przeznaczonych byto dla oséb w zawodach i na stanowiskach:
- sprzedawca, kasjer, doradca klienta — 273 oferty,

- magazynier, pracownik magazynowy - 268 ofert,

- kierowca (kat. C, kat. C+E, kat. B) - 234 oferty,

- robotnik budowlany - 205 ofert,

- pracownik fizyczny, gospodarczy - 193 oferty,
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- Slusarz, spawacz - 172 oferty.

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 3 spotkania
z pracodawcami, w ktérych wziety udziat 72 osoby.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 281 wizyt w zaktadach
pracy, z czego 73 u nowych pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskano 116 ofert pracy.

W 2017 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtéwnie z nastepujgcych krajéw: Holandia, Czechy, Niemcy, Wielka Brytania,
Austria. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie pracy
oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Najczesciej
praca oferowana byta w zawodach: operator woézka widtowego, pracownik magazynu,
kierowca, elektryk oraz spawacz.

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zgtosito sie 165 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaty takze ogdlnych
informacji na temat warunkoéw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

3. Poradnictwo zawodowe

Podobnie jak w latach poprzednich tak i w roku 2017 doradcy zawodowi nastawieni
byli na indywidualng wspodtprace z klientami. Z pomocy doradcow skorzystato 792 klientéw.
W zdecydowanej wiekszosci indywidualnymi rozmowami zawodowymi zostali objeci
klienci zakwalifikowani do Il profilu pomocy.

Doradcy zawodowi przede wszystkim pracowali nad zmiang postawy zyciowej, jak
rbwniez nad checig podjecia dziatan zawodowych przez te osoby. Cykl rozméw
zawodowych indywidualnych przyczyniat sie do zmiany sposobu myslenia i podejscia do
rynku pracy. Klienci po spotkaniu z doradcg mieli wiekszg swiadomos¢ i wiedze z jakich form
pomocy ze strony Powiatowego Urzedu Pracy i innych instytucji mogg korzystac.

Niezmiennie najczesciej poruszane tematy to:

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych. Uczestnicy po krotkim wprowadzeniu
w tematyke porady wypetniali ,Historie zawodowg”, ktéra uswiadamiata im wiasne
umiejetnosci zawodowe, mocne strony, sukcesy i osiggniecia, bedgce bazg do
przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Scharakteryzowane zostaty Zyciorysy:
w wersji funkcjonalnej, ukierunkowanej, alternatywnej, tworczej, ze szczegdtowg analizg
zyciorysu chronologicznego,

- przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, czyli jak dobrze wypas¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej. Klienci poznawali zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy
uswiadamiali korzysci, jakie mogg klienci osiggngc¢, jesli starannie przygotujg sie do
spotkania z pracodawcg oraz analizowali najczesciej popetniane btedy podczas takich
spotkan,

- oferty pracy na rynku pracy. Dokonywano analiz miejsc pracy, okreslano zrédta nowych
miejsc pracy oraz omawiano rézne form pracy. Uczono jak porusza¢ sie na rynku pracy
i strategicznie to zaplanowac,
Doradcy skupiali réwniez uwage na kwestiach takich jak:

- umiejetnosci interpersonalne, ktére sg niezwykle wazne w procesie poszukiwania pracy.
Klienci nabywali wiedze dotyczgcg komunikacji werbalnej, mowy ciata i relacji
interpersonalnych. Byli przygotowywani do prezentacji wtasnych mozliwosci, umiejetnosci
i wiedzy,

- reakcje na utrate pracy. Uswiadamiano klientom, Zze ludzie podobnie reagujg na trudne
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sytuacje, a wiedza, doswiadczenie i warunki zycia majg duzy wptyw na sposéb zachowania.
Pokazywano klientom mozliwosci nowego sposobu myslenia o sytuaciji, w jakiej
sie znalezli i prowadzono rozmowy motywujgce,

- analiza niepowodzen w poszukiwaniu pracy. W tym miejscu doradcy zwracali uwage na
umiejetne identyfikowanie barier, ktére utrudniajg znalezienie pracy. Barier ,zewnetrznych”
takich jak np. brak miejsc pracy oraz ,wewnetrznych”, np. nieodpowiednie wyksztatcenie.
Analizowano wspdlnie z klientami najczesciej stosowane sposoby poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi prowadzili porady indywidualne takze z osobami z profilu Il. Kazdy
klient opracowywat z doradcg Indywidualny Plan Dziatania, ktdrego celem byfo udzielenie
pomocy osobie bezrobotnej w wejsciu jak najszybciej na rynek pracy poprzez proces
planowania przysziosci zawodowej, ksztattowania umiejetno$ci oraz wyznaczaniu
odpowiednich celéw. Istotnym elementem byto réwniez zwiekszanie poczucia pewnosci
siebie wsrod klientow, identyfikowanie kompetencji, mocnych i stabych stron oraz
wzmocnienie przekonania, ze znalezienie pracy jest mozliwe. Kazdy z klientéw byt rowniez
informowany o mozliwosci skorzystania z aktywnych form pomocy oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy. Doradcy z wiekszoscig klientdw w ciggu roku spotykali sie klika
razy omawiajgc tematy dostosowane do indywidualnych potrzeb, a wynikajgce z IPD.

Doradcy okreslali réwniez na podstawie rozmow i przeprowadzanych testow
predyspozycje i preferencje zawodowe klientom, ktérzy starali sie o otrzymanie dotacji na
otwarcie wiasnych dziatalnosci gospodarczych. 136 klientéw skorzystato z tej formy pomocy
doradcze;.

Podejmowana byta takze wspodtpraca ze szkotami. Na spotkaniach z mtodziezg
omawiane byty tematy zwigzane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami z jakich mogag
korzysta¢ bezrobotni nawigzujgcy wspétprace z PUP w Gostyniu, zakladaniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez z prawidtowym wyborem dalszej edukacji zawodowe;.

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2017 roku w ramach finansowania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego  dzialan  obejmujgcych  ksztatlcenie  ustawiczne  pracownikow
i pracodawcéw podpisano umowy z 40 pracodawcami nha zorganizowanie
szkolen, w ktorych tgcznie wzieto udziat 245 uczestnikow.

Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty sfinansowane w oparciu
o wskazane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogoélnokrajowe priorytety
wydatkowania KFS {j.:

a) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna -
10 uméw, 185 uczestnikoéw,

b) wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych — 24 umowy, 52 uczestnikéw,

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie
przez co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — 0 umow,

oraz priorytety wydatkowania rezerwy KFS tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oso6b nie posiadajgcych petnych kwalifikacji na
poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury) — 4 umowy, 6 uczestnikow,

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia — 2 umowy, 2 uczestnikéw,
c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob niepetnosprawnych — 0 umow,
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d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakfadach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz.U.z 2015r., poz. 978) — 0 umow.

Powyzsze dziatania obejmowaty finansowanie szkolen zawodowych z wytgczeniem
tzw. szkolen miekkich i obejmowaty nastepujgce zakresy tematyczne:

- Emergency First Response — Pierwsza pomoc przedmedyczna — 4 uczestnikow;
- Terapia manualna modut | — 1 uczestnik;

- Terapia wg MULLIGANA modut | - 2 uczestnikow;

- OMT kaltenborn - Evjenth Konzept — 1 uczestnik;

- WJO | wozki jezdniowe podnosnikowe w tym specjalizowane z osobg podnoszong wraz z
tadunkiem — 42 uczestnikow;

- Eksploatacja i dozér w zakresie Il grupy energetycznej — 10 uczestnikow;
- Suwnice sterowane z poziomu roboczego — 5 uczestnikow;

- Nowoczesne procesy obrobki metalu — 3 uczestnikow;

- Obstuga programu CDN-XL — 2 uczestnikow;

- Kontroler ISO 9001:2015 — 1 uczestnik;

- Kurs prawo jazdy kat: C, C+E wraz z kwalifikacjg — 13 uczestnikéw;

- Kurs wioskiej pizzy — 1 uczestnik;

- Kurs baristy - 1 uczestnik;

- Kurs makaronow wtoskich — 3 uczestnikow;

- Kurs bezpieczenstwo w przewozach miedzynarodowych — 2 uczestnikow;
- Miedzynarodowe przepisy w ruchu drogowym — 2 uczestnikéw;

- Transport intermodalny — 1 uczestnik;

- Studia podyplomowe: Audytor wewnetrzny i kontrola zarzgdcza — 1 uczestnik;
- Teoria ograniczen, zarzgdzanie waskimi gardtami — 2 uczestnikéw;

- Petnomocnik/audytor wewnetrzny -1 uczestnik;

- Kurs kasjera ztotowego i walutowego — 4 uczestnikéw;

- Obowigzki banku w $wietle ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu - 4 uczestnikéw;

- Akademia kasjera i Akademia sprzedawcy — 2 uczestnikow;

- Trendy 2017/ Kurs fryzjerski — 2 uczestnikow;

- Kurs podesty ruchome wolnobiezne i przewozne — 1 uczestnik;
- Kurs elektroenergetyczny do 1 KV — 2 uczestnik;

- Monter rusztowan metalowych — 1 uczestnik;

- Szkolenie: Umowy o prace, zlecenia i dzieto wraz ze szkoleniem kadry i ptace -
1 uczestnik;

- Szkolenie: Sprzedawca-kasjer — 10 uczestnikéw;
- Kurs operatora koparko tadowarki — 1 uczestnik;
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- Kurs spawania metodg MAG i TIG - 3 uczestnikéw;

- Szkolenie: Efektywny gabinet dietetyczny — 2 uczestnikow;

- Szkolenie: Koloryzacja i strzyzenie — 1 uczestnik;

- Szkolenie z przetaczanie krwi i jej sktadnikéw — 78 uczestnikéw;

- Kurs specjalistyczny z zakresu resuscytacji krgzeniowo-oddechowej — 10 uczestnikéw;
- Kurs z zakresu wykonywania i interpretacji EKG — 10 uczestnikéw;

- Kurs kwalifikacyjny z pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii -
2 uczestnikow;

- Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych — 2 uczestnikéw;
- Kurs masazu, 4 techniki — 1 uczestnik;

- Studia podyplomowe: Zarzgdzanie zasobami srodowiska dla zrownowazonego rozwoju —
1 uczestnik;

- Szkolenie: System zarzgdzania jakoscig — 1 uczestnik;
- Operator podestu ruchomego — 1 uczestnik;
- Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej osob i mienia — 1 uczestnik.

5. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego, zarejestrowanego w
Powiatowym Urzedzie Pracy, przez pracodawce lub przedsiebiorce, na podstawie umowy
oprace. Za zatrudnienie osoby bezrobotnej (bez wzgledu na wiek) w petnym wymiarze
czasu pracy Urzad Pracy zwraca pracodawcy przez okres 5 miesiecy czes$¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, czyli ok. 980
zt miesiecznie.

W 2017 roku podpisano w ramach podstawowego limitu srodkéw Funduszu Pracy 11
umow z pracodawcami na zorganizowanie 13 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.
Wsrdd skierowanych oséb bylo 8 mezczyzn i 8 kobiet (3 kobiety przerwaty udziat w
programie). Wyzej wymieniong forme zakonczyto 13 oséb, 3 osoby kontynuujg prace w roku
2018, ze wzgledu na wymiane oséb na refundowanym stanowisku pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Na wniosek
gminy PUP moze skierowa¢ bezrobotnego spetniajgcego powyzsze warunki do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
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zamieszkuje lub przebywa. W 2017 roku podpisano 9 porozumien z gminami Gostyn, Borek
WIkp., Krobia, Pogorzela i Poniec na zorganizowanie prac spoteczno uzytecznych dla 21
os6b bezrobotnych. Osoby te wykonywaty prace na rzecz swojej gminy w okresie od
kwietnia do wrzesnia 2017 roku. Udziat w pracach zakonczyto 20 osob, 1 osoba przerwata
udziat z wiasnej winy.

Staze

Celem programu jest nabywanie przez skierowanego bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych porzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy pomiedzy pracodawcy a stazystg. Czas trwania programu wynosi od 3 do 12 miesiecy
dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia i od 3 do 6 miesiecy dla pozostatych bezrobotnych.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w ramach podstawowego limitu
srodkdw Funduszu Pracy podpisat 16 umow o zorganizowanie stazy dla bezrobotnych,
w ramach ktérych skierowano do pracodawcow 29 osob.

Staze srednio trwaty przez okres od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszos¢ pracodawcoéw deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2017 roku staz
finansowany ze $srodkéw Funduszu racy zakonczyly 23 osoby, a 16 podjeto prace. 6 osob
kontynuuje odbywanie stazu w 2018 roku. Najczesciej bezrobotni odbywali staz na
stanowiskach: pracownik administracyjny, pracownik biurowy, goniec.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego do 30 roku 2zycia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

- z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

- w przypadku dziatalnosci gospodarczej wysokos¢ podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy nie bedzie mniejsza niz 30 % minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto,

- odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

- bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przyznat z podstawowego limitu
Srodkéw Funduszu Pracy bony na zasiedlenie 5 osobom bezrobotnym, w kwocie
6000 zt na osobe. Najczesciej osoby podejmowaty zatrudnienie w Poznaniu, Wroctawiu
i Szczecinie.

Bony zatrudnieniowe
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Celem programu jest wsparcie wejscia na rynek pracy osob bezrobotnych do 30 roku
zycia poprzez refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Osoba bezrobotna przyjeta do pracy jest uprawniona do nieprzerwanego
zatrudnienia przez okres 18 miesiecy, a przez pierwsze 12 miesiecy pracodawca otrzymuje
refundacje wynagrodzenia i sktadek w wysoko$ci zasitku dla bezrobotnych.

W 2017 roku zawarto z 7 pracodawcami umowy w sprawie refundacji kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie 7 oséb bezrobotnych
w ramach bonu zatrudnieniowego.

Wszystkie osoby kontynuujg zatrudnienie w ramach bonu w 2018 roku.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Te forme pomocy dla pracodawcow i przedsiebiorcéw wprowadzono 2016 roku i ma
ona na celu wsparcie zatrudnienia oséb bezrobotnych do 30 roku zycia poprzez refundacije
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych. W ramach programu pracodawca lub
przedsiebiorca sg zobowigzani do zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia na okres co najmniej 24 miesiecy. Przez okres 12 miesiecy
jest dokonywana refundacja czes$ci poniesionych kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne maksymalnie w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Przez okres kolejnych 12 miesiecy pracodawca lub przedsigbiorca sg
zobowigzani do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego. Nowy program
cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcow i bezrobotnych

W 2016 roku podpisano 157 umow z pracodawcami i skierowano do pracy ogétem
171 oséb, ktére kontynuowaty zatrudnienie w 2017 roku, natomiast w 2017 roku zawarto
120 umow i skierowano do pracy 120 os6b bezrobotnych, ktére kontynuujg zatrudnienie
w 2018r.

Refundacja pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Celem programu jest wsparcie pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Pracodawca zobowigzany jest do utrzymania stanowiska pracy w ramach refundacji przez
okres 24 miesiecy. Z Funduszu Pracy moze zas wyposazyC to stanowisko w sprzet
niezbedny do zatrudnienia skierowanej osoby. Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu w 2017
roku w ramach podstawowego limitu sSrodkéw Funduszu Pracy zawart 27 umow w sprawie
warunkow i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

W ramach tych uméw skierowano do pracy 33 osoby bezrobotne (w tym 9 kobiet),
poniewaz w 1 przypadku nastgpito przerwanie zatrudnienia i wymiana osoby w trakcie
trwania umowy. Kwota refundaciji byta zréznicowana i wynosita od 14 000 do 16 000 zi.

W 2017 roku w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia powstaty stanowiska pracy
takie jak: pracownik budowlany i pokrewne (8 stanowisk), operator maszyn ré6znego rodzaju
(5 stanowisk), krawiec/praczka (2 stanowiska) sprzedawca/magazynier (3
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stanowiska) mechanik /elektromechanik (2 stanowiska), pracownik administracyjny (4
stanowiska) i inne.

Dofinansowanie wynagrodzenia dla os6b 50+

Celem programu jest wsparcie zatrudnienia osdb bezrobotnych po 50 roku zycia.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat lub przez okres 24 miesiecy w przypadku
ukonczenia 60 roku zycia. Dofinansowanie do wynagrodzenia dla pracownika 50+ jest
przyznawane miesiecznie w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku.

W 2017 roku w ramach podstawowego limitu srodkow Funduszu Pracy zawarto
5 umow z pracodawcami na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 5 0s6b
bezrobotnych, w tym 4 kobiet. Skierowani bezrobotni zostali zatrudnieni na stanowiskach:
sprzedawca, pracownik gastronomii, kierowca, pracownik biurowy. Wymagany okres
zatrudnienia tych oséb po okresie refundaciji zakonczy sie w 2018 lub 2019 roku.

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Celem tego instrumentu wsparcia jest wzrost samozatrudnienia zarejestrowanych
oséb bezrobotnych, absolwentéw CIS lub absolwentéw KIS. Przyznanie Srodkow jest
uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie ustalony w wyniku analizy sytuacji
wnioskodawcy i jego szans na ryku pracy oraz Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego
z doradcg w Urzedzie. W 2017 roku ramach podstawowego limitu srodkéw przyznano
17 osobom bezrobotnym dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Kwota
dofinansowania wahata sie pomiedzy 10 000 zt a 16 000 zt i byta zré6znicowana ze wzgledu
na rodzaj podejmowanej dziatalnosci. Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej i
merytorycznej. U wiekszosci wnioskodawcow planujgcych dziatalnos¢ gospodarczg zostata
przeprowadzona wizyta monitorujgca planowanego miejsca prowadzenia dziatalnosci
(lokalu) lub przechowywania zakupionych narzedzi i maszyn. Nastepnie ze wszystkimi
wnioskodawcami zostata przeprowadzona rozmowa przez doradce zawodowego oraz
cztonkdéw komisji oceniajgcej wnioski, powotanej przez Dyrektora PUP. Ocenie podlegat m.in.
rodzaj planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia dziatalnosci,
biznes plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczesciej osoby otrzymujgce srodki przeznaczaty je na zakup urzgdzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu bgdz zakup towaru.

Najwiecej przedsiewzie¢ dotyczyto dziatalno$ci w zakresie ustug budowlanych
i instalatorskich, mechaniki pojazdowej, handlu, fotografii, ustug fryzjerskich i
kosmetycznych, stolarstwa, dziatalno$ci artystycznej i rozrywkowej, produkcji odziezy,
obrébki metali itd.

6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze sSrodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu skfadat wnioski do Ministra Rodziny,
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Pracy i Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy na ogolng kwote 218 300 zt.

Pozyskane $rodki przeznaczono na realizacje nastepujgcych programéw
aktywizacyjnych:
1) dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w ramach ktérego zorganizowano:
- prace interwencyjne dla 3 oséb,
- dofinansowanie do wynagrodzenia 50+ dla 4 osob,
2) dla oso6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w ramach ktérego przyznano:
- bon na zasiedlenie dla 2 osob,
- szkolenia dla 2 oséb,
- refundacje kosztow wyposazenia stanowiska dla 5 oséb,
- prace interwencyjne dla 4 oséb,
- dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 6 osob.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spotecznego

Od 1 styczna 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
»+Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie gostynskim
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa VI Rynek pracy, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ. W dniu
26 maja 2017 roku zostata podpisana kolejna umowa o dofinansowanie Projektu
w ramach Dziatania 6.1 WRPO w kwocie 1 435 001,56 zt, wspoéffinansowanego ze srodkéw
Europejskiego  Funduszu Spotecznego pomiedzy Samorzgdem Wojewoddztwa
Wielkopolskiego (Instytucjg Posredniczagcg), a Powiatem Gostynskim (Beneficjentem) na
okres od 1.01.2017 do 30.06.2018 r.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne (zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy), nalezgce co najmniej do jedne;j
z ponizszych grup: osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby o niskich kwalifikacjach, osoby w wieku 50 lat i wiece;j.

Zaplanowano, ze w projekcie wezmg udziat 182 osoby (w tym 89 kobiet) z czego:
- min. 65 osob (w tym 32 kobiety) dlugotrwale bezrobotnych,

- min. 9 0s6b (w tym 4 kobiety) niepetnosprawnych,

- min. 78 osob (w tym 38 kobiet) o niskich kwalifikacjach,

- min. 30 os6b (w tym 15 kobiet) powyzej 50 roku zycia.

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujgcych zadan:

- staze dla 63 os6b,

- szkolenia dla 40 oso6b,

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 79 oséb.

Ostatecznie w 2017 roku zorganizowano staze dla 63 oso6b bezrobotnych (w tym
51 kobiet), szkolenia dla 40 os6b (w tym 20 kobiet) oraz przyznano i wyptacono 75
osobom bezrobotnym (w tym 18 kobietom) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ogétem w 2017 roku w projekcie wzieto udziat 178 oséb bezrobotnych, w tym
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89 kobiet.

Ponadto od 13 styczna 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje
projekt ,Aktywizacja osdéb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj O$ Priorytetowa | Osoby
mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W dniu 26 maja 2017 roku zostata podpisana kolejna umowa o}
dofinansowanie Projektu w ramach Dziatania 1.1 POWER w kwocie 2
163 253,21 ztotych wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
pomiedzy Samorzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego (Instytucja Posredniczaca) a
Powiatem Gostynskim (Beneficjentem) na okres od 01.01.2017 do 30.06.2018 roku.

Wsparcie w ramach projektu zostato skierowane do oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w PUP w Gostyniu jako osoby
bezrobotne (nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Zaplanowano, ze w projekcie wezmie udziat 267 osob (w tym 152 kobiety), z czego:

- min. 62 osoby (w tym 47 kobiet) dtugotrwale bezrobotne w wieku 18-29 lat (nalezgce do |
lub II profilu pomocy),

- min. 6 0sob (w tym 4 kobiety) niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat (nalezgcych do | lub
Il profilu pomocy),

- min. 224 osoby (w tym 116 kobiet) o niskich kwalifikacjach.

W ramach projektu zaplanowano zrealizowanie nastepujacych zadan:
- staze dla 150 oso6b,

- szkolenia dla 66 oso6b,

- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 24 osob,

- bony stazowe dla 5 os6b,

- bony szkoleniowe dla 15 osob,

- bony na zasiedlenie dla 7 osob.

Ostatecznie w 2017 roku zorganizowano staze dla 150 oséb bezrobotnych (w
tym 100 kobiet), szkolenia dla 66 oséb bezrobotnych (w tym 31 kobiet), bony szkoleniowe
dla 15 oséb (w tym 7 kobiet), bony stazowe dla 5 kobiet, bony na zasiedlenie dla 7 oséb (w
tym 3 kobiet) oraz przyznano i wyptacono 24 osobom bezrobotnym (wtym 6
kobietom) $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Ogoétem w 2017 roku w projekcie wzieto udziat 267 oséb bezrobotnych, w tym
152 kobiety.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowej w powiecie gostynskim. Zadania i wysokos$¢ srodkow
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rehabilitacje
zawodowg w 2017 przedstawiaty sie nastepujgco:

- zwrot pracodawcy kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
— 20000 z,
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- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wkifadu do spotdzielni socjalnej — 18 000 zt,

- finansowanie odbywania stazy lub przygotowania zawodowego dorostych przez osoby
niepetnosprawne — 17 000 zt.

Ogdétem na realizacje zadan na rehabilitacje zawodowg osob niepetnosprawnych
otrzymano kwote 55 000 zt.

W ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w 2017 roku realizowane byty nastepujgce zadania:

- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej - podpisano
umowe z pracodawcg na stworzenie jednego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.
Do pracy zostat skierowany mezczyzna z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

- finansowanie stazy dla niepetnosprawnych - do odbywania stazu zostaty skierowane
2 osoby niepetnosprawne. Jedna posiadata umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i
okres stazu wynosit 5 miesiecy, druga zas, ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
staz odbywata przez okres 8 miesiecy.

Ogoétem na te zadania wydatkowano kwote 36 173,97 zi.

9. Szkolenia oraz studia podyplomowe finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szkolenia

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat i sfinansowat
szkolenia, w ktérych w sumie wzieto udziat 130 oséb, w tym 129 bezrobotnych [
1 osoba poszukujgca pracy.

Wsrdd szkolen znalazty sie szkolenia grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu
oraz szkolenia indywidualne, na ktére kierowane byty przede wszystkim osoby posiadajgce
deklaracje zatrudnienia po zakohnczonym szkoleniu, jak réwniez osoby zamierzajgce
otworzy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg czy uzasadniajgce celowosc¢ odbycia szkolenia
W inny sposob.

W szkoleniach zorganizowanych w 2017 roku z Funduszu Pracy wzieto udziat
9 osob.

Obejmowaty one nastepujgce zakresy tematyczne:
PRAWO JAZDY KAT. C i C+E — 2 osoby,

OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO Il WJO Z WYMIANA BUTLI GAZOWEJ
- 2 osoby,

KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY - TECHNIK OPTYK M.30 - 1 osoba,
podjeta prace po szkoleniu,

KURS JEZYKA FRANCUSKIEGO - 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

PRACOWNIK OCHRONY — DOZORCA - 1 osoba (poszukujacy pracy z prawem do
renty szkoleniowej),

DEKORATOR WNETRZ - 1 osoba, podjeta prace w trakcie szkolenia,
KADRY, PLACE, ZUS - 1 osoba.
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W szkoleniach wspoffinansowanych z EFS-u w ramach projektu ,Aktywizacja osob

miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie gostynskim (Ill)” Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wzieto udziat 66 osob.

Szkolenia indywidualne i grupowe realizowane byly w nastepujacych zakresach

tematycznych:

=

B &

OPERATOR WOZKA JEZDNIOWEGO Z WYMIANA BUTLI GAZOWEJ — 18 oséb,
14 oso6b podijeto prace po szkoleniu,

OPERATOR KOPARKO-LADOWARKI KL. Il — 8 os6b, 7 osob podjeto prace po
szkoleniu,

SPRZEDAWCA KASJER FAKTURZYSTA Z OBSLUGA KASY FISKALNEJ
| PROGRAMOW DO FAKTUROWANIA - 6 oséb, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,

PRAWO JAZDY KAT. C i C+E — 6 oso6b, 3 osoby podjety prace po zakonczonym
szkoleniu,

OBSLUGA KASY FISKALNEJ | TERMINALI PLATNICZYCH — 6 osob, 1 osoba
podjeta prace po szkoleniu,

EUROPEJSKI CERTYFIKAT UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWYCH - ECDL BASE
— 14 0sob, 7 0s6b podjeto prace po szkoleniu,

PRAWO JAZDY KAT. C — 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,
PRAWO JAZDY KAT. B+E — 1 osoba, podjeta prace w trakcie szkolenia,

PRAWO JAZDY KAT. C+E | KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA
— 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

KURS MASAZY | TERAPII TKANEK MIEKKICH — 1 osoba,

PRZEWOZ MATERIALOW NIEBEZPIECZNYCH - ADR (PODSTAWOWY
+ CYSTERNY) - 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

KURS GROOMERSKI — 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

WYMIANA BUTLI GAZOWEJ DLA OPERATORA WOZKA JEZDNIOWEGO
— 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

SPAWANIE BLACH | RUR MET. MIG | MAG - 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu.
W ramach projektu ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujgcych

pracy w powiecie gostyrniskim (Ill)” Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego,
w szkoleniach indywidualnych i grupowych wzieto udziat 40 osob, w
nastepujgcych zakresach tematycznych:

PODSTAWY KSIEGOWOSCI Z ELEMENTAMI KADROWO-PLACOWYMI
| OBSLUGA PROGRAMU PLATNIK - 10 osbb, 5 oséb podjeto prace po szkoleniu,

OPERATOR WOZKOW JEZDNIOWYCH Z NAPEDEM SILNIKOWYM Z WYMIANA
BUTLI GAZOWYCH — 12 o0sbb, 7 oséb podjeto prace po szkoleniu,

OBSLUGA KASY FISKALNEJ | TERMINALI PLATNICZYCH — 4 osoby, 2 osoby
podjety prace,

SPAWANIE BLACH | RUR MET. MIG i MAG — 2 osoby,

PRAWO JAZDY KAT. C — 1 osoba,

KURS INSTRUKTORA FITNESS - 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

OBSt.UGA PROGRAMOW KADROWYCH — 1 osoba,
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KURS PIZZAIOLO - 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

PRZEDtUZANIE RZES METODAMI 1:1i 2:1 — 1 osoba,

PRAWO JAZDY KAT. C+E | SZKOLENIE OKRESOWE KIEROWCOW — 1 osoba,
PRAWO JAZDY KAT. B+E — 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,

PRAWO JAZDY KAT. C i C+E — 1 osoba,

PALACZ KOTEOW CO - GRUPA — 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu,
OPERATOR ZURAWIA PRZENOSNEGO KAT. Il Z — 1 osoba,

PRAWO JAZDY KAT. C | KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA - 1 osoba,
TRENER PERSONALNY ORAZ INSTRUKTOR REKREACJI — 1 osoba.

e e O e N ) N T ¥

Bony szkoleniowe

W ramach bonow szkoleniowych realizowane byty nastepujgce szkolenia:

OBSLUGA KASY FISKALNEJ | TERMIALI PLATNICZYCH - 5 os6b, 3 osoby podjety
prace po szkoleniu,

PRAWO JAZDY KAT. C i C+E — 5 osdb,

PRAWO JAZDY KAT. C | KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA DLA KAT.
C — 2 osoby, podjety prace po szkoleniu,

KWALIFIKACJA WSTEPNA PRZYSPIESZONA DLA KAT. C - 2 osoby,
podjety prace po szkoleniu,

KURS PRAWA JAZDY KATEGORII B+E — 1 osoba, podjeta prace po szkoleniu.

Studia podyplomowe

W 2017 roku z dofinansowania kosztow studiéw podyplomowych skorzystaty 3
osoby bezrobotne (kobiety) na nastepujgcych kierunkach:

1/ studia podyplomowe w zakresie przygotowania pedagogicznego dla psychologow
- ukonczone w sierpniu 2017 roku — kontynuowane po podjeciu zatrudnienia w maju 2017
roku,

2/ Niestacjonarne podyplomowe studium dietetyki i poradnictwa zywieniowego Uniwersytetu
Medycznego - ukonczone w lutym 2018 roku — kontynuowane po podjeciu dziatalnosci
gospodarczej w kwietniu 2017 roku,

3/ Wczesne nauczanie jezyka angielskiego na etapie przedszkolnym i wczesnoszkolnym
— studia w trakcie — planowany termin ukonhczenia studiéw to grudzien 2018 roku
— kontynuowane po podjeciu zatrudnienia w pazdzierniku 2017 roku.

10. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu kwote 1
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429 945,65 zt na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Gostyniu zatwierdzita nastepujgca strukture
wydatkow srodkéw na ustugi i instrumenty rynku pracy:

- staze - 23%,
— dotacje - 17%,
— refundacja kosztéw wyposazenia miejsc pracy - 29%,
— bony zatrudnieniowe - 6%,

— dofinansowanie 50 + - 1%,

— prace interwencyjne - 6%,
— bony na zasiedlenie - 2%,
— szkolenia - 2%,
— bony stazowe - 0,5%,
- PAI - 1,4%.
— zatrudnienie wspierane - 0,8%,
— prace spotecznie uzyteczne - 0,8%,
— dofinansowanie studiéw podyplomowych - 0,5%.

Na projekty wspotfinansowane z EFS-u otrzymano:
— w ramach WRPO 2014-2020 — 1 266 001,07 zt,
— wramach POWER 2014-2020 — 2 104 753,28 zt.

Ponadto na refundacje kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia
otrzymano kwote 2 567 300 zt.

W maju 2017 roku pozyskano srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w wysokosci 38 700 zt z na program aktywizacji oséb po 50 roku zycia oraz 179
600 zt na aktywizacje mieszkancow wsi.

Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego pozyskano 252 400 zt w ramach limitu
podstawowego oraz 29 800 zt z rezerwy.

PUP w Gostyniu przystgpit w 2016 roku do 3-letniego Programu Regionalnego
zainicjowanego przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, skierowanego do osob
diugotrwale bezrobotnych. Na finansowanie tego programu otrzymano w 2016 roku
112 200 zt. Program bedzie kontynuowany do konca 2018 roku.

Ostatecznie w 2017 roku Powiatowy Urzgd Pracy w Gostyniu dysponowat kwotg
7 868 500 zt przeznaczong na finansowanie ustug i instrumentow ryku pracy (W
tym refundacji kosztéw zatrudnienia osob do 30 roku zycia oraz KFS).

Wydatki z Funduszu Pracy w 2017 roku na ustugi i instrumenty rynku pracy zamknety
sie w kwotach:

- staze i bony stazowe - 1884 400 z,
— $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j - 1575600 z,
— prace spotecznie — uzyteczne - 13 200 z,
— refundacja kosztéw utworzenia miejsc pracy - 490600 z,
— prace interwencyjne - 123 500 z,
— szkolenia i bony szkoleniowe - 250000 z,
— bon zatrudnieniowy - 72 700 z,
— bon na zasiedlenie - 84 000 zt,
— dofinansow. wynagrodz. Oséb 50 + - 185500 z,
— zatrudnienie wspieranie - 10 300 zt,
— studia podyplomowe - 8 700 zt,
— inne wydatki FP (koszty badan lek.) - 100 =,

Strona 15



— refundacja wynagrodzen do 30 rz. - 2555 300 z,
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy - 267 800 zt.

Razem: 7 521 700 zi.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2017 roku:

- zasitki dla bezrobotnych -4 274 100 z,
- dodatki aktywizacyjne - 200800 =z,
- Swiadczenia integracyjne dla uczestnikow CIS - 257100 zt.

Razem: 5 581 600 zi.

11. Pozostate dziatania PUP w 2017 roku

W roku 2017 kontynuowano dziatania w ramach sieciowej wspotpracy obserwatoriow
w wojewoddztwie wielkopolskim, koordynowanej przez Wielkopolskie Regionalne
Obserwatorium Terytorialne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego.
Realizacja zadan odbywata sie przy wspétpracy z Wydziatem Badan i Analiz
Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Wspotpraca polegata na przekazywaniu cyklicznych (miesiecznych i kwartalnych
ankiet) z informacjami z zakresu funkcjonowania lokalnego rynku pracy, jego uwarunkowan
oraz sytuacji spoteczno-gospodarczej, a takze prowadzeniu badan pracodawcéw i innych
podmiotéw rynku pracy lub wybranych grup oséb bezrobotnych.

Dane te dotyczyty przede wszystkim comiesiecznych informacji na temat aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu (dotacje, szkolenia, staze, bony).

Dodatkowo kazdego miesigca w ramach ankiet ruchomych przekazywano informacje
dotyczgce innych aspektow rynku pracy np.:
- Krajowego Funduszu Szkoleniowego za 2016 rok — dane dotyczgce korzystajgcych
pracodawcéw, rodzajow szkolen,

- miodziezy NEET — osoby do 25 roku zycia zarejestrowane nie dtuzej niz 4 m-ce i ich
sytuacja na rynku pracy,

- ofert pracy zgtaszanych do urzedu,
- wykorzystania barometru zawodéw w pracy Urzedu,
- targow i gietd pracy organizowanych przez PUP w Gostyniu,

- pracodawcow wystawiajgcych oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom,

- 0sOb dtugotrwale bezrobotnych i ich udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

- $redniego czasu pozostawania bez pracy (dla oséb wyrejestrowujgcych sie z powodu
podjecia pracy),

- aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych z Il profilem,

- Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku — dane dotyczgce korzystajgcych
pracodawcow, rodzajow szkolen.

W ramach badan dodatkowych przeprowadzono badanie ,pracobiorcow” (w formie
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ankiet wypetnianych przy rejestracji w PUP). Badaniem objete zostaty osoby, ktére byty
zatrudnione co najmniej miesigc przed ostatnig rejestracjg w Powiatowym Urzedzie Pracy.
Zebrane ankiety zostaty przekazane do WUP w Poznaniu.

We wrzesniu 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wzigt udziat w kolejnej
edycji Barometru Zawoddéw. Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w
zawodach przeprowadzana na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Na poziomie
wojewodzkim Barometr zawodow koordynowany jest przez wojewodzkie urzedy pracy.
Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe. Zawody
deficytowe to takie, w ktdérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie w ich przypadku duze, a podaz
pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje —
niewielka. Zawody zrownowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie). Zawody nadwyzkowe zas to zawody, w ktérych znalezienie pracy moze
by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do
podjecia pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow. Barometr pokazuje
zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow w Polsce. Zadaniem PUP byto
okreslenie takiego zapotrzebowania na zawody na terenie powiatu gostynskiego. Barometr
dostepny jest takze na poziomie wojewodztw. Efektem prac byto opublikowanie barometru
zawodow na rok 2018 dla powiatu gostynskiego, a takze barometru zawodéw wojewddztwa
wielkopolskiego.
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