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URZAD PRACY Centrum Aktywizacji Zawodowej

ZASADY | KRYTERIA OKRESLAJACE WARUNKI PRZYZNAWANIA
BONU NA ZASIEDLENIE

Podstawa prawna:
1. Art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(S2C)
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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia srodkow na
pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkéw Funduszu
Pracy/Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne, zawierajgce wszystkie wymagane zatgczniki i oSwiadczenia.

WARUNKI | ZASADY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§ 2

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przekazania bezrobotnemu do 30 roku zycia srodkow
na pokrycie kosztow zwigzanych ze zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze wnioskowa¢ osoba do 30 roku zycia zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu jako bezrobotna.

Dyrektor PUP w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni od dnia zlozenia wniosku przez
bezrobotnego powiadamia go o sposobie jego rozpatrzenia. Od powiadomienia nie przystuguje
odwotanie.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
i podpisanej umowy pomiedzy Starostg, z upowaznienia ktérego wystepuje Dyrektor PUP lub
Z-ca Dyr. PUP, a bezrobotnym.

Termin waznosci bonu na zasiedlenie okresla Dyrektor PUP.

Bon stanowi podstawe do otrzymania srodkéw Funduszu Pracy/Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przeznaczonych na sfinansowanie kosztow zamieszkania.

FINANSOWANIE W RAMACH BONU NA ZASIEDLENIE
§3

Termin i sposob wyptaty srodkéw okreslony jest w umowie.

Termin wyptaty Srodkéw nastepuje niezwtocznie po dacie otrzymania przez bezrobotnego bonu
na zasiedlenie.

Dzien otrzymania bonu wyznacza rozpoczecie okresu, tj. 30 dni, w ktérym bezrobotny jest
zobowigzany do podjecia wynikajgcych z przepisdw czynnosci tj. dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podjecie pracy lub dziatalnosci gospodarcze;.

Uwaga! Zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w PUP, pomoc nie bedzie udzielana osobie
bezrobotnej ktéra w okresie ostatnich 2 lat byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg u tego samego pracodawcy lub przedsiebiorcy (u ktérego zamierza podjgc
zatrudnienie po przyznaniu bonu na zasiedlenie) przez okres dtuzszy niz 3 miesigce.
Wysokos$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu, nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace, kwota przyznana w ramach bonu na zasiedlenie w roku 2024 wynosic
bedzie 8.000 zt.

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.
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CZYNNOSC| PODEJMOWANE PRZEZ BEZROBOTNEGO
PO OTRZYMANIU BONU NA ZASIEDLENIE

§4

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny zmienia miejsce zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Miejscowosé, w ktérej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci dotychczasowego
zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie, co najmniej
3 godziny dziennie.

Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy przez fgczny
okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw. Przy czym z tytutu ich wykonywania
bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.
Dopuszcza sie sytuacje, w ktérej bezrobotny w celu osiggniecia tgcznego wynagrodzenia
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie podejmie
prace u kilku pracodawcow.

TERMINY ZWIAZANE Z ROZLICZENIEM BONU NA ZASIEDLENIE
§5

Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

W tym terminie bezrobotny musi udokumentowaé powyzszy fakt oraz dostarczy¢ oswiadczenie,
iz miejscowosé, w ktorej zamieszkat w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej jest oddalona od miejscowosci dotychczasowego zamieszkania,
co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza fgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie.
W przypadku niewywigzania sie bezrobotnego z warunkow, o ktérych mowa powyzej,
bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu catej kwoty otrzymanej w ramach bonu w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB JEGO UTRATA
§ 6

Bezrobotny jest zobowigzany:

a) W ciggu 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do PUP w Gostyniu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;.

b) W ciaggu 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przestawi¢ PUP w Gostyniu oswiadczenie o utracie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

c) W ciggu 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres 6 miesiecy.

Bezrobotny w analogiczny sposob postepuje w sytuacji ponownego podjecia zatrudnienia, inne;j

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszego obowigzku bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu

kwoty srodkéw przyznanej w ramach bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, mogg by¢

przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie

pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urzedu pracy.

Wszelkie dane niezbedne bezrobotnemu do kontaktu z Urzedem (dokladny adres urzedu,

elektroniczna skrzynka podawcza), ktére utatwig przeptyw informacji pomiedzy bezrobotnym,

a Powiatowym Urzedem Pracy wskazane sg w umowie.



1.

ROZLICZENIE BONU NA ZASIEDLENIE

§7

Ostateczne rozliczenie bonu powinno nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu, kiedy bezrobotny musi udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, minimum przez
taczny okres 6 miesiecy.

W przypadku rozliczenia bonu, jezeli tgczny okres pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 6 miesiecy
— bezrobotny zobowigzany jest do zwrotu kwoty bonu proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Gostyniu
Justyna Krzyzostaniak



