DOKUMENTY DO REJESTRACJI:
Do rejestracji niezbednym jest dostarczenie kompletu ponizej
wymienionych dokumentow (kserokopie, wydruki PG lub oryginaty w przypadku braku
mozliwosci wykonania ich kopii)

. Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci.
. Cudzoziemcy — dokument pobytowy oraz potwierdzenie zameldowania.
. Zaswiadczenie potwierdzajace zameldowanie w przypadku zameldowania czasowego.
. Dyplom. swiadectwo ukonczenia szkoly, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia.
. Swiadectwa pracy lub stuzby,

w przypadku osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatkowo zaswiadczenie

o wysckosci osiagganych wynagrodzen brutto za poszczegélne miesigee,
e w przypadku osob pracujacych za granicg okresy zatrudnienia potwierdzone na druku E301 lub

PD UI.

6. Osoby s$wiadczace prace w ramach umowy zlecenie lub umowy agencyjnej — zaswiadczenie
o okresie wykonywania pracy i wysokosci osigganych przychodéw brutto za poszczegdlne miesiace
z informacja
o odprowadzanych skiadkach na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy lub inne dokumenty
pozwalajace ustali¢ okres wykonywania pracy, wysokos¢ przychodow oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy (np. rachunki z umowami).
7. Osoby Swiadczace prace w ramach umowy o dzieto — zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy
lub inne dokumenty pozwalajace ustali¢ okres wykonywania pracy (np. rachunki z umowami).
8. Osoby, ktdére prowadzily dzialalno$¢ gospodarcza — zaswiadczenie z ZUS o okresach optacania
i podstawie wymiaru skiadek na ubezpieczenia spofeczne z tytutu prowadzenia dziatalnosci
(jesli dzialalnos¢ byta wykreslona przed 2011 r. dodatkowo decyzje o wykresleniu wpisu).
9. Osoby, ktére wspotpracowaly przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej — zaswiadczenie z ZUS
o okresach oplacenia i podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z tytulu wspéipracy
z osobg prowadzaca dziatalnos¢.
10. Osoby, ktore pobieraly rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub rente szkoleniowg — zaswiadczenie
z ZUS lub KRUS o okresie wyplacanej renty.
11. Osoby, ktére pobieraly rente rodzinna w przypadku gdy nastapil zbieg prawa do tej renty
z prawem do renty z tytulu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej -
zaswiadczenie z ZUS lub KRUS o okresie wyplacanej renty.
12.0soby, ktére swiadczyly prace na podstawie umowy uaktywniajacej (opieka nad dzieckiem do lat
trzech) - zasdwiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spolecznym wraz z umowa.
13.0soby, ktére po ustaniu zatrudnienia pobieraly zasitek chorobowy, $wiadczenia rehabilitacyjne,
zasitek macierzynski lub zasilek w wysokosci zasitku macierzynskiego — zaswiadczenie z ZUS
o okresie wyplaconego swiadezenia wraz z kwotg podstawy.
14.0s0by, ktore podlegaty ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytulu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem — zas§wiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom.
15.0soby, ktore odbyty stuzbe wojskowa — ksiazeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU.
16.0soby zwolnione z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego — $wiadectwo zwolnienia a jesli
wykonywaly prace w okresie pozbawienia wolnosci dodatkowo zaswiadczenie o okresach
zatrudnienia
i wysokosci osiaganych wynagrodzen brutto za poszczegdIne miesiace.
17.0s0by uzyskujace przychody (np. z tytulu renty rodzinnej, dzierzawy, wynajmu) — dokument
potwierdzajacy wysokos¢ osigganego przychodu brutto miesigcznie.
18.0soby bedace wiascicielami nieruchomosci rolnej/posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
— zaswiadczenie z Urzedu Gminy potwierdzajace powierzchnig uzytkdw rolnych (ha przeliczeniowe).
19. Osoby starajace si¢ o wydluzenie zasilku z tytulu samotnego wychowywania dzieci do lat 15
s zobowigzane do przediozenia odpisu aktu urodzenia dziecka.
20.0soby niepetnosprawne — aktualne orzeczenie o stopniu niepeinosprawnosci.
21.0soba rejestrujgca si¢ jako opiekun osoby niepelnosprawnej — orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci osoby nad ktérg sprawuja opieke.
22. numer rachunku bankowego, na ktére ma byé przekazywane nalezne swiadczenie.

* U & Wik -



Szczegolowych informacji w sprawie rejestracji udzielamy:

Kierownik Dziatu Informaciji,
Ewidencji i Swiadczen

Informacija

Naliczanie swiadczen

Dorota Wojas tel. 94-345-57-09
dief@pup.koszalin.pl

Paulina Rytczak tel. 94-345-57-00
paulina.rytezak(@pup.koszalin. pl

Karolina Przybyta tel. 94-345-57-01
karolina.przybvla@pup. koszalin. pl

Rejestracja — zalatwiane sa sprawy oséb zgodnie z pierwsza litera nazwiska:

MPRTZ

SSWOZZ

JKLLEN

ABCCDEFGHIU

Post¢powania administracyjne

Sylwia Pietraszewska tel. 94-345-57-03
svlwia.pietraszewska@pup. koszalin.pl
Malgorzata Szyska tel. 94-345-57-03
malgorzata.szvskat@pup. koszalin.p!

Mariona Szczepanska tel. 94-345-57-04
mariona.szczepanskat@pup. koszalin. pl
Magdalena Krzos tel. 94-345-57-04

magdalena krzos(@pup. koszalin.pl

Justyna Broda tel. 94-345-57-06

Justyna.broda(@pup. koszalin. pl

Joanna Piotrowska tel. 94-345-57-06

Joanna.piotrowska@pup.koszalin. pl

Anna Konieczna tel. 94-345-57-08
anna.koniecznal@pup. koszalin. pl
Anna Antoszak tel. 94-345-57-08

anna.antoszak@pup. koszalin.pl

Agnieszka Grzybowska tel. 94-245-57-10
aenieszka. grzvbowskal@wpup. koszalin. pl
Natalia Wrobel tel. 94-245-57-10
natalia.wrobel@pup. koszalin. pl




Koszalin dn....eevvevivieennnne.

nr telefonu

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosei z art. 233§ 1 Kodeksu Karnego (Dz.U. Z 2016r poz. 1137) za
falszywe zeznania — oswiadczam:

1. Informacje zawarte w skladanych przeze mnie dokumentach sg zgodne z prawda
2. W przypadku podania przeze mnie nieprawdziwych danych wurzad nie ponosi
odpowiedzialnosci za biednie przyznany status osoby bezrobotnej a rejestracja zostanie

uchylona, nienaleznie przyznane §wiadczenia bgdzie podlegato zwrotowi.

Po zlozeniu karty rejestracyjnej pracownik bedzie kontaktowal sig z Panstwem telefonicznie
dlatego prosimy o wskazanie numeru telefonu do kontaktu.

Wszystkie dokumenty dolaczone do karty rejestracyjnej powinny byc rzetelnie wypelnione i
podpisane.

Do karty rejestracyjnej nalezy dotaczyé kserokopie dokumentow dotyczacych aktywnosci
zawodowej z okresu od ostatniego skreslenia z ewidencji bezrobotnych (spis dokumentow
niezbednych do rejestracji dotaczony jest do karty rejestracyjnej)

Zapoznatem si¢ z informacja:



Koszalin, dnia .......cccooveeeeieeenne

(imig i nazwisko)

B,

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1137) za falszywe zeznania — o$wiadczam,
co nastepuje:

o e o e S e O
podpisu osoby skladajacej odwiadezenic)



sEpe Koszalin, dnia ...
(imi¢ i nazwisko) B

(adres)

WNIOSEK

Prosz¢ o przekazywanie naleznego mi $wiadczenia na ROR w

Nr

(podpis osoby bezrobotnej)




Koszaling Al ms s

telefon

OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za falszywe zeznania
oswiadczam, ze wskazuje¢ adres:

zameldowania STAYCEUL .. i ol i i rnrresmsmarreeeces e s eSS 2R eAmer LR

podpis osoby przyimujacej o$wiadezenie podpis



Klauzula informacyjna dla os6b bezrobotnych i poszukujacych prace

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanego dalej RODO) informuje, ze :

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin .

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w PUP Koszalin - tel. 94 34 55 735,

e-mail iod@pup.koszalin.pl .

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
20.04.2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1lit. ¢, art. 9
ust. 2 lit. b RODO.

4. Odbiorcami danych osobowych bedg podmioty uprawnicne na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora na podstawie umowy
powierzenia.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu, dla ktérego zostaty
zebrane i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi archiwizacji.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych jest niezbgdne do realizacji wskazanego celu, a w przypadku
niepodania danych wypeinienie tego celu nie bedzie mozliwe.

8. Dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.




(miejscowosc i data)

(adres zameldowania)

OSWIADCZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Prosz¢ o objecie mnie obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, gdyz nie podlegam takiemu
obowigzkowi z innego tytutu np. jako rolnik lub domownik rolnika posiadajacego uzytki rolne powyzej
1 ha przeliczeniowego lub jako osoba pobierajaca rente rodzinna.

Prosze o objecie ubezpieczeniem zdrowotnym czlonkéw mojej rodziny:”

Lp: briginwmiske pok?é?vpiiefﬂstwa HESEL uro[t)jzt:nia "I%EE?}SIIE Uwagi
[#
2.
3
4.
5.
6.

" do ubezpieczenia zdrowotnego mozna zglosié nastepujacych cztonkow rodziny:

- wspolmatzonka

~ dzieci wlasne i przysposobione do ukonczenia 18 roku zycia

- dzieci wlasne i przysposobione w wieku 18-26 lat, jezeli ksztalcg si¢ dalej

- krewnych wstepnych pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym

" wypetnia PUP

Swiadomy odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za falszywe zeznania - o§wiadczam, ze:

+ dane zawarte w formularzu s3 zgodne ze stanem faktycznym,

« zglosz¢ w urzedzie pracy wszelkie zmiany danych osobowych oraz zmiany majace wplyw na podleganie
przeze mnie i czlonkéw mojej rodziny ubezpieczeniu zdrowotnemu (migdzy innymi podjecie pracy,
zakoniczenie lub przerwanie nauki przez dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia),

« poinformuje wszystkich czlonkéw rodziny zgloszonych i objetych ubezpieczeniem zdrowotnym przy
moim ubezpieczeniu, ze ubezpieczenie to wygasnie z dniem, kiedy utrace status osoby bezrobotne;.

{data i podpis)




—

10.

11.
12.

10.

11.
12,

13.

PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ
Jezeli jestes osoba bezrobotna, masz prawo do:

. korzystaniazposrednictwa pracy orazzporadnictwa zawodowego;

ubiegania sig o udziat w szkoleniach grupowych oraz indywidualnych zwigzanych z podnoszeniem lub uzyskaniem
kwalifikacji zawodowych;

ubiegania sie o korzystanie ze stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spofecznie uzytecznych, pracy
wramach robot publicznych, pracinterwencyjnych, orazinnych formiinstrumentow wsparcia;

ubiegania sig¢ o przyznanie pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub jednorazowe érodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz o Srodki nazatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej;

ubiegania sie o udzielenie pozyczki szkoleniowej;

ubiegania sie o stypendium w przypadku podjecia dalszej nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszejw systemie studiow niestacjonarnych;

ubiegania sie dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych;

ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztéw przejazdu i zakwaterowania w przypadku skierowania przez powiatowy
urzad pracy w przypadkach okreslonych w ustawie;

ubiegania sig o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6, jezeli jest sie osoba samotna lub kosztéw opiekinad
osobazalezng;

otrzymania zasitku dla bezrobotnych, stypendium w okresie szkolenia, odbywania stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, po spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie;

otrzymania dodatku aktywizacyjnego w przypadku podjecia pracy z wlasnej inicjatywy w okresie pobierania zasitku;
ubezpieczeniazdrowotnego.

Jezeli jestes osoba bezrobotna, masz obowiazek:

. zgtaszania sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy
iokreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy;

powiadamiania wiasciwego powiatowego urzedu pracy w okresie 7 dni o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa
wwyznaczonym terminie, oraz dostarczenia dokumentow potwierdzajacych te przyczyne

. przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie

badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdoInosci do pracy lub udziatu w innej formie
pomocy okreélonej w ustawie;

bezrobotny, ktéry ma zamiar wyjechac za granice lub bedzie przebywat w sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia pracy (np. wyjazd krajowy w sprawach rodzinnych, remont mieszkania), nie zostanie pozbawiony statusu
bezrobotnego, jezeli 0 zamierzonym wyjezdzie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci, powiadomi
wczesniej urzad pracy. Okres ten tacznie nie moze przekroczyé 10 dni w jednym roku kalendarzowym (za okres
wyjazdu lub braku gotowosci do podjecia pracy zasitek nie przystuguje). W dniu nastepnym po ustaniu przyczyny
powodujacej brak gotowoici do podjecia pracy bezrobotny ma obowiazek osobistego zgloszenia sie do Urzedu
w celu potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. Brak zgloszenia powoduje utrate statusy bezrobotnego
z 11 dniem braku gotowosci/wyjazdu w danym roku kalendarzowym;

powiadomic o rozpoczeciu i zakonczeniu ¢wiczen wojskowych;

zawiadomic w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowa zlecenie,
umowa o dzieto, umowa agencyjna) lub o podjeciu dzialalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (brak powiadomienia skutkuje karg
grzywny, nie nizsza niz 500 zt);

przedstawienia zaswiadczer o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na
druku ZUS ZLA (L-4,z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakiadzie lecznictwa odwykowego);

sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie;

informowac w terminie 7 dni o wszelkich zmianach zawartych w karcie rejestracyjnej, a w szczegélnoéci:
© zmianie adresu zameldowania, zamieszkania lub adresu do korespondencji, zmianie dowodu osobistego,
podwyzszeniu wyksztatcenia lub uzupelnienie kwalifikacji zawodowych, numeru telefonu;

bezrobotny, ktéry ma zamiar lub zmienit miejsce zameldowania lub pobytu poza obszar dziatania urzedu
w ktorym jest zarejestrowany, informuje powiatowy urzad pracy, w ktérym jest zarejestrowany, o terminie tej zmiany
i obowigzany jest stawi¢ sig w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

zwroci¢ nienaleznie pobrane swiadczenie pieniezne;

powiadomi¢ powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu/stazu bez skierowania starosty, finansowanym
z publicznych srodkéw wspélnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz urzad pracy,
wterminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia/stazu;

powiadomic niezwlocznie o podleganiu na podstawie odrgbnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia
spofecznego.



N =

Starosta pozbawia statusu bezrobotnego osobe, ktéra nie spetnia warunkéw wymaganych do zachowania
statusu bezrobotnego, a przede wszystkim:

. podjetazatrudnienie, inng prace zarobkowa albo rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;
. nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni

o uzasadnionejprzyczynie tego niestawiennictwa;

3. niewyrazitazgody na ustalenie profilu pomocy;

4. otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie pozarolniczej lub rolniczej
dziatalnoscigospodarcze;j;

5. otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

6. otrzymalajednorazowo $rodkina podjecie dziatalnosci gospodarczej;

7. otrzymata jednorazowo Srodki z PFRON lub z instytucji z udziatem srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalnej;

8. rozpoczelarealizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny;

9. odmdwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreélonej
w ustawie;

10. odmowita poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatuwinnejformie pomocy okreslenej w ustawie;

11. odméwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

12. nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni
od dniazmiany miejscazameldowania;

13. po skierowaniu nie podjefa szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych lubinnejformy pomocy okreslonejw ustawie;

14. zwilasnejwiny przerwala szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, lubinng forme pomocy okreslona w ustawie;

15. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy
okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz30 dni kalendarzowych;

16. nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS ZLA lub wydruku zwolnienia
elektronicznego;

17. z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego doroslych, nie przystapita do egzaminu
kwalifikacyjnege, czeladniczego lub sprawdzajacego;

18. zwtasnejwiny przerwala udziatw dziataniach wramach Programu AktywizacjaiIntegracja;

19. uzyskala prawo do pobierania zasitku statego, swiadczenia pielegnacyjnego, zasitku dla opiekundw, specjalnego
zasitku opiekuniczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
dozasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

20. podlega na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spolecznego rolnikéw;

21. ukenczyla 60lat—kobietalub 65 lat mezczyzna;

22. nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, s$wiadczenia rehabilitacyjnego;

23. nabytfa prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny
lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa
w ustawiezdnia 17 grudnia 1998 .0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

24. nabyta prawodo renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

25. ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, oswiadczam, iz wszystkie podane przeze
mnie w karcie rejestracyjnej dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach
zachowania statusu bezrobotnego a takze otrzymatem prawa i obowigzki wynikajace z ustawy wraz z formami

po

mocy okreslone w ustawie.

Zapoznatem sie i przyjatem do wiadomosci.

data | czytelny podpis osoby bezrobotnej



