Pracodawco. 

Chcesz rozwijać swoją firmę i zatrudniać pracowników z innych krajów Unii Europejskiej?
Skorzystaj z usług sieci #EURES, która wspiera mobilność zawodową w Europie i pomaga pracodawcom w następujący sposób.
1. Rekrutacja międzynarodowa: EURES umożliwia pracodawcom dotarcie do potencjalnych pracowników z różnych krajów.
2. Doradztwo i wsparcie: Pracodawcy mogą uzyskać informacje na temat rynków pracy w innych krajach, w tym szczegółowych wymagań dotyczących zatrudnienia, wynagrodzeń, norm pracy oraz regulacji.
3. Organizacja wydarzeń rekrutacyjnych: EURES organizuje targi pracy i inne wydarzenia rekrutacyjne, które pozwalają pracodawcom na bezpośredni kontakt z potencjalnymi pracownikami z różnych krajów.
4. Wsparcie w procesie rekrutacji: EURES oferuje narzędzia i platformy, które ułatwiają pracodawcom publikowanie ofert pracy oraz przeszukiwanie baz danych kandydatów.
5. Informacje o finansowaniu: EURES może wskazać programy i możliwości finansowe, które wspierają zatrudnienie i mobilność pracowników.
6. Ułatwianie formalności: EURES pomaga pracodawcom z formalnościami związanymi  z zatrudnianiem pracowników z innych krajów.
7. Wsparcie w integracji pracowników: EURES oferuje informacje i poradnictwo dla pracodawców na temat integracji pracowników z innych krajów, co pomoże w ich szybszym wdrożeniu w nowe środowisko pracy.
Dzięki tym działaniom, #EURES przyczynia się do efektywniejszego zatrudniania i zwiększenia mobilności pracowników w Europie.
Nie zwlekaj i skontaktuj się z kadrą EURES już dziś!
https://eures.praca.gov.pl/kadra-eures
#EURES30 #pracodaca #mobilność #UniaEuropejska
[image: image1.jpg]- NS

YEARS OF

Godna pracaa)

w catej Europie




