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KOMENDANT POWIATOWY

bryg. mgr inf. Krzysztof Grabias
PO.1110.1.2019 Ogloszenie
o naborze do stuzby przygotowawczej
w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie
ul. Oficerska 2a, 11-700 Mragowo

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w PSP: 2 (dwa).

2. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:
stazysta w stuzbie przygotowawczej, stanowisko docelowe: starszy ratownik, starszy
ratownik — kierowca (po przeszkoleniu wykonujgcy réwniez prace podwodne
w charakterze mtodszego nurka MSWIA)

Rodzaj rozktadu czasu stuzby:
system zmianowy 24/48.

Miejsce petnienia stuzby:
Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie, ul. Oficerska 2a, 11-700
Mragowo.

3. Wymagania stawiane kandydatom, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1313
ze zm.):

1) obywatelstwo polskie,

2) niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie co najmniej wyksztatcenia Sredniego lub Sredniego branzowego,

5) posiadanie zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Informacja dodatkowa:

Mianowanie w stuzbie w PSP moZe nastgpi¢ po uregulowanym stosunku do stuzby
wojskowej o ktérym mowa w art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1313 ze zm.) — nie dotyczy kobiet.

4. Wymagane dokumenty:
1) podanie o przyjecie do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej;
2) zyciorys.

Prosimy o umieszczenie w podaniu lub zyciorysie klauzuli zgody na przetwarzanie przez
nas danych osobowych w procesie rekrutacji. Mozesz w tym zakresie skorzysta¢ z
ponizszej klauzuli:



;Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Komende Powiatowg
Panstwowej Strazy Pozamej w Mragowie, 11-700 Mragowo, ul. Oficerska 2A - w celu
realizacji procesu rekrutacji. Wyrazam rowniez zgode na ufrwalanie wizerunku podczas
przeprowadzania testéw sprawno$ci fizycznej oraz jego przetwarzania w przypadku
koniecznosci rozstrzygania kwestii spomych i wyjasniania watpliwo$ci.”

W przypadku braku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych Twoja
aplikacja nie bedzie brana pod uwage w procesie rekrutacji.

Na podstawie ogodinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

informujemy, iz:

> Administratorem Twoich danych osobowych bedzie: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie;

» Twoje dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Twojej zgody;

» Twoje dane osobowe bedg przez nas przetwarzane przez okres 3 miesiecy od czasu
zakonczenia rekrutaciji;

> Mozesz w kazdej chwili skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl lub telefonicznie ~89 522 95 52

» Masz prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu a takze prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie;

» Masz réwniez prawo do wniesienia skargi do UODO, jezeli uznasz, ze przetwarzanie
Twoich danych dokonywane jest z naruszeniem przepiséw ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych;

» Wyrazenie przez Ciebie zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji jest
niezbedne do jej przyjecia i rozpatrzenia;

> Twoje dane w procesie rekrutacji nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
jak réwniez profilowane.

Miejsce i termin skladania wymaganych dokumentéw:
Ostateczny termin sktadania dokumentow: 28 stycznia 2019 r. do godz. 15.30

Dokumenty nalezy sktadaé osobiscie w zaklejonej kopercie w sekretariacie Komendanta
Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie ul. Oficerska 2a, 11-700 Mrggowo,
| pietro pokdj nr 119 (na kopercie nalezy poda¢ imie i nazwisko kandydata z dopiskiem:
»Nabor do stuzby 2019”), lub przesta¢ pocztg na adres:

Komenda Powiatowa Parnstwowej Strazy Pozarnej w Mragowie
ul. Oficerska 2A, 11-700 Mragowo

Dokumenty skfadane po terminie nie bedg brane pod uwage (decyduje data stempla
pocztowego). Aplikacje ztozone drogg elektroniczng nie bedg rozpatrywane.

W podaniu o przyjecie do stuzby nalezy umiesci¢ dane kontaktowe (adres zamieszkania,
numer telefonu, adres mailowy), na ktére zostanie przekazany numer identyfikacyjny
kandydata.
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5. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie na podstawie przepiséw rozporzadzenia
MSWiIA z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o
przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U z 2018 r. poz. 672)

6. Harmonogram przebiegu postepowania kwalifikacyjnego:

Etap I:
- 30.01.2019 r. — analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji cze$¢ | i nadanie

numerdw identyfikacyjnych
— 30.01.2019 r. — ogtoszenie wynikow | etapu

Etap Il:
— 01.02.2018 - test sprawnosci fizycznej, sprawdzian ptywania, sprawdzian leku

wysokosci, pisemny test wiedzy ; ogtoszenie wynikow

Etap lli:
— 04.02 - 05.02.2019 — sktadanie dokumentéw — czes¢ |l, gratyfikacja punktowa;

— 06.02.2019 - rozmowa kwalifikacyjna i sporzadzenie arkusza zbiorczego oceny
kandydatéw
Etap IV:
— ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

Terminy etapdw podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec zmianie z przyczyn
niezaleznych od organizatora postepowania kwalifikacyjnego. Kazda zmiana terminu
zostanie podana do wiadomosci dla kandydatéw na tablicy ogtoszen w siedzibie komendy
i na stronie internetowej www.straz.mragowo.pl

ETAPY POSTEPOWANIA

Nabér do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie
przeprowadzone przez komisje kwalifikacyjng powotang przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Mrggowie niezwtocznie po udostepnieniu ogtoszenia.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy sie z chwila:

- uzyskania informacji o nie spetnianiu wymagan okreslonych w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej,

- uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego - nie przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapdw
postepowania kwalifikacyjnego, wymienionych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Przed rozpoczeciem kazdego z etapdéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat okazuje
dokument potwierdzajgcy jego tozsamos$¢, a komisja zapoznaje kandydata z celem,
zakresem i sposobem przeprowadzenia danego etapu postepowania oraz sposobem jego
oceniania. -
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Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z 5 etapow:

> | _ETAP POSTEPOWANIA - ocena dokumentéow oraz nadanie numeréw
identyfikacyjnych (bez udziatu kandydatow).

1) Komisja kwalifikacyjna ocenia ztozone dokumenty. Kazdemu z kandydatéw komisja
nadaje numer identyfikacyjny, zaktada dla niego arkusz indywidualnej oceny, w
ktérym dokumentuje osiggane wyniki.

2) Zitozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespetienie przez niego
wymogow okreslonych w ogtoszeniu jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego
wyniku w postepowaniu kwalifikacyjnym

3) Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym, zostanie przestana kandydatowi
wiadomoscig tekstowg (SMS) na podany w podaniu numer telefonu lub wiadomoscig
e-mail na podany adres poczty elektronicznej.

4) Informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy ogtoszenn. W informacji
zostanie okreslone réwniez miejsce, termin igodzina przeprowadzenia testéw
sprawnosci fizycznej.

> Il ETAP POSTEPOWANIA - test sprawnosci fizycznej

Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej, kandydat, przedktada
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do przystapienia do
testu sprawnosci fizycznej, préby wydolnosciowej oraz sprawdzianu leku
wysokosci(akrofobii) i plywania, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed
przystapieniem do testu (przyktadowy wzér zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1) oraz
podpisane osobiscie oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia.

Prébe wydolnosciowg i proby sprawnos$ciowe przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Cwiczacy do kazdej z
prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzgdzen pomiarowych lub
zewnetrzne zaktdcenie proby.

W 2zwiazku z naborem na stanowiska zwigzane 2z bezposrednim udzialem
w dziataniach ratowniczo — gasniczych, test dla kobiet i mezczyzn obejmuje:

1) Podcigganie na drazku.
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga sie, tak aby broda
znalazta sie powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia éwiczenie.
Oceniajacy gtosno podaje liczbe zaliczonych podciggnieé.
Jezeli ¢wiczacy nie wykona ¢éwiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie sie na drgzku
do wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drgzku o ramionach wyprostowanych w
stawach fokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidiowo zaliczonych
podciggnieé. '
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Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem korncowym
jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnieé.

2) Bieg po kopercie.
Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w cato$ci musi
zakrywaé naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposéb przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajgc tyczki od strony zewnetrznej.
Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje catkowity
zakaz chwytania i przytrzymywania stojgcych tyczek. W przypadku przewrdcenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowa¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sie proébe
i uznaje sie jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetni¢é 1 falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem koricowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokfadnoscig do 0,01
sekundy.
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3) Préba wydolnosciowa.
Préba wydoinosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami
(liniami), oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreSlonym, stale rosngcym tempie.
Szeroko$¢ toru wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego
kandydat musi znajdowaé sie poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat
dotrze do linii przed sygnatem, powinien zatrzymac¢ sie za nig i ruszy¢ do kolejnego
odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje w momencie, gdy kandydat
dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie
pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba
rozpoczetego poziomu oraz liczba petnych przebiegnigetych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw | ode. | ode. | odc. | odc. | ode. | ode. | ode. | ode. | odc. | odec. | ode. | odc. | odcinka

Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 80 | 100 | 120 | 140 9,0
v 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8.0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 1.5
4 480 | 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7.2
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 { 800 | 820 6.8
6 840 | 860 | 880 | 900 | 920 | 940 | 960 | 980 | 1000|1020 6,5
7 104011060]1080}1100{1120|11401160]11801200|1220 6,2
8 1240{1260]1280|1300{13201340|1360|1380|1400|1420 1440 6.0
9 1460148011500 1520]1540|1560| 1580|1600 |1620| 1640|1660 5.7
10 168011700]1720(1740{1760|1780|1800|1820 (1840|1860 1880 v o
11 1900]1920{1940 {1960 | 19802000 |2020}2040 {2060{2080]2100|2120 5.3
12 214012160]2180(2200(2220f X X X X X X X 5,1

OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (przeliczeniowe tabele punktowe)
Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli.

TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Pog;‘g%;lz.l::us‘e Bieg po kopercie Beep tgst
PUNKTOW (liczba gfzafl Wh @025"?;1; ed
powtétzef) sekundach) odcinkéw)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 2220 12-1
70 21 22.25 11-12
69 20 22,30 11-11
6




68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8
65 16 22,50 11-7
64 X 22,55 11-6
63 15 22,60 11-5
62 X 22,65 11-4
61 14 22,70 11-3
60 X 2273 11-2
59 X 22,80 11-1
S8 13 22,85 10-11
57 X 22,90 10-10
56 X 22,95 10-9
55 12 23,00 10-8
54 X 23,05 10-7
33 X 23,10 10-6
52 X 23,15 10-5
S1 X 23,20 10-4
50 11 23,25 10-3
49 X 23,30 10-2
48 X 2335 10-1
47 X 23,40 9-11
46 X 23,45 9-10
45 10 23,50 9-9
44 X 23,60 9-8
43 X 23,70 9-7
42 X 23,80 9-6
41 X 23,90 9-5
40 9 24,00 9-4
39 X 24,10 9-3
38 X 24,20 9-2
37 X 24,30 9-1
36 X 24,40 8-11
35 8 24,50 8-10
34 X 24,60 8-9
33 X 24,70 8-8
32 X 24,80 8-7
31 X 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 X 25,10 8-4
28 X 25,20 8-3
27 X 25,30 8§-2
26 X 25,40 8-1
25 6 25,50 7-10
24 X 25,60 7-9
23 X 25,70 7-8
22 X 25,80 7-17




21 X 25,90 7-6"
20 5 26,00 7-5
19 X 26,10 7-4
18 X 26,20 7-3
17 X 26,30 7-2
16 X 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10
14 X 26,60 6-9
13 X 26,70 6-8
12 X 26,80 6-7
11 X 26,90 6-6
10 8 27,00 6-5
9 X 27,10 6-4
8 X 27,20 6-3
7 X 27,30 6-2
6 X 27,40 6-1
> 2 27,50 5-9
4 X 27,60 5-8
3 X 27,70 5-7
2 X 27,80 5-6
1 1 27,90 5-5

Przyktadowa ocena kandydata, ktéry uzyskat:

- podcigganie sie na drazku - 21 razy, tj. 70 pkt,

- bieg po kopercie - 22,25 s, tj. 70 pkt,

- beep test - 9 - 4, j. 40 pkt.

tacznie uzyskat 180 pkt. Srednia arytmetyczna (70 + 70 + 40): 3 = 60 pk.

Test sprawnosci uznaje sie za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiggniecia wyniku konncowego dla mezczyzn — co najmniej - 55 pkt, a dla kobiet
co najmniej - 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na kitére prowadzony jest nabér, obniza sie minimalny do osiggniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do 38 pkt — dla mezczyzn i 30 pkt - dla kobiet.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakoriczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej.

Whyniki testu sprawnosci oraz informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego
etapu zostanie zamieszczona na stronie internetowej Komendy oraz tablicy ogtoszen. W
informaciji zostanie okreslone réwniez miejsce, termin i godzina przeprowadzenia kolejnego
etapu.
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. Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia).
Sprawdzian leku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany

kandydat samodzielnie wszedt na wysokos¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75°
i zszedt z niej.

Niezaliczenie sprawdzianu leku wysokosci jest réwnoznaczne z uzyskaniem oceny
negatywnej i wyeliminowaniem kandydata z kolejnych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego.

ll. Sprawdzian z ptywania.
Sprawdzian z ptywania uznaje sie za zaliczony, jezeli kandydat przeptyngt 50 m dowolnym
stylem w czasie nie dfuzszym niz 60 sekund.
Niezaliczenie sprawdzianu z umiejetnosci ptywania jest rbwnoznaczne z wyeliminowaniem
kandydata z kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

ll. Testwiedzy.

Test wiedzy skiada sie z 20 zadann zamknigtych zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zwigzanych z wykonywanymi
obowigzkami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne, zwanych dalej
.pytaniami testowymi” i trwa 25 minut. Na kazde pytanie testowe mozliwe sg cztery
odpowiedzi, w tym tylko jedna odpowiedZ jest prawidtowa. Za poprawng odpowiedz
kandydatowi do stuzby przyznaje sie 1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi,
udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na
pytanie testowe nie przyznaje sie punktu.

Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata do stuzby w PSP, ktéry podczas testu:

» korzysta z pomocy innych oséb,

» postuguje sie urzgdzeniami stuzgcymi do przekazu lub odbioru informacji lub
korzysta z materiatéw pomocniczych,

> zaki6ca przebieg testu w inny niz okreslone powyzej sposoby.

Test wiedzy przeprowadzony zostanie w formie pisemnej ( papierowej).

Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11
punktow.

W przypadku wykluczenia z udziatu w te$cie kandydatowi do stuzby przyznaje sie 0 punktow
z testu wiedzy i jest ono réwnoznaczne z wyeliminowaniem kandydata z kolejnych etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku uzyskania przez kandydata mniej niz 11 punktow z testu wiedzy, zostaje
on wyeliminowany z kolejnych etapdw postepowania kwalifikacyjnego.

Whyniki sprawdzianu leku wysokosci, ptywania i testu wiedzy, oraz informacja dla
kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Komendy oraz tablicy ogtoszen. W informacji zostanie okreslone réwniez
miejsce, termin i godzina, przeprowadzenia kolejnego etapu.
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> Il ETAP POSTEPOWANIA - skiadanie i ocena dokumentéw, rozmowa
kwalifikacyjna

1) Weryfikacja i ocena ziozonych dokumentéw

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 1 lutego 2019r. do godz. 15:30, na potrzeby procesu rekrutaciji,
zobowigzany jest dostarczy¢ do siedziby Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Mragowie, ul. Oficerska 2A, 11-700 Mragowo, dokumenty:

» kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;

> kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnosci;

» zaswiadczenie wydane przez wtasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej,
komendanta powiatowego (miejskiego) PSP, potwierdzajgce aktywne cztonkostwo
przez udokumentowany udziat wco najmniej dwoch zdarzeniach (dziataniach
ratowniczo - gasniczych Ilub ¢éwiczeniach organizowanych przez jednostke
organizacyjng PSP) w okresie jednego roku poprzedzajgcego date publikaciji
niniejszego ogtoszenia — o ile kandydat jest cztonkiem Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Komisja kwalifikacyjna dokonuje przegladu i sprawdzenia , a takze oceny dokumentéw
dotyczacych posiadanego wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci i
okreslenia zwigzanej z tym liczby punktow.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

L.p. | System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytutu | Punktacja
posiadanego przez kandydatéw do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia Ilub posiadanych
umiejetnosci
1 2 3
1. | szkolenie podstawowe w zawodzie strazak 20 punktéw
2. | posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa 25 punktéw
3. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa 30 punktéw
4. | posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria 15 punktéw
bezpieczenstwa pozarowego uzyskanego w SGSP
5. | uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z
dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym | 5 punktéw
(Dz. U. 22017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)
6. | uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o 15 punktow
Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1868, z P
pézn. zm.)
7. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP 5 punktéw
8. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP + RT 10 punktéw
9. | wyszkolenie pozarnicze w OSP - ukoriczone SP + RT + RW 15 punktéw
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10.

wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone
SP wedtug programu z dnia 17 listopada 2015 r

15 punktéw

ptetwonurka — 5 punktow;

2) Patent Zeglarski Stermotorzysty Zeglugi Srédlgdowej — 3 punkty;
3) uprawnienia UDT:

a) zaswiadczenie kwalifikacyjne do napetniania zbiornikow
przeno$nych gazami sprezonymi (powietrze) — 3 punkty;

b) zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzadzen transportu
bliskiego - podesty ruchome przejezdne - samojezdne — 3
punkty;

¢) zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi urzgdzen
transportu bliskiego — zurawie przenosne — 3 punkty;

d) zaswiadczenie kwalifikacyjne do konserwacji urzgdzen
transportu bliskiego — podesty ruchome przejezdne -
samojezdne — 3 punkty;

e) zaswiadczenie kwalifikacyjne do konserwacji urzgdzen
transportu bliskiego — zurawie przenosne — 3 punkty;

4) uprawnienia SEP dotyczace urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu do1 KkV, agregatéw
pradotwérczych — 3 punkty

11. | ukoiczone liceum ogdlnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej
byly nauczane przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony v
. : ' : 5 punktéw
przeciwpozarowej, dla ktdérych zostaty opracowane w szkole programy
nauczania wtgczone do szkolnego zestawu programow nauczania
12. | prawo jazdy kat. C 5 punktéw
13. | prawo jazdy kat. C + E 10 punktow
14. | prawo jazdy kat. D 5 punktow
15. | inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku: w sumie do
1) uprawnienia do wykonywania zawodu nurka lub uprawnien | 15 punktéw

Wyjasnienie sposobu liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzszg wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzszg wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z

wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnoSci ochotniczej strazy pozarnej
komendanta powiatowego (miejskiego) Parnstwowej Strazy Pozarnej aktywnego
cztionkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoéch zdarzeniach
w dziataniach ratowniczo-gasniczych Iub d¢wiczeniach organizowanych przez
jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogtoszenia, tj. terminu skiadania dokumentéw,

ktérych mowa w §5 ust. 1 rozporzgdzenia);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 12-14

o4

punkty sumuje sie, z zastrzezeniem ze nie mozna tgczy¢ pkt 121 13.
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Wyjasnienie uzytych skrotow:

PSP - Panstwowa Straz Pozarna;

OSP - Ochotnicza Straz Pozarna;

SP - szkolenie podstawowe strazakéw-ratownikéw Ochotniczej Strazy Pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw-ratownikéw OSP;

RW - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach;

SGSP - Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej;

UDT - Urzad Dozoru Technicznego;

SEP - Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich.

2) Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona bedzie przez komisje kwalifikacyjng powotang
przez Komendanta Powiatowego PSP w Mragowie.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktérej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;

2) umiejetno$¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4) szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiggniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czionkdédw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za
kazdy z elementéw wymienionych podlegajgcej ocenie, wynosi 10.

Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala sie na podstawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czionkéw komisji z doktadnoscig
do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

Ocena konicowa — suma punktéw uzyskanych podczas procesu kwalifikacyjnego zostanie
opublikowana na stronie internetowej Komendy Powiatowej PSP w Mragowie oraz na tablicy
ogtoszen siedzibie Komendy.

> IV_ETAP_POSTEPOWANIA - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do
pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej

Na badania lekarskie do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych w celu oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w
Paristwowej strazy Pozarnej, kieruje sie kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe punktéw,
z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Komendzie
Powiatowej PSP w Mragowie.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Parnstwowej Strazy Pozarnej, na badania
lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzszg liczbg uzyskanych punktow.
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Informacje dodatkowe

. Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé
osobiscie w siedzibie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Mrggowie
lub telefonicznie pod numerem telefonu 89-741-05-13 lub 89-741-05-01, w dniach od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

. Dokumenty kandydatow, ktorzy zostang wytonieni w naborze zostang dotgczone do
ich akt osobowych. Dokumenty kandydatow, ktoérzy nie zakwalifikowali sie do
kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego bedzie mozna odebra¢ w Sekgiji
organizacyjno-kadrowej Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Mrggowie, w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego,
po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

. Miejsca przeprowadzania oraz wyniki poszczegélnych etapdéw postepowania
kwalifikacyjnego bedg zamieszczane na tablicy ogtoszenn w siedzibie Komendy
Powiatowej PSP w Mragowie i na stronie internetowej www.straz.mragowo.pl

. Informacja o wyniku zakorficzonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona niezwiocznie na stronie internetowej www.straz.mragowo.pl i w
Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP w Mragowie, po uzyskaniu
orzeczenia komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych o zdolnosci kandydata do stuzby w Paristwowej Strazy Pozarne;.
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Zatacznik nr 1

..........................................................................................

pieczatka zaktadu stuzby zdrowia Miejscowosé, data

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sie, ze Pan (Pani)

Urodzony (2) ....ccoovevvereere et . S L P PR

NEPESEL ... iiirinniiemrnumin s sesasmesmnes vasmsessnsresssssaysssns sos s sewuns sravasnssnnssass

AAIES ZaAMIESZKANIA ...ttt et e et e e et e e e e e e eaeeanae e aanans
jest zdolny/a do éwiczen fizycznych.

Moze przystapic do:
1) Préb sprawnosciowych, obejmujacych:
— bieg po kopercie,
— prébe wydolnosciowa (Beep test),
— podcigganie na drgzku;
2) Sprawdzianu leku wysokosci, tj. wejScie asekurowane na drabine na wysokos¢ 20 m
ustawiong pod katem 75° |.
3) Sprawdzianu z ptywania, polegajgcego na przeptynieciu 50 m dowolnym stylem w
czasie do 60 sekund.

Zaswiadczenie wydaje sie w celu przediozenia w postepowaniu kwalifikacyjnym w sprawie
naboru do stuzby w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Mrggowie.

.........................................

pieczagtka i podpis lekarza
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Zatgcznik nr 2

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dobrowolnie przystepuje do naboru w Komendzie Powiatowej PSP
w Mragowie oraz, ze nie bede wnosit roszczen do Komendanta Powiatowego PSP
w Mragowie o wyptate odszkodowania z tytutu ewentualnego wypadku zaistniatego podczas
udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym z wykluczeniem ewentualnych wypadkéw losowych
zaistniatych z winy przeprowadzajgcego postepowanie rekrutacyjne.

......................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis)
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