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KIEROWANIA NA SZKOLENIA GRUPOWE

I. Na szkolenie grupowe kwalifikowane sa osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
uprawnione do szkolen, ktére spelniaja m.in. nastepu jace kryteria:

a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy zarejestrowanej w
tutejszym urzedzie pracy,
b) brak odpowiedniej propozycji pracy ze strony urzedu pracy,
¢) uwzglgdnienie danego szkolenia w Indywidualnym Planie Dzialania,
d) spelnienie wymagan stawianych kandydatom na szkolenie ujetych w Planie Szkolen.
2. Preferencje przy kierowaniu na szkolenie grupowe maja osoby:

a) ktore posiadajg zapewnienie zatrudnienia po szkoleniu,

b) ktoére sa w szczegdlniej sytuacji na rynku pracy (bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni dtugotrwale albo po zakofczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktére nie podj¢ly zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50
roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni),

¢) ktore nie korzystaty w ciagu ostatnich 3 lat kalendarzowych ze szkolefi organizowanych
przez urzad pracy ani innych form aktywizacji zawodowej organizowanych przez
Urzad np. staz, prace interwencyjne, roboty publiczne, przygotowanie zawodowe
dorostych, studia podyplomowe, stypendia z tyt. kontynuacji nauki,

d) ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

3. Weryfikacja kandydatéw na szkolenie odbywa si¢ w trzech etapach:

a) 1 etap — wstepne zgloszenie kandydata na szkolenie dokonuje doradca klienta
uwzgledniajac dane szkolenie w Indywidualnym Planie Szkoler

b) II etap — Na spotkanie kwalifikacyjne kwalifikuje specjalista ds. rozwoju zawodowego
wg ustalonych kryteriow w pkt 1-2, stwierdzajac celowo$¢ szkolenia poprzez analizg
posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia osob ubiegajacych si¢ o szkolenie.

- ¢) III etap - Osoby, ktore zakwalifikuja sie do trzeciego etapu, otrzymuja listowne
zaproszenie wysylane za posrednictwem poczty na spotkanie kwalifikacyjne (rozmowy
indywidualne prowadzone przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego oraz doradce
zawodowego).

d) Urzad Pracy informuje pisemnie o wyniku rozméw kwalifikacyjnych wylgacznie
osoby, ktére zostang ostatecznie zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu. Pozostale
osoby informowane sg o braku zakwalifikowania w formie ustne;j.

4. Na szkolenie organizowane w pierwszym pétroczu zapisy trwaja od lutego, natomiast na
szkolenia organizowane w drugim pélroczu zapisy trwajg od maja. Zgloszenia sa przyjmowane
u wlasciwego doradey klienta.

5. Przy kierowaniu na szkolenie grupowe nie jest brana pod uwage kolejnos¢ zgloszen.
Zgloszenie checi uczestnictwa w szkoleniu nie zwalnia z obowigzku zglaszania si¢ na wyznaczone

wizyty w urzedzie pracy, przyjmowania ofert pracy i mie jest jednozmaczne ze skierowaniem na
szkolenie.

7. Plan szkolen obejmuje terminy realizacji poszczegolnych szkolen, ktére ze wzgledu na przepisy ustawy
Prawo Zamowien Publicznych moga ulec przesunieciu.
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