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I. WSTĘP

Rosnące tempo zmian w gospodarce oraz zwiększająca się elastyczność rynku pracy oznaczają, że pracownicy będą musieli częściej zmieniać nie tylko 
pracę, ale i zawód. 

W związku z tym urząd powinien dysponować dokładnymi informacjami o 
sytuacji, która występuje  na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.

W  tym celu konieczne jest prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy 
poprzez niezbędne analizy, między innymi „monitorowanie zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych.”.

Podstawowym źródłem informacji są dane statystyczne zawarte w 
Załącznikach  nr 2  i 3 do  sprawozdania  M P i PS - 01 o rynku pracy, uwzględniając okres całego roku  kalendarzowego. 

II.  BEZROBOCIE   WG  ZAWODÓW  ( GRUP  ZAWODÓW )

      Na koniec roku 2008 było zarejestrowanych  3 652  bezrobotnych. 
Porównując dane statystyczne  bezrobotnych według zawodów i specjalności z końca  roku 2008  do stanu z końca  roku 2007 odnotowano spadek napływu bezrobotnych o  703 osoby  tj. 16,1 %.  
      Analizując dane z tabeli 1 największy spadek liczby rejestrujących się bezrobotnych odnotowano  w następujących wielkich grupach zawodowych: 
· Przedstawiciele władz publicznych,

 wyżsi urzędnicy i kierownicy                           29,4 %,
· Technicy i inny personel                                    5,4  %, 
· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy       3,4  %,  
· Pracownicy biurowi                                            2,0  %, 

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń        1,7   %
Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w takich grupach jak: 
·  Siły zbrojne                                                     37,5  %,

·  Bez zawodu                                                    19,8  %,
· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                 10,0  %,
· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                8,1  %,

· Pracownicy przy pracach prostych                     3,8  %,

· Specjaliści                                                           3,2  % .
 Napływ bezrobotnych według wielkich grup zawodowych  w 2007 i 2008 roku  % 
( procentowy ) przedstawia  poniższa tabela 1. 

Porównując dane statystyczne bezrobotnych według zawodów i specjalności 
z 2008r. do stanu 2007r. odnotowano wzrost napływu bezrobotnych o 349 osób
 tj. 5,9 %. 

Tabela 1. Napływ  wg  wielkich  grup  zawodowych  w  2007  -  2008 roku

	Grupy zawodowe
	„Napływ” bezrobotnych w

   roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2007r.

	
	2007
	2008
	
	

	Ogółem
	5 898
	6 247
	349
	5,9

	z tego: 


	x
	X
	x
	x

	Siły zbrojne
	8
	11
	3
	37,5

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	17
	12
	-5
	-29,4

	Specjaliści
	317
	327
	10
	3,2

	Technicy i inny personel
	876
	829
	-47
	-5,4

	Pracownicy biurowi
	148
	145
	-3
	-2,0

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	710
	686
	-24
	-3,4

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	240
	264
	24
	10,0

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1535
	1 659
	124
	8,1

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	181
	178
	-3
	-1,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	625
	649
	24
	3,8

	Bez zawodu
	1 241
	1 487
	246
	19,8


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 
        Porównując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych z końca roku 2008 i 2007 największy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w następujących wielkich 
grupach zawodowych : 
· Przedstawiciele władz publicznych,

           wyżsi urzędnicy i kierownicy                             29,4  %,
· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                   26,9  %,

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy       23,8  %,

· Technicy i inny personel                                    23,1  %,
· Pracownicy biurowi                                            19,3  %,

· Pracownicy przy pracach prostych                    14,5  %,

· Bez zawodu                                                       13,4  %,

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń         12,6  %,
· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                11,5  %,

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych  odnotowano  wzrost  w  niżej wymienionych grupach zawodowych:  
· Siły zbrojne                                                        50,0  %,

· Specjaliści                                                            4,5  %.       
Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych szczegółowo przedstawia tabela 2. 

Tabela 2. Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  wg   wielkich  grup 
                 zawodowych w  2007 -  2008 roku .
	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych wg stanu 

 w  końcu  roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2007r.

	
	2007
	2008
	w osobach
	w %

	Ogółem
	4 355
	3 652
	-703
	16,1

	z tego:
	x
	X
	x
	x

	Siły zbrojne
	6
	9
	3
	50

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	17
	12
	-5
	-29,4

	Specjaliści
	154
	161
	7
	4,5

	Technicy i inny personel
	555
	427
	-128
	-23,1

	Pracownicy biurowi
	145
	117
	-28
	-19,3

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	626
	477
	-149
	-23,8

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	260
	190
	-70
	-26,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1 091
	965
	-126
	-11,5

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	119
	104
	-15
	-12,6

	Pracownicy przy pracach prostych
	593
	507
	-86
	-14,5

	Bez zawodu
	789
	683
	-106
	-13,4


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

      Wśród ogółu liczby zarejestrowanych  17,0 % stanowi grupa osób poprzednio pracujących , pozostająca bez pracy powyżej 12 miesięcy - udział procentowy i
 podział poszczególnych wielkich grup zawodowych przedstawia tabela 3. 
Najliczniej reprezentowane grupy zawodowe to: 
· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                   4,7  %,
· Pracownicy przy pracach prostych                        3,7  %,
· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy           2,8  %,
· Technicy i inny personel                                        1,6  %,  
· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                       1,3  %,

· Pracownicy biurowi                                                0,9  %,

· Bez zawodu                                                           0,9  %,

· Specjaliści                                                            0,5  %,

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń           0,5  %.

      Najmniejszą  grupę  zawodową  stanowią  przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy oraz  siły zbrojne  tj. 0,1 %.
Dane dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród bezrobotnych poprzednio pracujących na koniec roku 2008 przedstawia tabela 3. 
Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12                              miesięcy wg wielkich grup zawodowych w 2008 roku.

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni  poprzednio  pracujący, pozostający  bez  pracy 

powyżej   12-tu   miesięcy - st. 31.12.2008r.

	
	liczba  osób
	struktura  %
	udział % 

do bezrobotnych  ogółem: (3 652 os.)

	Ogółem
	621
	100
	17,0

	z tego:
	X
	x
	x

	Siły zbrojne
	1
	0,2
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	4
	0,6
	0,1

	Specjaliści
	20
	3,2
	0,5

	Technicy i inny personel
	58
	9,3
	1,6

	Pracownicy biurowi
	33
	5,3
	0,9

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	103
	16,6
	2,8

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	47
	7,6
	1,3

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	170
	27,4
	4,7

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	19
	3,0
	0,5

	Pracownicy przy pracach prostych
	134
	21,6
	3,7

	Bez zawodu
	32
	5,2
	0,9


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

III.  OFERTY  PRACY  WG  ZAWODÓW ( GRUP  ZAWODÓW )

      Analizując liczbę ofert pracy pozyskanych przez urząd w 2007 i 2008 roku  w dwóch  grupach zawodowych odnotowano  wzrost  t j . przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy oraz  bez zawodu.
Największy spadek % ( procentowy) odnotowano w następujących wielkich grupach: 
· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                40,0  %,
· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy    29,5  %,

· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy            19,2  %,

· Pracownicy biurowi                                         17,8  %,

· Pracownicy przy pracach prostych                   7,4  %,

· Specjaliści                                                        4,3  %,

· Technicy i inny personel                                   3,4  %, 
· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń       2,7 %.
Strukturę pozyskanych ofert pracy według wielkich grup zawodowych przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w  2007 - 2008 roku 

	Grupy zawodowe
	Oferty  pracy  zgłoszone  w:
	Dynamika w %

2007 = 100

	
	 2007
	  2008
	

	Ogółem
	1 732
	1 581
	- 8,7

	z tego:
	x
	X
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	3
	4
	33,3

	Specjaliści
	70
	67
	-4,3

	Technicy i inny personel
	206
	199
	-3,4

	Pracownicy biurowi
	135
	111
	-17,8

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	373
	363
	-29,5

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	20
	12
	-40,0

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	307
	248
	-19,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	73
	71
	-2,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	539
	499
	-7,4

	Bez zawodu
	6
	7
	16,7


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 
Według  sekcji  PKD ( Polskiej Klasyfikacji Działalności) najwięcej ofert pracy 
zgłoszonych  zostało w sekcjach : 
· Handel hurtowy, detaliczny; naprawa  pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego 

                     310 ofert,

· Administracja publiczna i  obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 
                     262 oferty,
· Hotele i restauracje                                                                           206 ofert,
· Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, 
           pozostała
                                                                                     189 ofert,
· Przetwórstwo przemysłowe                                                              166 ofert

· Budownictwo






          140 ofert,

· Ochrona zdrowia i pomoc społeczna                                                 82 oferty,

· Transport, gospodarka magazynowa i łączność                                82 oferty,
· Edukacja                                                                                             50 ofert,

· Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z

           prowadzeniem  działalności gospodarczej                                         38 ofert,

· Pośrednictwo finansowe                                                                     34 oferty,

· Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo                                                         14 ofert,

· Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną,

gaz, wodę                                                                                             4 oferty,

· Rybactwo                                                                                             2 oferty,
· Górnictwo                                                                                             2 oferty.
Poniższa tabela  szczegółowo przedstawia napływ bezrobotnych i ofert pracy w roku  2008.

Tabela 5. Liczba  bezrobotnych  i  ofert  pracy  zgłoszonych  przez  pracodawców  w  2008 roku  według  sekcji  PKD ( Polska Klasyfikacja Działalności )

	Sekcja   PKD


	Bezrobotni
	Oferty  pracy

	
	napływ  w

2008
	Stan

w  końcu

2008
	napływ   w

  2008
	Stan

w  końcu

 2008

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	132
	106
	14
	0

	Rybactwo
	8
	7
	2
	0

	Górnictwo 
	1
	0
	2
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	948
	541
	166
	0

	Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz , wodę
	27
	18
	4
	0

	Budownictwo
	493
	294
	140
	0

	Handel hurt. Detal.; naprawa pojazdów  samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	731
	450
	310
	0

	Hotele i restauracje
	511
	362
	206
	0

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	98
	69
	82
	0

	Pośrednictwo Finansowe
	23
	17
	34
	0

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	91
	58
	38
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie  zdrowotne
	311
	221
	262
	0

	Edukacja
	60
	38
	50
	0

	Ochrona zdrowia i pomoc  społeczna
	90
	63
	82
	0

	Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, pozostała
	237
	143
	189
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające 

pracowników
	1
	1
	0
	0


Źródło: Załącznik 2 do sprawozdania MP i PS – 01.  
IV.   ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE, ZRÓWNOWAŻONE 
        I  GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE 
Wskazanie na zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz analiza zawodów zrównoważonych i generujących długotrwałe bezrobocie pozwala w szczególności na:
- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,
- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 
- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,
- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskania informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,
- ułatwianie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.
 
Przygotowana informacja o zawodach deficytowych, nadwyżkowych 
i zrównoważonych wynika z wprowadzonych ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie w  2008 roku; natomiast wykaz zawodów generujących długotrwałe bezrobocie sporządzono na podstawie statystyki osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

ZAWODY DEFICYTOWE to takie, na które na lokalnym rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy  w danym zawodzie, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. 

Informacja o zawodach deficytowych na terenie powiatu mrągowskiego – 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	Kierownicy – ogółem
	122801-131901

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Ekonomista
	241102

	2.
	Specjalista ds. reklamy i handlu (sprzedaży)
	241912

	3.
	Wychowawca w placówkach oświatowych. Wychowawczych i opiekuńczych
	235908

	4.
	Specjalista ds. reklamy
	241917

	5.
	Archiwista
	243101

	6.
	Doradca rolniczy
	222101

	7.
	Inżynier budowy dróg
	214204

	8.
	Inżynier geodeta
	214804

	9.
	Nauczyciel upośledzenia umysłowego (oligofrenopedagog)
	234104

	10.
	Radca prawny
	242103

	11.
	Psycholog
	244401

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Pracownik administracyjny*
	343101

	2.
	Księgowy
	343201

	3.
	Grafik komputerowy
	311801

	4.
	Opiekunka środowiskowa
	346103

	5.
	Agent ubezpieczeniowy*
	341201

	6.
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	346101

	7.
	Animator kultury
	347601

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Recepcjonista
	422201

	2.
	Rejestratorka medyczna
	422202

	3.
	Ekspedient pocztowy
	414102

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kosmetyczka
	514103

	2.
	Pomoc dentystyczna
	513202

	2.
	Strażak
	515101

	3.
	Manikiurzystka
	514104

	4.
	Wizażystka
	514108

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	-
	-

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Dekarz
	713101

	2.
	Kamieniarz
	711301

	3.
	Krojczy
	743501

	4.
	Kominiarz
	714303

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Marynarz w żegludze śródlądowej
	834104

	2.
	Wulkanizator
	823104

	3.
	Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń 

do obróbki metali
	821190

	4.
	Operator maszyn do szycia
	826301

	5.
	Operator koparek i zwałowarek
	811102

	6.
	Operator maszyn dziewiarskich
	826201

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik gospodarczy*
	914103

	2.
	Konserwator części
	932101


ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE to takie, które wykazują równowagę na rynku pracy, liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w pełni zaspokaja potrzeby pracodawców, tzn. występuje równowaga pomiędzy ofertami pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Osoby z takimi kwalifikacjami nie są narażone na długotrwałe bezrobocie i raczej szybko podejmują zatrudnienie.
Informacja o zawodach zrównoważonych na terenie powiatu mrągowskiego –  2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	-
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Nauczyciel języka obcego (niemieckiego)
	232108

	2.
	Fizjoterapeuta
	223903

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Handlowiec
	341501

	2.
	Pracownik socjalny
	346104

	3.
	Bibliotekarz
	348202

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Pracownik biurowy
	419101

	2.
	Magazynier
	413103

	3.
	Kasjer handlowy
	421102

	4.
	Kurier
	414104

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Sprzedawca
	522108

	2.
	Kelner
	512302

	3.
	Bufetowy-barman
	512301

	4.
	Fryzjer
	514102

	5.
	Pracownik ochrony mienia i osób
	515902

	6.
	Ratownik wodny
	515905

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Ogrodnik terenów zieleni
	621201

	2.
	Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych
	621104

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Stolarz
	742204

	2.
	Szkutnik
	712303

	3.
	Brukarz
	713401

	4.
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	724301

	5.
	Glazurnik
	713201

	6.
	Szlifierz materiałów drzewnych
	742305

	7.
	Szklarz
	713506

	8.
	Monter instalacji centralnego ogrzewania 
i ciepłej wody
	713601

	9.
	Tynkarz
	713302

	10.
	Lakiernik wyrobów drzewnych
	714202

	11.
	Frezer
	722301

	12.
	Mechanik samochodów ciężarowych
	723104

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	832101

	2.
	Kierowca autobusu
	832201

	3.
	Operator skrawarek drewna
	814105

	4.
	Operator maszyn do obróbki skrawaniem
	821103

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik budowlany
	931301

	2.
	Pomoc kuchenna
	913204

	3.
	Pokojowa
	913203

	4.
	Sprzątaczka
	913207

	5.
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	921190

	6.
	Zamiatacz
	916202

	7.
	Konwojent
	915106

	8.
	Ładowacz nieczystości stałych
	916102

	9.
	Robotnik drogowy
	931203

	10.
	Pracownik pomocniczy obsługi hotelowej
	913210


ZAWODY NADWYŻKOWE to takie, na które jest mniejsze zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy występujących w tym zawodzie, tj. liczba zgłaszanych ofert pracy przez pracodawców jest mniejsza od liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Informacja o zawodach nadwyżkowych na terenie powiatu mrągowskiego – 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Pedagog
	244104

	2.
	Nauczyciel przedszkola
	233201

	3.
	Socjolog
	244105

	4.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	232123

	5.
	Specjalista administracji publicznej
	247901

	6.
	Politolog
	244204

	7.
	Biolog*
	221102

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Technik rolnik
	321208

	2.
	Technik technologii odzieży
	311913

	3.
	Technik mechanik
	311502

	4.
	Organizator usług hotelarskich
	341404

	5.
	Technik ogrodnik
	321206

	6.
	Technik informatyk
	312102

	7.
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego
	321402

	8.
	Technik technologii drewna
	311911

	9.
	Technik budownictwa
	311204

	10.
	Organizator obsługi turystycznej
	341401

	11.
	Technik ochrony środowiska
	311209

	12.
	Technik inżynierii środowiska i melioracji
	311208

	13.
	Technik fizjoterapii
	322402

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Magazynier
	413103

	2.
	Asystent rachunkowości
	412102

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kucharz
	512201

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Rolnik upraw mieszanych
	611103

	2.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
	613101

	3.
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	611190

	4.
	Rolnik upraw polowych
	611104

	5.
	Drwal
	631101

	6.
	Robotnik leśny
	631102

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Szwaczka
	743604

	2.
	Krawiec
	743304

	3.
	Murarz
	712102

	4.
	Tokarz
	722304

	5.
	Piekarz
	741203

	6.
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	713604

	7.
	Cukiernik
	741201

	8.
	Mechanik samochodów osobowych
	723105

	9.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723106

	10
	Malarz budowlany
	714101

	11.
	Meliorant
	712501

	12.
	Pilarz
	742302

	13.
	Cieśla
	712301

	14.
	Malarz-tapeciarz
	714103

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	833104

	2.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	832302

	3.
	Operator kotłów parowych
	816206

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik placowy
	916201

	2.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	931204

	3.
	Dozorca
	915202

	4.
	Salowa
	913206

	5.
	Robotnik magazynowy
	933104

	6.
	Prasowaczka
	913303

	7.
	Pakowacz
	932103


*   agent ubezpieczeniowy - najczęściej wymagane jest założenie własnej 
     działalności  gospodarczej, 
*   robotnik gospodarczy - 30% ofert pracy  tej grupy  stanowiły prace społeczno 

    użyteczne  na rzecz miasta i gmin.


V.    WNIOSKI

            Tworzenie planów szkoleń dla osób bezrobotnych wymaga uwzględnienia wielu czynników wpływających na lokalny rynek  pracy i krajowy.

Stosowane metody  monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz  zastosowanie jego wyników przy określeniu kierunków szkoleń z natury rzeczy jest ograniczone. Organizacja szkoleń i dobór ich kierunków nie może być  w sprzeczności z trwałymi tendencjami na rynku pracy, ponieważ  wnioski z monitoringu zawodów muszą uwzględniać dłuższą perspektywę czasową , oraz skalę zjawiska deficytu lub nadwyżki danego zawodu. Dlatego też to analityczne narzędzie jest jednym z wielu wykorzystywanych przy tworzeniu planów szkoleń osób bezrobotnych. Trzeba zdawać sobie sprawę z niedoskonałości danych statystycznych gromadzonych przez urzędy pracy ( rejestracja bezrobotnych, ich kwalifikacji oraz rejestracja ofert pracy ) w stosunku do pełnej, rzeczywistej sytuacji rynku pracy. Jest to więc narzędzie pomocnicze, korygujące i uzupełniające wnioski płynące z analizy dokonywanej przy tworzeniu planów szkoleniowych. 
W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych i analizę napływu bezrobotnych nasuwają się następujące spostrzeżenia: 
· liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyła się w stosunku do końca roku 2007 z  4. 335    do    3.652    osób bezrobotnych;
· najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegłych, były szwaczki sprzedawcy, kucharze, robotnicy budowlani, bezrobotni bez zawodu;
· bezrobocie w powiecie mrągowskim dotyka w głównej mierze kobiet - stanowią one 51,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych;
· najbardziej sfeminizowane zawody to m.in. sprzedawcy, krawcy, kucharze, rolnicy, kelnerzy, a znaczny odsetek bezrobotnych kobiet nie posiada żadnego zawodu; 
· negatywną cechą lokalnego rynku pracy jest długotrwałe bezrobocie, dotyczy ono  43,6 % bezrobotnych ;
· wśród długotrwale bezrobotnych dominują kobiety, a wśród nich: sprzedawcy, kucharze, szwaczki;
· pracodawcy najczęściej poszukiwali: robotników gospodarczych ,robotników budowlanych, pomocy kuchennych, sprzedawców, pracowników administracyjnych;
· mimo tendencji wzrostowej na rynku pracy powiatu mrągowskiego obserwowany jest niedobór ofert pracy w bardzo wielu zawodach. drwal, robotnik leśny, rolnicy  to zawody, w których bezrobotni nie mieli żadnych szans na uzyskanie oferty pracy; 
· zawody nadwyżkowe, pedagog, nauczyciel przedszkola, socjolog, specjalista  administracji publicznej, technik rolnik, technik technologii odzieży , magazynier i szereg innych;
· równowaga na rynku pracy występowała w odniesieniu m.in. do : nauczyciela języka niemieckiego, fizjoterapeuty,  handlowca, sprzedawcy;
· w zawodach: ekonomista, wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych, specjalista ds. reklamy, kosmetyczka, dekarz – popyt na pracowników był znacznie wyższy niż liczba osób szukających zatrudnienia w tym zawodzie.
           W ogólnym zestawieniu zawodów dominują zawody nadwyżkowe, które przewyższają liczbę zawodów deficytowych charakteryzujących się  niedoborem zasobów ludzkich nad podażą pracy, a pracodawcy w powiecie mrągowskim są coraz bardziej wymagający, swoim potencjalnym pracownikom stawiają wysokie wymagania co do kwalifikacji i umiejętności. 

Pomimo wysokiego  bezrobocia pracodawcy wciąż mają problemy ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanych pracowników. Na rynku pracy istnieje niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych do zapotrzebowania pracodawców np. Biolog*  brak uprawnień pedagogicznych do wykonywania zawodu, dwie trzecie bezskutecznie poszukujących pracy ma wykształcenie podstawowe lub zawodowe. 

Wiele osób posiada orzeczenie o niepełnosprawności, bądź też przeciwwskazania do wykonywania zawodu. 

            Wobec powyższego zachodzi z jednej strony konieczność odpowiedniego doboru i dopasowania rodzaju i kierunków szkoleń czy kształcenia w szkołach w tych zawodach, na które istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy, a z drugiej strony od osób posiadających zbyt niskie kwalifikacje, ale poszukujących zatrudnienia, dużej elastyczności edukacyjnej i mobilności zawodowej. 
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