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I.  WSTĘP

      Zauważalne zmiany w gospodarce zwiększają popyt pracodawców na określoną kadrę na rynku pracy. 

       W związku z tym urząd powinien posiadać informacje n t. lokalnego, regionalnego

 i krajowego rynku pracy. Dla pełniejszego określenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, konieczne jest ustalenie struktury zawodowej bezrobotnych w odniesieniu do ofert pracodawców poszukujących pracowników, poprzez analizy rynku pracy. Dane te pozyskiwane są w wyniku monitorowania zawodów deficytowych i nadwyżkowych w okresach półrocznych i rocznych. 

      Podstawowym źródłem informacji o liczbie bezrobotnych i ofertach pracy są dane statystyczne zawarte w Załączniku nr 2 i 3 do sprawozdania MP i PS –01 o rynku pracy, uwzględniając okres pierwszego półrocza b r. 

      Dodatkowym źródłem są wyniki badań ankietowych przeprowadzonych telefonicznie  w szkołach ponadgimnazjalnych .

      Celem badania sondażowego w szkołach , było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów  według  zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2007  oraz  przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów ,którzy wejdą na rynek w roku  2008.

II. BEZROBOCIE  WG  ZAWODÓW  ( GRUP ZAWODÓW) 

Na koniec I półrocza 2008r. było zarejestrowanych  3132  bezrobotnych, w tym 1652 kobiet.
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Natomiast stopa bezrobocia w powiecie mrągowskim według danych GUS na dzień 30.06.2008r. wynosiła 17,1 % ludności aktywnej zawodowo, w województwie warmińsko-mazurskim 15,9 % w kraju 9,6 %.
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	styczeń
	luty
	marzec
	kwiecień
	maj
	czerwiec

	■ powiat
	22,80%
	22,40%
	21,70%
	19,40%
	18,00%
	17,10%

	■ województwo
	19,60%
	19,20%
	18,40%
	17,40%
	16,60%
	15,90%

	■ kraj
	11,70%
	11,50%
	11,10%
	10,50%
	10,00%
	9,6 %


Analizując dane z tabeli 1 spadek liczby rejestrujących się bezrobotnych odnotowano 

w następujących wielkich grupach: 
                -     przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy  - 71,4 %
· siły zbrojne                                                                                      - 50,0 %
· technicy i inny personel                                                                   - 10,3 %
· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy                                     -  7,9  %
· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń                                       -  6,5  %
· specjaliści                                                                                        -  0,7  % 
Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w takich grupach jak:
                -     bez zawodu                                                                                     - 30,7 %
                -     rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                                                  - 14,9 %
                -     pracownicy biurowi                                                                          -   7,5 %
                -     pracownicy  przy pracach prostych                                                 -   0,8 %
                -     robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                                              -   0,6 %.
Napływ bezrobotnych w g. wielkich grup zawodowych w I półroczu 2007 i 2008 roku 

% ( procentowy) przedstawia poniższa tabela 1. 
Porównując dane statystyczne bezrobotnych według zawodów i specjalności z końca 

I półrocza 2008r. do stanu z I półrocza 2007r. odnotowano wzrost  napływu bezrobotnych 

o 103 osoby tj. 4,0 %.
Tabela 1. Napływ wg wielkich grup zawodowych w I półroczu 2008 roku

	Grupy zawodowe
	„Napływ” bezrobotnych w

 I półroczu  roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2007r.

	
	2007
	2008
	w osobach
	w %

	Ogółem
	2565
	2 668
	103
	4,0

	z tego: 


	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	4
	2
	-2
	-50,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	7
	2
	-5
	-71,4

	Specjaliści
	149
	148
	-1
	-0,7

	Technicy i inny personel
	416
	373
	-43
	-10,3

	Pracownicy biurowi
	53
	57
	4
	7,5

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	290
	267
	-23
	-7,9

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	94
	108
	14
	14,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	696
	700
	4
	0,6

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	92
	86
	-6
	-6,5

	Pracownicy przy pracach prostych
	246
	248
	2
	0,8

	Bez zawodu
	518
	677
	159
	30,7


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 
        Porównując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w okresie I półrocza 2008r. i 2007r. największy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w następujących wielkich grupach zawodowych t j:
              -    siły zbrojne                                                     -    62,5 %
· przedstawiciele władz publicznych
      wyżsi urzędnicy i kierownicy                           -   30,8  %

-     pracownicy przy pracach prostych                 -    22,1 %

-     pracownicy usług osobistych i sprzedawcy    -    21,3 %
· technicy i inny personel                                   -    19,6 %

· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                  -    18,4 %
· operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń       -    17,3 %

· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy               -    13,2 %
· pracownicy biurowi                                          -       8,8 %

· bez zawodu                                                     -       2,2 %. 
      Analizując napływ do bezrobocia w grupie specjaliści odnotowano wzrost liczby bezrobotnych  o 5,0 %.                       

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych szczegółowo przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  wg   wielkich  grup  zawodowych 
w I  półroczu  2008 roku 

	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych wg stanu 

 w  końcu  I  półrocza :
	Wzrost / spadek (-)

do 2007r.

	
	2007
	2008
	w osobach
	w %

	Ogółem
	3651
	3 132
	-519
	-14,2

	z tego:
	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	8
	3
	-5
	-62,5

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	13
	9
	-4
	-30,8

	Specjaliści
	139
	146
	7
	5,0

	Technicy i inny personel
	496
	397
	-99
	-19,6

	Pracownicy biurowi
	114
	104
	-10
	-8,8

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	497
	391
	-106
	-21,3

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	206
	168
	-38
	-18,4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	930
	807
	-123
	-13,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	110
	91
	-19
	-17,3

	Pracownicy przy pracach prostych
	489
	381
	-108
	-22,1

	Bez zawodu
	649
	635
	-14
	-2,2


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

      Porównując dane statystyczne dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród osób poprzednio pracujących w wielkich grupach zawodowych możemy stwierdzić, że udział %(procentowy) tych grup w strukturze liczby osób długotrwale bezrobotnych jest wyższy 
w stosunku do bezrobocia ogółem.
      Najliczniej reprezentowane grupy zawodowe to: 
· robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy             tj.  6,2 %
· pracownicy przy pracach prostych                 tj.  5,3 %
· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy    tj.  4,0 %
· technicy i inny personel                                  tj.   2,6 %
· rolnicy, ogrodnicy, leśnicy, i rybacy                tj.   1,8 %

· pracownicy biurowi                                         tj.   1,3 %

Powyższe dane dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród bezrobotnych poprzednio pracujących w g. stanu na koniec I półrocza 2008r. są przedstawione w tabeli 3.

Tabela 3.   Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wielkich grup zawodowych w I półroczu 2008 roku 

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni  poprzednio  pracujący, pozostający  bez  pracy  powyżej   12-tu   miesięcy st. 30.06.2008r.

	
	liczba  osób
	struktura  %
	udział % 

do bezrobotnych  ogółem: 



( 3 132 os. )

	Ogółem
	740
	100
	23,6

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	1
	0,1
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	5
	0,7
	0,2

	Specjaliści
	20
	2,7
	0,6

	Technicy i inny personel
	83
	11,2
	2,6

	Pracownicy biurowi
	41
	5,5
	1,3

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	127
	17,2
	4,0

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	56
	7,6
	1,8

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	193
	26,1
	6,2

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	25
	3,4
	0,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	165
	22,3
	5,3

	Bez zawodu
	24
	3,2
	0,8


Źródło:  Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

III.  Oferty pracy wg zawodów ( grup zawodowych )

      Biorąc pod analizę oferty pracy pozyskane przez urząd w I półroczu 2007 i 2008 roku  odnotowano spadek  poza dwiema grupami zawodowymi gdzie odnotowano wzrost :
                  - przedstawiciele  władz publicznych , wyżsi urzędnicy i kierownicy     -  200 %

                  - pracownicy przy pracach prostych                                                     -    7,1 %.
     Największy % ( procentowy) spadek odnotowano w następujących wielkich grupach: 
                  - bez zawodu                                                                       -  50,0 %                        
                  - rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy                                    -  47,1 % 
                  - robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy                                 - 19,5 %

                  - technicy i inny personel                                                     -  18,3 %

                  - specjaliści                                                                          -  13,9 %

                  - pracownicy biurowi                                                            -  13,4 %

                  - operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń                         -    7,1 %
                  - pracownicy usług osobistych i sprzedawcy                       -    2,7 %.

Strukturę pozyskanych ofert pracy według wielkich grup zawodowych przedstawia 
tabela 4.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w I półroczu 2008 roku 

	Grupy zawodowe
	Oferty  pracy  zgłoszone  w :
	Dynamika w %

2007=100


	
	I półroczu  2007
	I półroczu  2008
	

	Ogółem
	1038
	976
	-6,0

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	3
	200

	Specjaliści
	36
	31
	-13,9

	Technicy i inny personel
	120
	98
	-18,3

	Pracownicy biurowi
	67
	58
	-13,4

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	223
	217
	-2,7

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	17
	9
	-47,1

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	174
	140
	-19,5

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	42
	39
	-7,1

	Pracownicy przy pracach prostych
	354
	379
	7,1

	Bez zawodu
	4
	2
	-50,0


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 
      Według sekcji PKD ( Polskiej Klasyfikacji Działalności ) najwięcej ofert pracy zgłoszonych  zostało w sekcjach  do których zaliczyć należy:
                  -  administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia            społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne              192  oferty,

  -   handel hurtowy, detaliczny ; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli

 oraz artykułów użytku osobistego i domowego                    180   ofert,

                  -    hotele i restauracje                                                               157   ofert,

                  -    działalność usługowa, komunalna, społeczna, 

                       indywidualna, pozostała                                                       112   ofert,

                  -    przetwórstwo przemysłowe                                                    90   ofert,
                  -    budownictwo                                                                           86   ofert.

                  -    transport, gospodarka magazynowa i łączność                      66   ofert.
Poniższa tabela nr 5 szczegółowo przedstawia napływ bezrobotnych i ofert pracy.
Tabela 5. Liczba bezrobotnych  i  ofert  pracy  zgłoszonych  przez  pracodawców  
w I półroczu  2008 roku  według  sekcji  PKD ( Polska Klasyfikacja Działalności )

	Sekcja   PKD


	Bezrobotni
	Oferty  pracy

	
	napływ w

I półroczu  
2008
	Stan

w  końcu

I półrocza  2008
	napływ   w

I półroczu  2008
	Stan

w  końcu

I półrocza  2008

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	38
	87
	8
	0

	Rybactwo
	2
	3
	1
	0

	Górnictwo 
	1
	1
	2
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	385
	460
	90
	0

	Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz , wodę
	12
	27
	2
	0

	Budownictwo
	230
	225
	86
	1

	Handel hurt. detal.; naprawa pojazdów samochodowych motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	309
	424
	180
	1

	Hotele i restauracje
	156
	178
	157
	1

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	47
	67
	66
	3

	Pośrednictwo Finansowe
	8
	11
	16
	0

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	45
	74
	18
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie  zdrowotne
	136
	185
	192
	0

	Edukacja
	33
	53
	16
	0

	Ochrona zdrowia i pomoc  społeczna
	46
	76
	30
	0

	 Działalność usługowa, komunalna, 

społeczna, indywidualna, pozostała
	107
	120
	112
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	0
	1
	0
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	332
	310
	x
	x

	Dotychczas niepracujący
	781
	830
	x
	x

	Ogółem
	2668
	3132
	976
	6


Źródło: Załącznik  2 do sprawozdania  MP i PS – 01
IV.   ZAWODY DEFICYTOWE, NADWYŻKOWE, ZRÓWNOWAŻONE 
       I GENERUJĄCE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE.

Wskazanie na zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz analiza zawodów zrównoważonych i generujących długotrwałe bezrobocie pozwala w szczególności na:

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskania informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

- ułatwianie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

 
Przygotowana informacja o zawodach deficytowych, nadwyżkowych 
i zrównoważonych wynika z wprowadzonych ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie w I półroczu 2008 roku; natomiast wykaz zawodów generujących długotrwałe bezrobocie sporządzono na podstawie statystyki osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

ZAWODY DEFICYTOWE to takie, na które na lokalnym rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy 
w danym zawodzie, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. 
Informacja o zawodach deficytowych na terenie powiatu mrągowskiego –I półrocze 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Doradca rolniczy
	222101

	2.
	Lekarz weterynarii
	223301

	3.
	Wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych
	235908

	4.
	Specjalista ds. reklamy
	241917

	5.
	Muzealnik
	243102

	6.
	Tłumacz konferencyjny (ustny)
	244305

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Pracownik administracyjny 

(zawód szkolny: technik administracji)
	343101

	2.
	Opiekun w domu pomocy społecznej
	346102

	3.
	Grafik komputerowy
	311801

	4.
	Technik weterynarii
	322503

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Recepcjonista
	422201

	2.
	Kasjer bankowy
	421201

	3.
	Rejestratorka medyczna
	422202

	4.
	Ekspedient pocztowy
	414102

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kosmetyczka 

(zawód szkolny: technik usług kosmetycznych)
	514103

	2.
	Sprzedawca w stacji paliw
	522108

	3.
	Fryzjer damski
	514109

	4.
	Manikiurzystka
	514104

	5.
	Wizażystka
	514108

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych
	621104

	2.
	Ogrodnik terenów zieleni
	621201

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Brukarz
	712401

	2.
	Dekarz
	713101

	3.
	Kamieniarz
	711301

	4.
	Szklarz
	713506

	5.
	Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni
	742190

	6.
	Kominiarz
	714303

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Wulkanizator  
	823104

	2.
	Marynarz w żegludze śródlądowej 
	834104  

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik gospodarczy
	914103

	2.
	Pomoc kuchenna
	913204

	3.
	Pokojowa (w hotelu)
	913203

	4.
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle
	932190

	5.
	Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym
	931290


ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE to takie, które wykazują równowagę na rynku pracy, liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w pełni zaspokaja potrzeby pracodawców, tzn. występuje równowaga pomiędzy ofertami pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Osoby z takimi kwalifikacjami nie są narażone na długotrwałe bezrobocie i raczej szybko podejmują zatrudnienie.
Informacja o zawodach zrównoważonych na terenie powiatu mrągowskiego –  I półrocze 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	-
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Specjalista ds. marketingu i handlu
	241912

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Księgowy (samodzielny)
	343201

	2.
	Pracownik socjalny
	346104

	3.
	Technik geodeta
	311104

	4.
	Przedstawiciel handlowy (Przedstawiciel regionalny)
	341503

	5.
	Spedytor (Technik spedytor)
	342204

	6.
	Bibliotekarz
	348202

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Pracownik informacji turystycznej
	422104

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Sprzedawca
	522108

	2.
	Bufetowy (barman)
	512301

	3.
	Pomoc dentystyczna
	513202

	4.
	Strażak
	515101

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni
	621390

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Szkutnik
	712303

	2.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723106

	3.
	Krojczy
	743501

	4.
	Elektromonter instalacji elektrycznych
	724301

	5.
	Glazurnik
	713201

	6.
	Cieśla
	712301

	7.
	Mechanik ciągników
	723102

	8.
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	713601

	9.
	Pilarz
	742302

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca samochodu osobowego
	832101

	2.
	Operator maszyn do szycia
	826301

	3.
	Operator koparek i zwałowarek
	811102

	4.
	Operator skrawarek drewna
	814105

	5.
	Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna
	814190

	6.
	Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego
	827201

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Robotnik budowlany
	931301

	2.
	Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni
	921190

	3.
	Zamiatacz
	916202

	4.
	Robotnik drogowy
	931203


ZAWODY NADWYŻKOWE to takie, na które jest mniejsze zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy występujących w tym zawodzie, tj. liczba zgłaszanych ofert pracy przez pracodawców jest mniejsza od liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 
Informacja o zawodach nadwyżkowych na terenie powiatu mrągowskiego – I półrocze 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU
	KOD ZAWODU 

	0 SIŁY ZBROJNE



	1.
	-
	-

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych.
	241915

	2.
	Ekonomista  
	241102

	3.
	Pedagog
	244104

	4.
	Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	

	5.
	Socjolog
	244105

	6.
	Politolog
	

	7.
	Specjalista administracji publicznej
	247901

	8.
	Nauczyciel wychowania fizycznego
	

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Technik rolnik
	321208

	2.
	Technik mechanik
	311502

	3.
	Technik technologii odzieży
	311913

	4.
	Organizator usług hotelarskich (Technik hotelarstwa)
	341404

	5.
	Handlowiec (technik handlowiec)
	341501

	6.
	Pozostali technicy mechanicy
	311590

	7.
	Technik informatyk
	312102

	
	Technik budownictwa
	311204

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	Asystent ekonomiczny (Technik ekonomista)
	341902

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Kucharz
	512201

	2.
	Kelner
	512302

	3.
	Opiekunka domowa
	513301

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej (Rolnik)
	613101

	2.
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	611190

	3.
	Rolnik upraw mieszanych
	611103

	4.
	Rolnik upraw polowych
	611104

	5.
	Drwal
	631101

	6.
	Robotnik leśny
	631102

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Szwaczka
	743604

	2.
	Krawiec
	743304

	3.
	Murarz
	712102

	4.
	Ślusarz
	722204

	5.
	Tokarz
	722304

	6.
	Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych
	

	7.
	Stolarz meblowy
	742207

	8.
	Cukiernik
	741201

	9.
	Mechanik pojazdów samochodowych
	723106

	10.
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
	713604

	11.
	Stolarz galanterii drzewnej
	742205

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	Kierowca ciągnika rolniczego
	833104 

	2.
	Kierowca samochodu ciężarowego
	832302

	3.
	Palacz kotłów parowych
	816206

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Sprzątaczka
	913207

	2.
	Robotnik placowy
	916201

	3.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932104

	4.
	Palacz pieców zwykłych
	913202

	5.
	Dozorca
	915202


ZAWODY GENERUJACE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE to takie zawody, w których zarejestrowane osoby bezrobotne i poszukujące pracy są narażone na długotrwałe bezrobocie, poprzez małą ilość ofert pracy. Jak wynika z lokalnej statystyki, osoby są 
w ewidencji od ponad 12tu miesięcy. Brak zatrudnienia nie zawsze wiąże się z posiadanym zawodem, ale często wynika z postawy osoby, z jej niechęci podejmowania pracy. Stąd jednoznaczne traktowanie wskazanego zawodu na generujące bezrobocie, może wydawać się błędne.

Informacja o zawodach generujących długotrwałe bezrobocie na terenie powiatu mrągowskiego 

–  I półrocze 2008 r.
	LP.
	NAZWA ZAWODU  
	KOD ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY

	1.
	-
	-

	II SPECJALIŚCI
 

	1.
	Ekonomista
	241102

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	Asystent ekonomiczny
	341902

	2.
	Laborant chemiczny
	311101

	3.
	Technik mechanik
	311502

	4.
	Technik rolnik
	321208

	5.
	Technik technologii odzieży
	311913

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	-
	-

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	Sprzedawca
	522107

	2.
	Kucharz
	512201

	3.
	Kelner
	512302

	4.
	Opiekunka domowa
	513301

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	-
	-

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	Szwaczka
	743604

	2.
	Krawiec
	743304

	3.
	Murarz
	712102

	4.
	Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń
	723390

	5.
	Tokarz
	722304

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	-
	-

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	Sprzątaczka
	913207

	2.
	Robotnik placowy
	916102

	3.
	Robotnik budowlany
	931301

	4.
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
	932104

	5.
	Pomoc domowa
	913101

	6.
	Robotnik gospodarczy
	914103


V.    WNIOSKI
            Tworzenie planów szkoleń dla osób bezrobotnych wymaga uwzględnienia wielu czynników wpływających na lokalny rynek  pracy i krajowy.
Stosowane metody  monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz  zastosowanie jego wyników przy określeniu kierunków szkoleń z natury rzeczy jest ograniczone. Organizacja szkoleń i dobór ich kierunków nie może być  w sprzeczności z trwałymi tendencjami na rynku pracy, ponieważ  wnioski z monitoringu zawodów muszą uwzględniać dłuższą perspektywę czasową , oraz skalę zjawiska deficytu lub nadwyżki danego zawodu. Dlatego też to analityczne narzędzie jest jednym z wielu wykorzystywanych przy tworzeniu planów szkoleń osób bezrobotnych. Trzeba zdawać sobie sprawę z niedoskonałości danych statystycznych gromadzonych przez urzędy pracy ( rejestracja bezrobotnych, ich kwalifikacji oraz rejestracja ofert pracy ) w stosunku do pełnej, rzeczywistej sytuacji rynku pracy. Jest to więc narzędzie pomocnicze, korygujące i uzupełniające wnioski płynące z analizy dokonywanej przy tworzeniu planów szkoleniowych.
W oparciu o sporządzony ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz analizę napływu bezrobotnych nasuwają się następujące spostrzeżenia:

· rynek pracy powiatu mrągowskiego jest rynkiem szczególnie trudnym. Jedną z przyczyn wysokiego bezrobocia jest słaba kondycja gospodarcza naszego regionu. Podaż pracy jest mniejsza od napływu osób bezrobotnych;
·  znaczna większość zarejestrowanych osób bezrobotnych, zarówno z miasta Mrągowa jak i z powiatu mrągowskiego reprezentuje zawody zaliczane do zawodów nadwyżkowych na rynku pracy tj. pedagog, technik mechanik, technik technologii odzieży, technik informatyk, technik rolnik oraz z grupy robotniczej szwaczka, murarz, ślusarz, tokarz, stolarz. Rodzi to podejrzenia o permanentny charakter braku zapotrzebowania na takie zawody;
·  w grupie osób bezrobotnych duży udział stanowią osoby długotrwale bezrobotne. Grupa tych osób odznacza się pasywnością w poszukiwaniu pracy i uczestniczeniu w programach aktywnych rynku pracy, brakiem motywacji do podjęcia pracy;
· najwięcej osób bezrobotnych koncentrują takie grupy zawodowe jak : pozostali robotnicy i rzemieślnicy oraz średni personel techniczny;
· największy wzrost ofert pracy odnotowano w następujących działach gospodarki:  „Transport, gospodarka magazynowa i łączność” , Handel hurtowy i detaliczny”, „Budownictwo”, „Hotele i restauracje”;
· w ewidencji urzędu pracy nadal pozostaje wiele ofert pracy, których nie można zrealizować, pomimo tego, że w ewidencji bezrobotnych figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach. Zjawisko to można zaobserwować w przypadku kojarzenia ofert wśród: szwaczek, tokarzy, ślusarzy (występuje tu brak umiejętności obsługi nowoczesnych maszyn) oraz mechaników samochodowych (brak umiejętności naprawy samochodów zachodnich), sprzedawca (brak umiejętności obsługi kasy fiskalnej). Trudnościami w zrealizowaniu tych ofert są między innymi: wiek, zdezaktualizowane uprawnienia, brak umiejętności praktycznych, predyspozycji do wykonywania danego zawodu,  długotrwałe pozostawanie bez  pracy, oferowane niskie płace;
· do urzędu pracy zgłaszana jest tylko część zapotrzebowania na pracowników, najczęściej na zawody nie wymagające wysokich specjalistycznych umiejętności i kwalifikacji.

Największe zapotrzebowanie ze strony pracodawców dotyczyło pracowników w zawodach:

pracownik administracyjny, biurowy – 108 ofert pracy (bardzo duży % stanowiły miejsca subsydiowane staże, przygotowanie zawodowe), sprzedawca – 126 ofert, robotnik gospodarczy – 152 ofert, robotnik budowlany 60 ofert. 
Wpływ na zawody  deficytowe bez wątpienia mają krótkoterminowe prace w okresie letnim tj. pomoc kuchenna i pokojowa. W okresie sprawozdawczym było zgłoszonych 70 ofert w zawodzie pomoc kuchenna i 28 na stanowisku pokojowej, są to sezonowe prace i po tym okresie osoby ponownie rejestrują się w PUP.
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