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1. WSTĘP

Rosnące tempo zmian w gospodarce oraz zwiększająca się elastyczność rynku pracy oznaczają, że pracownicy będą musieli częściej zmieniać nie tylko pracę, ale i zawód. 

W związku z tym urząd powinien dysponować dokładnymi informacjami o sytuacji, która występuje  na lokalnym, regionalnym i krajowym rynku pracy.

W  tym celu konieczne jest prowadzenie prawidłowej polityki rynku pracy poprzez niezbędne analizy, między innymi „monitorowanie zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych.”.

Podstawowym źródłem informacji są dane statystyczne zawarte w Załącznikach  nr 2  i 3 do  sprawozdania  M P i PS - 01 o rynku pracy, uwzględniając okres całego roku  kalendarzowego. Dodatkowym źródłem są wyniki badań ankietowych prowadzonych w szkołach ponadgimnazjalnych i zakładach pracy.

Celem badania sondażowego w szkołach było uzyskanie informacji o liczbie absolwentów (według  zawodów), którzy ukończyli szkołę w roku 2006 oraz  przewidywanej liczbie absolwentów (według zawodów), którzy wejdą na rynek w roku  2007.

Głównym założeniem monitoringu przeprowadzonego w zakładach pracy było uzyskanie szacunkowej informacji o przewidywanej liczbie przyjęć i zwolnień w 2007 roku 
z uwzględnieniem zawodów.

2. ANALIZA  BEZROBOCIA  WG  ZAWODÓW

( GRUP  ZAWODÓW )

Na koniec roku 2006 było zarejestrowanych  5 001 bezrobotnych. 

Analizując dane z tabeli 1 największy spadek liczby rejestrujących bezrobotnych odnotowano w następujących wielkich grupach zawodowych: 

· Technicy i inny personel

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

· Pracownicy biurowi

· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy

Natomiast wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w takich grupach jak:

· Bez zawodu

· Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

Porównując dane statystyczne  bezrobotnych według zawodów i specjalności z końca  roku 2006  do stanu z końca  roku 2005 odnotowano spadek napływu bezrobotnych o 58 osób tj. 0,9 %.  

Procentowy napływ bezrobotnych wg. wielkich grup zawodowych  w 2005 i 2006 roku przedstawia tabela 1. 

Tabela 1. Napływ  wg  wielkich  grup  zawodowych  w  2005  -  2006 roku

	Grupy zawodowe
	„Napływ” bezrobotnych w

   roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2005r.

	
	2005
	2006
	w  osobach
	w %

	Ogółem
	6295
	6237
	-58
	-0,9

	z tego: 


	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	11
	15
	4
	36,4

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	20
	15
	-5
	-25,0

	Specjaliści
	355
	355
	0
	0

	Technicy i inny personel
	1093
	985
	-108
	-9,9

	Pracownicy biurowi
	190
	166
	-24
	-12,6

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	787
	762
	-25
	-3,2

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	317
	303
	-14
	-4,4

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1789
	1787
	-2
	-0,1

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	164
	191
	27
	16,5

	Pracownicy przy pracach prostych
	608
	597
	-11
	-1,8

	Bez zawodu
	961
	1061
	100
	10,4


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

Porównując liczbę zarejestrowanych bezrobotnych z końca roku 2006 i 2005 największy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w następujących wielkich grupach zawodowych : 

· Robotnicy  przemysłowi i rzemieślnicy

· Pracownicy przy pracach prostych

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

· Technicy i inny personel

 Wśród zarejestrowanych bezrobotnych  wzrost odnotowano tylko w grupie zawodowej :

· Siły zbrojne

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych szczegółowo przedstawia tabela 2. 

Tabela 2. Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  wg   wielkich  grup  zawodowych 
w  2005 -  2006 roku 

	Grupy zawodowe
	Liczba bezrobotnych wg stanu 

 w  końcu  roku :
	Wzrost / spadek (-)

do 2005r.

	
	2005
	2006
	w osobach
	w %

	Ogółem
	5933
	5001
	-932
	-15,7

	z tego:
	x
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	13
	15
	2
	15,3

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	23
	17
	-6
	-26,1

	Specjaliści
	210
	200
	-10
	-4,8

	Technicy i inny personel
	744
	646
	-98
	-13,2

	Pracownicy biurowi
	190
	158
	-32
	-16,8

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	817
	706
	-111
	-13,6

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	378
	295
	-83
	-21,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1621
	1331
	-290
	-17,9

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	181
	134
	-47
	-26,0

	Pracownicy przy pracach prostych
	863
	685
	-178
	-20,6

	Bez zawodu
	893
	814
	-79
	-8,8


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

Wśród ogółu liczby zarejestrowanych bardzo duży odsetek (26,4%) stanowi grupa osób długotrwale bezrobotnych – udział procentowy i podział poszczególnych wielkich grup zawodowych przedstawia tabela 3. 
Najliczniej reprezentowane grupy zawodowe to:

· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

· Pracownicy przy pracach prostych

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

· Technicy i inny personel 

Dane dotyczące długotrwałego bezrobocia wśród bezrobotnych poprzednio pracujących na koniec roku 2006 przedstawia tabela 3. 

Tabela 3. Bezrobotni poprzednio pracujący, pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy wg wielkich grup zawodowych w 2006 roku.

	Grupy zawodowe
	Bezrobotni  poprzednio  pracujący, pozostający  bez  pracy 

powyżej   12-tu   miesięcy

	
	liczba  osób
	struktura  %
	udział % 

do bezrobotnych  ogółem

	Ogółem
	1321
	100,0
	26,4

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	10
	0,8
	0,2

	Specjaliści
	36
	2,7
	0,7

	Technicy i inny personel
	126
	9,5
	2,5

	Pracownicy biurowi
	65
	4,9
	1,3

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	233
	17,6
	4,7

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	91
	6,9
	1,8

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	372
	28,2
	7,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	41
	3,1
	0,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	312
	23,6
	6,2

	Bez zawodu
	35
	2,6
	0,7


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

3. ANALIZA  OFERT  PRACY  WG  ZAWODÓW

( GRUP  ZAWODÓW )

Analizując liczbę ofert pracy pozyskanych przez urząd w 2005 i 2006 roku  odnotowujemy spadek liczby pozyskanych ofert w roku 2006.
Największy spadek  odnotowano w następujących wielkich grupach:

· Technicy i inny personel                                  34,8%,

· Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy            21,3%,

· Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy               20,6%,

· Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy     15,9%. 

Strukturę pozyskanych ofert pracy według wielkich grup zawodowych przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Oferty pracy wg wielkich grup zawodów zgłoszone w  2005 - 2006 roku 

	Grupy zawodowe
	Oferty  pracy  zgłoszone  w:
	Dynamika w %

2005 = 100

	
	 2005
	  2006
	

	Ogółem
	2147
	1801
	-16,1

	z tego:
	x
	x
	x

	Siły zbrojne
	0
	0
	0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	1
	1
	0

	Specjaliści
	66
	58
	-12,1

	Technicy i inny personel
	371
	242
	-34,8

	Pracownicy biurowi
	103
	96
	-6,8

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	422
	355
	-15,9

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	34
	27
	-20,6

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	389
	306
	-21,3

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	64
	63
	-1,6

	Pracownicy przy pracach prostych
	694
	650
	-6,3

	Bez zawodu
	3
	3
	0


Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MP i PS - 01. 

Według  sekcji  PKD ( Polskiej Klasyfikacji Działalności) najwięcej ofert pracy zgłoszonych  zostało w sekcjach :

· Handel hurtowy, detaliczny; naprawa  poj. samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego 






297 ofert,

· Administracja publiczna i  obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne 




278 ofert,

· Przetwórstwo przemysłowe 






272 oferty,

· Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, pozostała
264 oferty,

· Budownictwo








226 ofert.

Poniższa tabela  szczegółowo przedstawia napływ bezrobotnych i ofert pracy w roku  2006.

Tabela 5. Liczba  bezrobotnych  i  ofert  pracy  zgłoszonych  przez  pracodawców  
w  2006 roku  według  sekcji  PKD ( Polska Klasyfikacja Działalności )

	Sekcja   PKD


	Bezrobotni
	Oferty  pracy

	
	napływ  w

2006
	Stan

w  końcu

2006
	napływ   w

  2006
	Stan

w  końcu

 2006

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	165
	180
	35
	0

	Rybactwo
	11
	7
	2
	0

	Górnictwo 
	9
	4
	1
	0

	Przetwórstwo przemysłowe
	808
	653
	272
	1

	Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektryczną, 

gaz , wodę
	39
	53
	10
	0

	Budownictwo
	536
	367
	226
	0

	Handel hurt. Detal.; naprawa pojaz. samoch. motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	886
	736
	297
	0

	Hotele i restauracje
	484
	423
	194
	0

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	127
	99
	51
	0

	Pośrednictwo Finansowe
	39
	25
	22
	0

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	80
	96
	29
	0

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie  zdrowotne
	413
	317
	278
	0

	Edukacja
	80
	65
	37
	0

	Ochrona zdrowia i pomoc  społeczna
	110
	129
	83
	0

	 Działalność usługowa, komunalna, 

społeczna, indywidualna, pozostała
	262
	223
	264
	0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	1
	2
	0
	0


Źródło: Załącznik 2 do sprawozdania MP i PS – 01.

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH, NADWYŻKOWYCH, ZRÓWNOWAŻONYCH I GENERUJĄCYCH DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE.

Wskazanie na zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz analiza zawodów zrównoważonych i generujących długotrwałe bezrobocie pozwala w szczególności na:

- określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w układzie lokalnym, regionalnym i krajowym, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych,

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskania informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów,

- ułatwianie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

 
Przygotowana informacja o zawodach deficytowych, nadwyżkowych 
i zrównoważonych wynika z analizy wprowadzonych ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w 2006 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Mrągowie; natomiast wykaz zawodów generujących długotrwałe bezrobocie  sporządzono na podstawie statystyki osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP.

ZAWODY DEFICYTOWE to takie, na które na lokalnym rynku pracy występuje wyższe zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy 
w danym zawodzie, tzn. występuje przewaga ofert pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. 
Informacja o zawodach deficytowych na terenie powiatu mrągowskiego – za 2006 r.

	LP.
	KOD ZAWODU 
	NAZWA ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	1.
	121102
	Dyrektor wykonawczy

	II SPECJALIŚCI



	1.
	214924
	Specjalista ds. pakowań i opakowań

	2.
	221201
	Biotechnolog

	3.
	222101
	Doradca rolniczy

	4.
	233103
	Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

	5.
	234104
	Nauczyciel osób upośledzonych umysłowo (oligofrenopedagog)

	6.
	235102
	Nauczyciel instruktor

	7.
	235908
	Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych

	8.
	241917
	Specjalista ds. reklamy

	9.
	243102
	Muzealnik

	10.
	244401
	Psycholog

	11.
	245101
	Dziennikarz

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	311802
	Kreślarz techniczny 

	2.
	313123
	Technik dźwięku (asystent operator dźwięku)

	3.
	315201
	Diagnosta samochodowy

	4.
	315205
	Instruktor transportu drogowego

	5.
	322301
	Asystentka stomatologiczna

	6.
	322404
	Terapeuta zajęciowy 

	7.
	322905
	Ratownik medyczny 

	8.
	331103
	Instruktor rytmiki

	9.
	343101
	Pracownik administracyjny

	10.
	346103
	Opiekunka środowiskowa

	11.
	347101
	Florysta

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	411101
	Sekretarka

	2.
	411301
	Operator wprowadzania danych

	3.
	421201
	Kasjer bankowy

	4.
	421401
	Inkasent 

	5.
	422201
	Recepcjonista 

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	514103
	Kosmetyczka 

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	-
	-

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	713101
	Dekarz

	2.
	713201
	Glazurnik 

	3.
	713501
	Monter/składacz okien

	4.
	713503
	Szklarz budowlany

	5.
	713601
	Monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody

	6.
	713604
	Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych

	7.
	742204
	Stolarz 

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	816206
	Palacz kotłów parowych

	2.
	823104
	Wulkanizator

	3.
	826301
	Operator maszyn do szycia

	4.
	828403
	Monter wyrobów z tworzyw sztucznych 

	5.
	832102
	Taksówkarz 

	6.
	834104
	Marynarz w żegludze śródlądowej

	7.
	833401
	Kierowca operator wózków jezdniowych

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	914103
	Robotnik gospodarczy

	2.
	916202
	Zamiatacz

	3.
	921190
	Pozostali robotnicy w rolnictwie

	4.
	931201
	Kopacz

	5.
	931203
	Robotnik drogowy

	6.
	931301
	Robotnik drogowy

	7.
	932190
	Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle

	8.
	932105
	Robotnicy przy myciu części i zespołów



Przedstawione zawody deficytowych w obrębie grupy Specjaliści, wynikają głównie 
z pojedynczych ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców, na które w roku 2006 nie znaleziono osób posiadających wskazane kwalifikacje. 

ZAWODY ZRÓWNOWAŻONE to takie, które wykazują równowagę na rynku pracy, liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy w pełni zaspokaja potrzeby pracodawców, tzn. występuje równowaga pomiędzy ofertami pracy nad możliwością zatrudnienia pracownika z odpowiednimi kwalifikacjami. Osoby z takimi kwalifikacjami nie są narażone na długotrwałe bezrobocie.

Informacja o zawodach zrównoważonych na terenie powiatu mrągowskiego – za 2006 r.

	LP.
	KOD ZAWODU 
	NAZWA ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	-
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	222103
	Inżynier leśnictwa

	2.
	223903 
	Fizjoterapeuta

	3.
	232106
	Nauczyciel historii

	4.
	232110
	Nauczyciel matematyki

	5.
	244505
	Specjalista w jednostkach penitencjarnych

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	322303
	Technik dentystyczny

	1.
	322601
	Technik farmaceutyczny

	2.
	341503
	Przedstawiciel handlowy

	3.
	348202
	Bibliotekarz

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	413103
	Magazynier

	2.
	414102
	Ekspedient pocztowy

	3.
	421301
	Asystent usług pocztowych

	4.
	422103
	Pracownik biura podróży

	5.
	422202
	Rejestratorka medyczna

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	512203
	Szef kuchni

	2.
	513202
	Pomoc dentystyczna

	3.
	514302
	Żałobnik

	4.
	515101
	Strażak

	5.
	515902
	Pracownik ochrony mienia i osób 

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	612102
	Hodowca koni

	2.
	621104
	Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych

	3.
	621201
	Ogrodnik terenów zieleni

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	711301
	Kamieniarz

	2.
	712303
	Szkutnik

	3.
	712901
	Konserwator budynków

	4.
	14102
	Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych

	5.
	714201
	Lakiernik samochodowy

	6.
	714202
	Lakiernik wyrobów drzewnych

	7.
	721202
	Spawacz gazowy

	8.
	742302
	Pilarz

	9.
	742305
	Szlifierz materiałów drzewnych

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	811102
	Operator koparek i ładowarek

	2.
	814101
	Operator maszyn do produkcji płyt i sklejek

	3.
	828105
	Monter maszyn i urządzeń przemysłowych

	4.
	828502
	Monter wyrobów z drzewa

	5.
	832201
	Kierowca autobusu

	6.
	832101
	Kierowca samochodu osobowego

	7.
	834104
	Marynarz w żegludze śródlądowej

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	919101
	Pomoc domowa

	2.
	913203
	Pokojowa

	3.
	913204
	Pomoc kuchenna

	4.
	913207
	Sprzątaczka

	5.
	913303
	Prasowaczka

	6.
	914202
	Operator myjni

	7.
	915105
	Goniec

	8.
	915203
	Parkingowy

	9.
	915204
	Portier

	10.
	932103
	Pakowacz

	11.
	933104
	Robotnik magazynowy 


W zawodach tych nie zanotowano problemu ze znalezieniem pracy, oferty pracy pokryły się z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych osób.

ZAWODY NADWYŻKOWE to takie, na które jest mniejsze zapotrzebowanie niż liczba zarejestrowanych bezrobotnych i poszukujących pracy występujących w tym zawodzie, tj. liczba zgłaszanych ofert pracy przez pracodawców jest mniejsza od liczby zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Informacja o zawodach nadwyżkowych na terenie powiatu mrągowskiego – za 2006 r.

	LP.
	KOD ZAWODU 
	NAZWA ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY



	-
	-
	-

	II SPECJALIŚCI



	1.
	211301
	Chemik 

	2.
	214203
	Inżynier budownictwa

	3.
	222105
	Inżynier rolnictwa

	4.
	222202
	Inżynier technologii żywności

	5.
	232123
	Nauczyciel wychowania fizycznego

	6.
	233201
	Nauczyciel przedszkola

	7.
	241102 
	Ekonomista

	8.
	241203
	Specjalista bankowości

	9.
	241912
	Specjalista marketingu

	10.
	241990
	Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych i zarządzania

	11.
	242990
	Pozostali prawnicy

	12.
	244104
	Pedagog

	13.
	244105
	Socjolog

	14.
	244202
	Politolog

	15.
	244302
	Filolog – filologia obcojęzyczna

	16.
	247901
	Specjalista administracji publicznej

	17.
	247990
	Pozostali specjaliści administracji publicznej

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	311204
	Technik budownictwa

	2.
	311208
	Technik inżynierii środowiska i melioracji

	3.
	311209
	Technik ochrony środowiska

	4.
	311302
	Technik elektryk

	5.
	311502
	Technik mechanik

	6.
	311503
	Technik mechanizacji rolnictwa

	7.
	311590
	Pozostali technicy mechanicy

	8.
	311911
	Technik technologii drewna

	9.
	311913
	Technik technologii odzieży

	10.
	312102
	Technik informatyk

	11.
	321205
	Technik leśnik

	12.
	321206
	Technik ogrodnik

	13.
	321808
	Technik rolnik

	14.
	321390
	Pozostali technicy technologii żywności

	15.
	321401
	Dietetyk

	16.
	321402
	Technik żywienia i gospodarstwa domowego

	17.
	322402
	Technik fizjoterapii

	18.
	341401
	Technik obsługi turystycznej

	19.
	341404
	Organizator usług hotelarskich

	20.
	341501
	Handlowiec

	21.
	341902
	Asystent ekonomiczny

	22.
	342201
	Agent celny

	23.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej

	24.
	346104
	Pracownik socjalny

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	412102
	Asystent rachunkowości

	2.
	412190
	Pozostali pracownicy ds. finansowo-statystycznych

	3.
	414101
	Listonosz 

	4.
	419101
	Pracownik biurowy

	6.
	421102
	Kasjer handlowy

	7.
	422104
	Pracownik informacji turystycznej

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	512201
	Kucharz

	2.
	512202
	Kucharz małej gastronomii

	3.
	512301
	Bufetowy (barman)

	4.
	512302
	Kelner

	5.
	513301
	Opiekunka domowa

	6.
	513302
	Siostra PCK

	7.
	514102
	Fryzjer

	8.
	522107
	Sprzedawca 

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	611103-90
	Rolnik upraw mieszanych i pokrewne

	2.
	613103
	Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej

	3.
	631101
	Drwal

	4.
	631102
	Robotnik leśny

	5.
	632201
	Rybak śródlądowy

	6.
	641101
	Rolnik produkujący na własne potrzeby

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	712102
	Murarz

	2.
	712301
	Cieśla

	3.
	712302
	Stolarz budowlany

	4.
	712401
	Brukarz

	5.
	712501
	Meliorant

	6.
	713302
	Tynkarz

	7.
	714101
	Malarz budowlany

	8.
	714103
	Malarz – tapeciarz

	9.
	714201
	Lakiernik samochodowy

	10.
	721202-03-90
	Spawacz ręczny i pokrewni

	11.
	721303
	Blacharz samochodowy

	12.
	722204
	Ślusarz

	13.
	722304
	Tokarz

	14.
	723104
	Mechanik samochodów ciężarowych

	15.
	723190
	Mechanik pojazdów samochodowych

	16.
	723304
	Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych

	17.
	724201
	Elektromonter zakładowy

	18.
	741104
	Garmażer

	19.
	741104
	Rzeźnik-wędliniarz

	20.
	741201
	Cukiernik

	21.
	741203
	Piekarz

	22.
	742205
	Stolarz galanterii drzewnej

	23.
	742207
	Stolarz meblowy

	24.
	743202
	Dziewiarz

	25.
	743304
	Krawiec

	26.
	743604
	Szwaczka 

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	832302
	Kierowca samochodu ciężarowego

	2.
	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego

	3.
	833204
	Operator sprzętu do robót ziemnych

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	913206
	Salowa

	2.
	913302
	Praczka

	3.
	915202
	Dozorca

	4.
	915206
	Woźny

	5.
	916201
	Robotnik placowy

	6.
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

	7.
	933102
	Ładowacz


Zawody te dotyczą obszarów, w których trudno znaleźć pracę, ale głównie obszarów w których zauważamy ogromną fluktuację, tj. w grupie IV, V, VII.

ZAWODY GENERUJACE DŁUGOTRWAŁE BEZROBOCIE to takie zawody, w których zarejestrowane osoby bezrobotne i poszukujące pracy są narażone na długotrwałe bezrobocie poprzez małą ilość ofert pracy.

Informacja o zawodach generujących długotrwałe bezrobocie na terenie powiatu mrągowskiego – 2006 r.

	LP.
	KOD ZAWODU 
	NAZWA ZAWODU

	I PARLAMENTARZYŚCI, WYŻSI URZĘDNICY I KIEROWNICY

	1.
	123301
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży

	2.
	131701
	Kierownik małego przedsiębiorstwa obsługi biznesu

	3.
	131901
	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany

	II SPECJALIŚCI



	1.
	222105
	Inżynier rolnictwa

	2.
	233108
	Nauczyciel nauczania początkowego

	III TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL



	1.
	311204
	Technik budownictwa

	2.
	311502
	Technik mechanik

	1.
	311590
	Pozostali technicy mechanicy

	2.
	311913
	Technik technologii odzieży

	3.
	321208
	Technik rolnik

	4.
	341902
	Asystent ekonomiczny 

[zawód szkolny: Technik ekonomista]

	5.
	343201
	Księgowy (samodzielny)

	6.
	346102
	Opiekun w domu pomocy społecznej

	IV PRACOWNICY BIUROWI



	1.
	413103
	Magazynier

	2.
	419101
	Pracownik biurowy 

[zawód szkolny: Technik prac biurowych]

	V PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY



	1.
	512201
	Kucharz 

	2.
	512302
	Kelner 

	3.
	513301
	Opiekunka domowa

	4.
	522107
	Sprzedawca 

	5.
	522190
	Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 

	VI ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY



	1.
	611103
	Rolnik upraw mieszanych

	2.
	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej

	3.
	631102
	Robotnik leśny

	VII ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY



	1.
	712102
	Murarz 

	2.
	722204
	Ślusarz 

	3.
	722304
	Tokarz 

	4.
	723105
	Mechanik samochodów osobowych 

	5.
	723390
	Pozostali mechanicy- monterzy maszyn i urządzeń

	6.
	741203
	Piekarz 

	7.
	742207
	Stolarz meblowy

	8.
	742290
	Pozostali stolarze i pokrewni

	9.
	743304
	Krawiec 

	10.
	743604
	Szwaczka

	VIII OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ



	1.
	833104
	Kierowca ciągnika rolniczego

	IX PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH



	1.
	913202
	Palacz pieców zwykłych

	2.
	913203
	Pokojowa [w hotelu]

	3.
	913204
	Pomoc kuchenna

	4.
	913206
	Salowa 

	5.
	913207
	Sprzątaczka 

	6.
	914103
	Robotnik gospodarczy

	7.
	915202
	Dozorca 

	8.
	916201
	Robotnik placowy

	9.
	931301
	Robotnik budowlany

	10.
	932104
	Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym


W większości są to zawody pokrywające się z zawodami nadwyżkowymi. Wynika 
to głównie z ich ilości i braku możliwości wchłonięcia ich przez rynek pracy, ale często też z powodu nieaktualnych kwalifikacji zawodowych lub uprawnień do wykonywania określonego zawodu.
Analizując zawody i określając ich nasycenie na rynku pracy, należy także wziąć pod uwagę tendencje rozwojowe rynku pracy. Z uwagi na to, że wiele zawodów jeszcze nie znamy, wskazać trzeba na obszary zawodowe, wśród których powstają i nadal będą powstawać nowe miejsca pracy. Jest to informacja niezbędna dla tych osób, którzy zawód wybierają, dla tych, którzy tworzą zaplecze dydaktyczne, dla tych, którzy tworzą miejsca pracy i dla tych, którzy poszukują zatrudnienia.

Do takich najważniejszych obszarów zawodowych, które mają tendencję rozwojowe należą:

- obszar informacji, technologii informacyjnych, Internetu i technik multimedialnych – to jedna z najbardziej dynamicznych gałęzi gospodarki, gałęzi opartej na wiedzy i informacji. Zapotrzebowanie wzrasta na osoby znające się na technicznej stronie przekazywania 
i organizowania informacji. Wśród zawodów z tego obszaru największą dynamikę rozwoju będą miały następujące zawody znane nam dzisiaj jako: administrator baz danych, systemów komputerowych, projektant systemów komputerowych, programista, administrator sieci komputerowych, inspektor bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych, technik teleinformatyk, grafik komputerowy oraz zawody jeszcze nie znane: zarządca multimedialnych banków danych, specjalista zarządzania informacją lub zarządzania wiedzą, broker informacji z Internetu;

- obszar nowoczesnych operacji finansowych i handlu – to kolejna dziedzina gospodarki, 
w której wzrośnie popyt na pracę. Tradycyjne kanały sprzedaży produktów, będą wspierane przez elektroniczne kanały dystrybucji. Nastąpi integracja produktów bankowych 
i ubezpieczeniowych. Zawody w tym obszarze to: analityk finansowy, inspektor nadzoru bankowego, specjalista ds. ubezpieczeń majątkowych i osobowych, doradca podatkowy, doradca inwestycyjny, rzeczoznawca, agent ubezpieczeniowy, dealer aktywów finansowych, organizator obsługi wysyłkowej/internetowej, telemarketer, demonstrator wyrobów, a także doradca funduszy emerytalnych, sprzedawca w sieci internetowej, finansowy kontroler medyczny oraz pracownik centrum interaktywnej obsługi klienta;

- obszar biznesu – zarządzania firmą, transportu i logistyki – obszar zarządzania firmami, prowadzenia biznesu, to kolejna dziedzina rozwojowa. Będzie powstawać coraz więcej małych i średnich firm, które będą potrzebować specjalistów do prowadzenia biznesu, ale 
w określonej dziedzinie, np. zarządzania produkcją, zarządzania operacyjnego. W firmach tych będą potrzebni specjaliści do spraw finansów, zarządzania zasobami ludzkimi, a także 
w zakresie transportu i logistyki. Będą to takie zawody jak: kierownik małych przedsiębiorstw, inżynier organizacji i planowania produkcji, specjalista kontroli jakości, audytor, specjalista analizy rynku, doradca zawodowy i personalny, adwokat, specjalista ds. rozwoju zawodowego, inżynier transportu, spedytor, księgowy, ale również menadżer jakości, doradca przy tworzeniu nowych firm, agent biura prowadzącego działalność gospodarczą 
i negocjator;

- obszar ochrony zdrowia, domowej opieki zdrowotnej nad ludźmi starszymi i pomocy społecznej – wzrastać będzie ranga nie tylko zachowania zdrowia, ale także kondycji fizycznej i urody. Zmiany demograficzne powodują, że coraz więcej osób starszych będzie potrzebowało profesjonalnej opieki medycznej i socjalnej. Projektowanie, produkcja i obsługa aparatury medycznej potrzebna do wielu zabiegów medycznych, będzie wymagać zatrudnienia wielu osób. Nie zabraknie pracy także dla farmaceutów, gdyż będziemy potrzebować coraz więcej skutecznych leków. Z tego obszaru będzie wzrastać zatrudnienie 
w następujących zawodach: lekarz – alergologia, - medycyny rodzinnej, geriatria, chirurgia plastyczna, radiologia i diagnostyka obrazowa, farmaceuta – specjalista jakości leków, - farmacja kliniczna, kosmetolog, diagnosta laboratoryjny, technik analityki medycznej, fizjoterapeuta, psychoterapeuta, specjalista organizacji i zarządzania w ochronie zdrowia, specjalista ds. ubezpieczeń zdrowotnych, specjalista ds. uzależnień, pielęgniarka, dietetyk, masażysta, ratownik medyczny, opiekun w domu pomocy społecznej, opiekunka domowa, kurator sądowy, specjalista pracy socjalnej, specjalista ds. rodziny, mediator, fryzjer, kosmetyczka, wizażysta oraz specjalista odnowy biologicznej, trener fitness i stylista;

- obszar budownictwa, nieruchomości i ochrony osób mienia - wzrost zamożności społeczeństwa spowoduje, że nastąpi wzrost budownictwa mieszkaniowego i użyteczności publicznej. Potrzebni będą pracownicy w zawodach budowlanych i tych, które pomogą nam wyposażyć mieszkania i obiekty publiczne oraz je chronić. Będą to zawody: architekt, architekt wnętrz, inżynier budownictwa, architekt krajobrazu, inspektor budowlany, pośrednik w handlu nieruchomościami, zarządca nieruchomości, policjant, pracownik ochrony osób 
i mienia, gospodarz domu. Portier, a także specjalista ds. pozyskiwania gruntów pod nieruchomości;

- obszar kultury, przemysłu rozrywkowego i środków masowego przekazu: coraz więcej wolnego czasu spowoduje, że będziemy starać się go jak najlepiej wykorzystać. Będziemy więcej podróżować, uprawiać sport i uczestniczyć w masowych imprezach rozrywkowych. Wiele osób będzie chciało skorzystać z usług specjalistów kultury i turystyki, hotelarstwa i gastronomii. Przybędzie parków kultury i centrów rozrywki. Wzrośnie ranga środków masowego przekazu, a w nich programów multimedialnych. Wzrośnie zapotrzebowanie na takie zawody jak: kierownik małego przedsiębiorstwa w gastronomii, hotelarstwie i turystyce, dziennikarz, scenarzysta, fotoedytor, redaktor wydawniczy, pilot wycieczek, organizator usług gastronomicznych, organizator usług cateringowych, kucharz, instruktor dyscypliny sportu, realizator filmu wideo oraz zawody jeszcze nie znane: strażnik dziedzictwa kulturowego, menadżer programów multimedialnych, menedżer mediów, organizator czasu wolnego, organizator centrum rozrywkowego, menedżer wielokulturowości 

i redaktor/dziennikarz on-line;

- obszar edukacji i dziedzin pokrewnych – coraz więcej osób będzie się kształcić w szkołach wyższych prywatnych jak i państwowych. Osoby pracujące będą podwyższać swoje kwalifikacje zawodowe. Poszukiwani zatem będą wykładowcy i nauczyciele akademiccy, specjaliści ds. szkolenia i rozwoju zawodowego, trenerzy i edukatorzy oraz egzaminatorzy. Będą to takie zawody jak: nauczyciel szkół wyższych, wykładowca na kursach, tłumacz tekstów, tłumacz konferencyjny, psycholog, mediator, specjalista ds. public relation;

- obszar biotechnologii i nowych technologii z zakresu ochrony środowiska oraz eksploatacji dna morskiego – obszar ten jest jedną z najbardziej przyszłościowych, a jednocześnie najmłodszych dyscyplin naukowych. Produkcja antybiotyków, biotechnologia żywności oraz ochrona środowiska będą specjalnościami najszybciej rozwijającymi się. Są to i będą to zawody jak: biotechnolog, inżynier inżynierii środowiska, biofizyk, ekolog, genetyk, specjalista ochrony środowiska, inżynier biocybernetyki i inżynierii biomedycznej, oceanolog, strażnik ochrony środowiska oraz bioinżynier – genetyczny, - komórkowy, - chemiczny, biotechnolog – białka, - farmaceutyczny, - lipidów, - środowiska, inżynier bioprocesowy;

- obszar administracji unijnej – znajomość unijnych procedur i przepisów będzie, a już 
w zasadzie jest, kształtować popyt na wysoko kwalifikowanych specjalistów pozyskiwania funduszy europejskich oraz administracji publicznej. Będą to takie zawody jak: specjalista administracji publicznej, specjalista ds. integracji europejskiej, pracownik administracyjny, sekretarka, pracownik biurowy oraz specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych.

W świetle powyższych analiz największego przyrostu zapotrzebowania na główne grupy zawodów można spodziewać się między innymi w następujących grupach zawodów:

- informatyków, zarówno z wyższym wykształceniem, jak i średniego personelu,

- specjalistów dla obsługi profesjonalnych usług biznesowych oraz obsługi firm,

- specjalistów dla pozostałej działalności usługowej, nie zaliczonej do usług osobistych.


Natomiast jeśli chodzi o tendencje spadkowe, to w świetle prognoz i aktualnych statystyk bezrobocia coraz trudniej będzie znaleźć pracę w zawodach i dziedzinach, które bazują na fizycznej pracy człowieka oraz zawody nie wymagające wysokich kwalifikacji zawodowych. Postępujący spadek zatrudnienia nastąpi zatem w tradycyjnych działach gospodarki, a więc w przemyśle maszynowym, przemyśle metalurgicznym, przemyśle wydobywczym, energetyce, transporcie kolejowym, rolnictwie. Wyraźna jest też tendencja do zanikania zawodów mniej złożonych, do wykonywania których nie są konieczne wysokie kwalifikacje.

5. WYNIKI  BADAŃ  W  ZAKŁADACH  PRACY

Głównym założeniem badania, przeprowadzonego wśród pracodawców, była realizacja programu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na terenie Powiatu Mrągowskiego. Sondażem objęto grupę reprezentatywną 177 zakładów pracy wylosowanych przez GUS. Spośród rozesłanych ankiet, 57 wróciło wypełnionych przez zakłady (Wykres 1- podmioty gospodarcze wg PKD i sektora własności). Badaniami objęto zakłady pracy reprezentujące najważniejsze sekcje i działy.

Większość podmiotów objętych badaniem pochodziło z sektora prywatnego (45 zakładów). Wg PKD w sektorze:

- rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa i rybactwa- 1 podmiot publiczny;

- przetwórstwo przemysłowe - 3 podmioty prywatne; 

- w budownictwie - 3 zakłady prywatne, 

- w handlu- 16 podmiotów prywatnych; 

- w sektorze hotele i restauracje - 8 podmiotów prywatnych; 

- w transporcie - 3 podmioty prywatne, 

- w obsłudze nieruchomości- 2 podmioty prywatne; 

- w administracji- 1 podmiot publiczny;

- w edukacji - 8 podmiotów publicznych i 2 prywatne; 

- w ochronie zdrowia - 2 podmioty publiczne i 4 prywatne; 

- w sektorze działalność usługowa- 4 podmioty prywatne. 

Badanie nie objęło sektorów: wytwarzania i zaopatrzenia w energię elektryczną, gaz i wodę, pośrednictwa finansowego, gospodarstw domowych zatrudniających pracowników (tabela 6).
Wśród badanych podmiotów najwięcej zakładów zatrudnia do 9 pracowników, co stanowi 50,8% badanych; od 10 do 49 pracowników – 40,3%;  od 50 do 249 pracowników – 7,02%, i powyżej 250 zatrudnionych – 1,75%  (tabela 7).
Najczęstszą przyczyną zmniejszenia zatrudnienia była likwidacja przyrostu zatrudnienia w zakładach zatrudniających do 9 osób (tabela 8).
Wśród najczęściej podawanych przyczyn zwiększenia zatrudnienia wymieniano tworzenie nowych stanowisk i działów oraz wzrost produkcji (tabela9). Uwzględniając sektor publiczny i prywatny, przyczyny zmniejszenia i zwiększenia zatrudnienia są podobne i równo rozłożone (tabela 10, 11).
Na początku rozpatrzono skalę i kierunek przewidywanych zmian w poziomie zatrudnienia, jakie mają dokonać się w ankietowanych podmiotach gospodarczych w ciągu najbliższych 12 miesięcy. W obu sektorach liczba przyjęć pracowników (62,2%) jest większa od liczby zwolnień (37,7%). Ogólnie liczba przyjęć w badanych podmiotach wynosiła 33 pracowników, a zwolnień 20 pracowników (wykres 2).
Najwięcej przyjęć planuje się w zakładach zatrudniających do 9 osób (tj. 62,96%), następnie w zakładach do 49 osób (61,9%). Nie przewiduje się przyjęć w zakładach zatrudniających powyżej 250 osób. Największą liczbę zwolnień przewiduje się w zakładach zatrudniających do 9 osób oraz w zakładach zatrudniających do 49 osób. Nie przewiduje się zwolnień w zakładach zatrudniających powyżej 250 osób (wykres 3).
Pracodawcy deklarują zwiększenie zatrudnienia na stanowiskach robotniczych w większym stopniu niż na stanowiskach nierobotniczych. Na propozycje zatrudnienia mogą liczyć przede wszystkim wykwalifikowani pracownicy. Największe zapotrzebowanie na nowych pracowników zasygnalizowano w gastronomii (kelner, kucharz, pomoc kuchenna), w budownictwie ( dekarz, robotnik budowlany) i w handlu (sprzedawca)-wykres 4.
Ogólnie rzecz biorąc pracodawcy znacznie rzadziej niż przed laty redukują zatrudnienie. Z przeprowadzonych badań wynika, że duża rotacja pracowników - zarówno zatrudnienia jak i zwolnienia - dotyczy gastronomii (barman, kucharz, kelner). Zgodnie z deklaracjami pracodawców zmniejszenie etatów wynika z sezonowej działalności.


Reasumując, suma miejsc pracy we wszystkich ankietowanych podmiotach gospodarczych w ciągu 2007 roku ulegnie zwiększeniu (wykres 2). 

Analizując procesy zachodzące w badanych podmiotach gospodarczych, należy wywnioskować przewidywaną liczbę osób posiadających określone zawody i specjalności, które w okresie najbliższych 12 miesięcy ulegną zatrudnieniom i zwolnieniom (wykres 4).
Niechętnie zatrudniane są osoby nie posiadające stażu pracy jak również bezrobotni powyżej 50 roku życia. Sytuacja ta dotyczy również osób długotrwale bezrobotnych.

Tabela 6. Ankietowane podmioty gospodarcze według PKD i sektora własności

	Kod działalności według PKD
	Zakłady pracy wg sektora własności
	Razem

	
	Publiczny
	Prywatny
	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	  %
	Liczba
	%

	A  Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo  i  rybactwo 
	1
	8,33
	0
	0,00
	  1
	1,75

	D  Przetwórstwo przemysłowe 
	0
	0,00
	      3
	6,67
	  3
	5,26

	E  Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię          elektryczną, gaz, wodę
	0
	0,00
	      0
	0,00
	  0
	        0,00

	F  Budownictwo 
	0
	0,00
	      3
	6,67
	  3
	5,26

	G  Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów oraz artykułów użytku osobistego 

i  domowego 
	0
	0,00
	     16
	35,55
	 16
	29,82

	H  Hotele i restauracje
	0
	0,00
	     8
	17,78
	  8
	14,03

	I   Transport, gospodarka magazynowa 

i łączność
	0
	0,00
	     3
	6,67
	  3
	5,26

	J  Pośrednictwo finansowe
	0
	0,00
	     0
	0,00
	  0
	0,00

	K  Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

    gospodarczej  
	0
	0,00
	    2
	4,44
	  2
	3,51

	L  Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie społeczne 

i  powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	1
	8,33
	    0
	0,00
	  1
	1,75

	M Edukacja 
	8
	66,66
	    2
	4,44
	  10
	17,54

	N  Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 
	2
	16,66
	    4
	8,89
	  6
	10,53

	O  Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna 
	0
	0,00
	    4
	8,89
	  4
	7,02

	P  Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 
	0
	0,00
	    0
	0,00
	  0
	0,00

	RAZEM
	 12
	100
	    45
	100
	  57
	100




Tabela 7. Zakłady pracy według liczby pracujących i sektora własności

	Podmiot gospodarczy zatrudniający
	Zakłady pracy wg sektora własności
	Razem

	
	Publiczny
	Prywatny


	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 9 pracowników
	0


	0,00
	29
	64,44
	29
	50,88

	od 10 do 49 pracowników
	9


	75,00
	14
	31,11
	23
	40,35

	od 50 do 249 pracowników
	3


	25,00
	1
	2,22
	4
	7,02

	powyżej 250 pracowników
	0


	0,00
	1
	2,22
	1
	1,75


Tabela 8. Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia a podmiot zatrudniający

	Wyszczególnienie
	Podmiot gospodarczy zatrudniający
	Razem

	
	do

9 osób
	do

49osób
	do 

249 osób
	powyżej

250 osób
	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Likwidacja zakładu pracy
	1
	11,11
	1
	16,67


	0
	00,00
	0
	00,00
	2
	12,50

	Likwidacja 

przyrostów zatrudnienia
	5
	55,55
	1
	16,67


	0
	00,00
	0
	00,00
	6
	37,50

	Zmniejszenie produkcji


	2
	22,22
	3
	50
	0
	00,00
	0
	00,00
	5
	31,25

	Wprowadzenie postępu 

technicznego i nowych 

technologii powodujących zwolnienie pracowników
	0
	00,00
	1
	16,67
	0
	00,00
	0
	00,00
	1
	6,25

	Zmiany 

własnościowe 

w zakładzie 

wpływające na redukcję zatrudnienia
	1
	11,11
	0
	00,00
	1
	100
	0
	00,00
	2
	12,5

	RAZEM


	9
	100
	6
	100
	1
	100
	0
	0
	16
	100


Tabela 9. Przyczyny zwiększenia zatrudnienia a podmiot zatrudniający

	Wyszczególnienie
	Podmiot gospodarczy zatrudniający
	Razem

	
	do

9 osób
	do

49osób
	do 249

osób
	powyżej

250 osób
	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Tworzenie nowych działów i stanowisk 
	6
	40,00
	8


	44,40
	3
	60,0
	0
	0,00
	17
	44,74

	Wzrost produkcji usług
	6
	40,00
	6
	33,30
	1
	20,00
	0
	0,00
	13
	34,21

	Zmiana profitu działalności wymagająca przyjęć do pracy


	2
	13,30
	1
	5,50
	0
	0,00
	0
	0,00
	3
	7,89

	Wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujące przyjęcia pracowników 


	0
	0,00
	2
	11,10
	0
	0,00
	0
	0,00
	2
	5,26

	Zmiany własnościowe 

w zakładzie pracy wpływające na zwiększenie zatrudnienia


	1
	6,70
	1
	5,50
	1
	20,00
	0
	0,00
	3
	7,89

	RAZEM


	15
	100
	18
	100
	5
	100
	0
	0,00
	38
	100


Tabela 10. Przyczyny zmniejszenia zatrudnienia a sektor własności

	Wyszczególnienie
	Zakłady pracy wg sektora własności
	Razem

	
	Publiczny
	Prywatny
	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Likwidacja zakładu pracy
	0
	0,00
	1
	7,69


	1
	6,67

	Likwidacja 

przyrostów zatrudnienia
	2
	100,00
	4
	30,77


	6
	40

	Zmniejszenie produkcji
	0
	0,00
	6
	46,15


	6
	40

	Wprowadzenie postępu 

technicznego i nowych 

technologii powodujących zwolnienie pracowników


	0
	0,00
	1
	7,69
	1
	6,67

	Zmiany własnościowe 

w zakładzie wpływające na redukcję zatrudnienia


	0
	0,00
	1
	7,69
	1
	6,67

	RAZEM


	2
	100
	13
	100
	15
	100


Tabela 11. Przyczyny zwiększenia zatrudnienia a sektor własności

	Wyszczególnienie
	Zakłady pracy wg sektora własności


	Razem

	
	Publiczny
	Prywatny


	

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Tworzenie nowych działów i stanowisk
	5
	71,43
	12


	40
	17
	45,94

	Wzrost produkcji i usług
	0
	00,00
	12


	40
	12
	32,43

	Zmiana profilu działalności wymagająca przyjęć do pracy
	1
	14,28
	2
	6,67
	3
	8,11

	Wprowadzenie postępu technicznego i nowych technologii powodujących przyjęcie pracowników
	0
	00,00
	2
	6,67
	2
	5,40

	Zmiany własnościowe w przedsiębiorstwie wpływające na zwiększenie zatrudnienia
	1
	14,28
	2
	6,67
	3
	8,11

	RAZEM
	7
	100
	30


	100
	37
	100


Wykres 1.  Ankietowane podmioty gospodarcze według PKD i sektora własności


Wykres 2. Ruch pracowników a sektor własności
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Wykres 3. Ruch pracowników a podmiot zatrudniający
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Wykres 4. Przewidywane szacunkowe przyjęcia i zwolnienia pracowników w zawodach
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6. WYNIKI  BADANIA W  SZKOŁACH  PONADGIMNAZJALNYCH

Celem przeprowadzonego badanie sondażowego w szkołach było uzyskanie informacji 
o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku 2006 oraz o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku 2007. 

Badanie ankietowe przeprowadzono we wszystkich szkołach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu mrągowskiego na przełomie miesięcy listopad/grudzień 2006 roku. 

Wyniki badania przedstawiono w postaci tabelarycznej, charakteryzującej sytuację na rynku pracy absolwentów w powiecie mrągowskim, z uwzględnieniem grup zawodów i rodzajów szkół. Tablice wynikowe zamieszczono w Załączniku nr 4.

Na terenie powiatu mrągowskiego w okresie objętym monitoringiem działały następujące typy szkół:

- szkoły policealne, prowadzące kształcenie w systemie zaocznym i wieczorowym w kierunkach: technik ekonomista, technik administracji, technik informatyk, technik rachunkowości, technik obsługi turystycznej i technik hotelarstwa (szkoły niepubliczne i jedna szkoła dofinansowana 
z samorządu terytorialnego – szkoły dla dorosłych)

-  szkoły średnie (technika – ponadgimnazjalne i na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej – technika uzupełniające, ) prowadzące kształcenie dzienne, zaoczne i wieczorowe dla młodzieży 
i dorosłych w kierunkach: technik hotelarstwa, kucharz małej gastronomii, technik organizacji usług gastronomicznych, technik mechanik – naprawa pojazdów samochodowych, technik handlowiec, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik handlowiec, technik ekonomista, technik rolnik;

- licea ogólnokształcące ( w tym liceum mistrzostwa sportowego w dyscyplinach żeglarstwo 
i kajakarstwo klasyczne) oraz licea profilowane o profilu: ekonomiczno - administracyjnym, usługowo-gospodarczym, socjalnym, elektronicznym i zarządzania informacją;

- zasadnicze szkoły zawodowe, które kształcą w zawodach: sprzedawca, kucharz małej gastronomii, mechanik pojazdów samochodowych, tapicer, ślusarz, stolarz, rzeźnik–wędliniarz, monter instalacji 
i urządzeń sanitarnych, mechanik–monter maszyn i urządzeń, fryzjer, cukiernik, blacharz samochodowy, piekarz, elektryk, malarz-tapeciarz, murarz, rolnik;

- zasadnicza szkoła specjalna, kształcąca w zawodach: kucharz małej gastronomii, piekarz, cukiernik.

Na terenie powiatu mrągowskiego nie działają żadne szkoły wyższe.


Przedstawiony poniżej Załącznik nr 4 – Tablica 4.1. przedstawia absolwentów zarejestrowanych w PUP w Mrągowie według typów szkół i zawodów w roku 2006 oraz przewidywaną ilość absolwentów w roku 2007. Tablica 4.1. pokazuje procentowy udział bezrobotnych wśród absolwentów danej szkoły ponadgimnazjalne.

Załącznik nr 4

PODAŻY ABSOLWENTÓW SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH

Tablica 4.1. Absolwenci zarejestrowani w PUP w Mrągowie
według szkół i zawodów w roku 2006 oraz przewidywani absolwenci w roku 2007.

	Lp
	Nazwa

szkoły
	Kod zawodu
	Nazwa 

zawodu
	Absolwenci,

którzy ukończyli szkołę 

w roku 2006
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 

w PUP 

w końcu 

roku 2006
	Przewidywani absolwenci 

w roku 2007
	(6) : (5)

w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	SZKOŁY WYŻSZE

	*


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	* - szkoły wyższe w powiecie mrągowskim nie występują

	SZKOŁY POLICEALNE



	1.


	Szkoła Policealna „EKSPERT”


	Ogółem
	27
	6
	48
	22,2

	
	341902
	Technik ekonomista
	19
	5
	23
	26,3

	
	343101
	Technik administracji
	16
	1
	0
	6,3

	
	312102
	Technik informatyk
	22
	0
	25
	0,0

	2.
	Szkoła Policealna dla Dorosłych przy Mrągowskim Centrum Kształcenia w Mrągowie


	Ogółem
	50
	9
	77
	18,0

	
	341902
	Technik rachunkowości
	18
	4
	25
	22,2

	
	312102
	Technik informatyk
	13
	3
	22
	23,1

	
	341401
	Organizator obsługi turystycznej (Technik obsługi turystycznej)
	19
	2
	30
	10,5

	3.
	Policealna Szkoła Zawodowa


	Ogółem
	15
	0
	0
	0,0

	
	341404
	Organizator usług hotelarskich (Technik hotelarstwa)
	15
	0
	0
	0,0

	SZKOŁY ŚREDNIE TECHNICZNE (TECHNIKA, LICEA ZAWODOWE)



	1.
	Technikum 

nr 1 

przy ZS nr 2


	Ogółem
	76
	11
	68
	14,5

	
	341404
	Organizator usług hotelarskich (Technik hotelarstwa)
	53
	8
	49
	15,1

	
	512202
	Kucharz małej gastronomii
	23
	3
	19
	13,0

	2.
	Technikum nr 2 

przy ZSZ


	Ogółem
	44
	14
	69
	31,8

	
	341403
	Organizator usług gastronomicznych (Technik 

organizacji usług gastronomicznych)
	21
	7
	47
	33,3

	
	311(02)
	Technik mechanik – naprawa pojazdów samochodowych


	23
	7
	22
	30,4

	3.
	Zaoczne

Technikum Handlowe dla Dorosłych przy ZSZ 

w Rybnie


	Ogółem
	27
	10
	15
	37,0

	
	341501
	Technik handlowiec
	27
	10
	15
	37,0

	4.
	Technikum Żywienia i Gospodarstwa Domowego 

przy ZS nr 2


	321402
	Technik żywienia 

i gospodarstwa domowego
	0
	0
	10
	0,0

	5.
	Technikum Handlowe przy ZS nr 2


	341501
	Technik handlowiec
	0
	0
	0
	0,0

	6.
	Technikum Ekonomiczne przy ZS nr 2


	341902
	Technik ekonomista
	0
	0
	28
	0,0

	7.
	Technikum Uzupełniające dla Dorosłych w Zespole Szkół Rolniczych 


	321208)
	Technik rolnik
	0
	0
	0
	0,0

	8.
	Technikum Rolnicze dla Dorosłych przy Zespole Szkół Rolniczych


	321208
	Technik rolnik
	48
	11
	0
	22,9

	LICEA OGÓLNOKSZTAŁCĄCE



	1.
	Liceum Ogólnokształcące przy Mrągowskim Centrum Kształcenia


	-
	Bez zawodu
	25
	3
	35
	12,0

	2.
	I Liceum Ogólnokształcące


	-
	Bez zawodu
	170
	21
	164
	12,4

	3.
	II Liceum Ogólnokształcące 

Mistrzostwa Sportowego przy ZOS „BAZA” 

w Mrągowie


	-
	Bez zawodu
	13
	1
	24
	7,7

	4.
	III Liceum Ogólnokształcące 

przy ZS nr 2


	-
	Bez zawodu
	25
	4
	31
	16,0

	5.
	Społeczne Liceum Ogólnokształcące 


	-
	Bez zawodu
	16
	0
	12
	0,0

	6.
	I Liceum Profilowane

przy ZS nr2


	Ogółem


	0
	0
	0
	0,0

	 
	Profil ekonomiczno - administracyjny
	0
	0
	0
	0,0

	
	Profil usługowo -gospodarczy
	0
	0
	0
	0,0

	6.
	II Liceum Profilowane przy ZSZ


	Ogółem
	73
	21
	117
	28,8

	
	Profil socjalny
	24
	5
	26
	20,8

	
	Profil elektroniczny
	26
	6
	20
	23,1

	
	Profil

usługowo -gospodarczy
	23
	10
	25
	43,5

	
	Profil 

zarządzanie informacją
	0
	0
	23
	0,0

	
	Profil ekonomiczno – administracyjny
	0
	0
	23
	0,0

	ZASADNICZE SZKOŁY ZAWODOWE

	1.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa w ZSZ w Mrągowie


	Ogółem


	83
	22
	80
	26,5

	
	522107
	Sprzedawca
	13
	3
	15
	23,1

	
	512202)
	Kucharz małej gastronomii
	15
	4
	13
	26,7

	
	723190
	Mechanik pojazdów samochodowych
	21
	6
	29
	28,6

	
	743702
	Tapicer
	1
	0
	0
	0,0

	
	722204
	Ślusarz
	5
	1
	3
	20,0

	
	742204
	Stolarz
	3
	0
	2
	0,0

	
	741104 
	Rzeźnik – wędliniarz
	1
	1
	0
	100,0

	
	713690
	Monter instalacji 

i urządzeń sanitarnych
	2
	0
	9
	0,0

	
	723390
	Mechanik – monter maszyn 

i urządzeń
	5
	1
	0
	20,0

	
	514102
	Fryzjer
	5
	3
	3
	60,0

	
	741201
	Cukiernik
	10
	2
	3
	20,0

	
	721303
	Blacharz samochodowy
	2
	1
	0
	50,0

	
	741203
	Piekarz
	0
	0
	2
	0,0

	
	724201
	Elektryk
	0
	0
	1
	0,0

	2.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa przy ZSZ 

w Rybnie


	Ogółem
	28
	7
	13
	25,0

	
	714103
	Malarz – tapeciarz
	2
	1
	1
	50,0

	
	522107
	Sprzedawca
	15
	3
	7
	20,0

	
	741201
	Cukiernik
	0
	0
	1
	0,0

	
	712102
	Murarz
	4
	2
	1
	50,0

	
	741203
	Piekarz
	6
	1
	3
	16,7

	
	514102
	Fryzjer
	1
	0
	0
	0,0

	3. 
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 przy Zespole Szkół Specjalnych


	Ogółem
	3
	1
	2
	33,3

	
	741201
	Cukiernik
	0
	0
	1
	0,0

	
	241203
	Piekarz
	0
	0
	1
	0,0

	
	512202
	Kucharz 

małej gastronomii
	3
	1
	0
	33,3

	4.
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa przy Zespole Szkół Rolniczych


	613101
	Rolnik
	26
	11
	29
	42,3


Przedstawiony poniżej Załącznik nr 4 – Tablicę 4.2. przedstawia strukturę zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie mrągowskim w latach 2006 oraz liczbę przewidywanych absolwentów wg danego zawodu w roku 2007.

Załącznik nr 4

Tablica 4.2. Struktura zawodowa absolwentów według poziomu wykształcenia i zawodów w powiecie mrągowskim w latach 2006 i 2007.

	Kod 

zawodu
	Nazwa 

zawodu
	Absolwenci,

którzy ukończyli szkołę na terenie powiatu

w roku 2006
	Bezrobotni absolwenci zarejestrowani 

w PUP w końcu roku 2006
	W tym 
	Przewidywani absolwenci w roku 2007
	(5) : (3)

w %

	
	
	
	
	bezrobotni

absolwenci 

ze szkół

danego powiatu 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	WYKSZTAŁCENIE WYŻSZE

	*
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	* - szkoły wyższe w powiecie mrągowskim nie występują



	WYKSZTAŁCENIE POLICEALNE I ŚREDNIE ZAWODOWE



	312102
	Technik informatyk
	35
	3
	0
	77
	0,0

	412102
	Asystent rachunkowości
	18
	4
	1
	25
	5,6

	341401
	Organizator obsługi turystycznej

(Technik obsługi turystycznej)
	19
	2
	0
	30
	0,0

	341902
	Asystent ekonomiczny
	19
	5
	7
	51
	36,8

	343101
	Pracownik administracyjny
	16
	1
	0
	0
	0,0

	341404
	Organizator usług hotelarskich

(Technik hotelarstwa)
	68
	8
	5
	49
	7,4

	341501
	Handlowiec

(Technik handlowiec)
	27
	10
	1
	15
	3,7

	321402
	Technik żywienie 

i gospodarstwa domowego
	0
	0
	5
	10
	0,0

	512202
	Kucharz małej gastronomii
	23
	3
	4
	19
	17,4

	512302
	Kelner
	0
	0
	1
	0
	0,0

	321208
	Technik rolnik
	48
	11
	10
	0
	20,8

	341403
	Organizator usług gastronomicznych

(Technik organizacji usług gastronomicznych)
	21
	7
	1
	47
	4,8

	311502
	Technik mechanik
	23
	7
	2
	22
	8,7

	WYKSZTAŁCENIE ŚREDNIE OGÓLNOKSZTAŁCĄCE



	000000
	Bez zawodu
	322
	50
	0
	383
	0,0

	WYKSZTAŁCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE



	512202
	Kucharz małej gastronomii
	18
	5
	4
	13
	22,2

	514102
	Fryzjer
	6
	3
	3
	3
	50,0

	522107
	Sprzedawca
	28
	6
	6
	22
	21,4

	712102
	Murarz
	4
	2
	1
	1
	25,0

	714103
	Malarz-tapeciarz
	2
	1
	0
	1
	0,0

	741201
	Cukiernik
	10
	2
	3
	4
	30,0

	741203
	Piekarz
	6
	1
	0
	6
	0,0

	613101
	Rolnik
	26
	11
	2
	29
	7,7

	724201
	Elektromonter (elektryk) zakładowy
	0
	0
	0
	1
	0,0

	713690
	Monter instalacji 

i urządzeń sanitarnych
	2
	0
	0
	9
	0,0

	721303
	Blacharz samochodowy
	2
	1
	1
	0
	50,0

	722204
	Ślusarz
	5
	1
	2
	3
	40,0

	723390
	Mechanik - monter maszyn i urządzeń 
	5
	1
	0
	0
	0,0

	723190
	Mechanik pojazdów samochodowych
	21
	6
	2
	29
	9,5

	741201
	Cukiernik
	0
	0
	3
	1
	0,0

	741104
	Rzeźnik-wędliniarz
	1
	1
	0
	0
	0,0

	742204
	Stolarz
	3
	0
	2
	2
	66,7

	743702
	Tapicer
	1
	0
	0
	0
	0,0


7. WNIOSKI 

· Dane statystyczne, które są w dyspozycji urzędu tylko częściowo pozwalają na  odzwierciedlenie  sytuacji  na  lokalnym  rynku  pracy, ponieważ pracodawcy nie zgłaszają wszystkich wolnych miejsc pracy  na pracowników. 

· Na podstawie struktury bezrobotnych i ofert pracy, aby  zdefiniować  zawody deficytowe  lub nadwyżkowe, należy co najmniej przez okres kilku lat  przeprowadzać badania sondażowe w zakładach pracy i w szkołach ponadgimnazjalnych.

· Aby monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych spełnił swoje zadanie, należy określić jednolity system wymiany danych statystycznych pomiędzy jednostkami szkolącymi a urzędem pracy. 
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