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1. Ludnosc¢

Powierzchnia powiatu mragowskiego wynosi 1065 km? Gestos¢ zaludnienia
w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km?, w wojewodztwie 59 0séb na 1 km?2, natomiast

w powiecie 47 os6b na 1 km?.

Wedlug danych GUS na 31 grudnia 2017r. w powiecie zamieszkiwato 50 381
os6b (o 126 mniej niz na koniec 2016 roku), w tym 51,1% (25 741 oséb) stanowili
mieszkancy miast, a 48,9% (24 640 oséb) mieszkancy wsi. W ogodle ludnosci powiatu
wigkszo$¢ populacii stanowig kobiety (51%- 25 701 kobiet, me¢zczyzni to 49%- 24 680

mezczyzn).

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gming miejska
Mragowo, gming¢ wiejska Mragowo, gming wiejska Piecki, gmine wiejska Sorkwity oraz
gmine¢ miejsko- wiejskgq Mikotajki.

Gmina miejska Mragowo zajmuje powierzchni¢ 15 km?, zamieszkuje tu 43,4%
(21 889 0s6b) ludnosci powiatu, w tym 47,9% mezczyzn 1 52,1% kobiet. Gesto$¢ za-
ludnienia wynosi 1.478 oséb na 1 km?.

Gmina wiejska Mragowo to druga pod wzgledem powierzchni gmina wiejska
w powiecie- jej obszar to 295 km?. Ludnos¢ gminy- 7957 oséb (15,8% ludnosci po-
wiatu), gdzie 49,5% to mezczyzni, a 50,5% kobiety. Gestos¢ zaludnienia wynosi 27
os6b na 1 km2.

Gming wiejskq Piecki o najwigkszej powierzchni administracyjnej (314 km?) za-
mieszkuje 15,3% ludnosci powiatu (7 700 osob), wigkszo§¢ w tej gminie stanowia mez-
czyzni- 50,4%, udzial procentowy kobiet wynosi 49,6%. Gestos¢ zaludnienia wynosi
24 osoby na 1 km?.

W gminie wiejskiej Sorkwity o powierzchni 185 km? zamieszkuje 9,1% (4 568
0s6b) ludnosci powiatu, w tym mezczyzni i kobiety stanowia po 50%populacji. Gestosé
zaludnienia wynosi 25 oséb na 1 km?2.

Jedyna w powiecie gmina miejsko wiejska- Mikolajki zajmuje powierzchni¢ 256
km?. Ludnos¢ to 8 267 oséb (16,4% ludnosci powiatu), z czego 3 852 osoby (46,6%)
zamieszkuje obszar miejski, a 4 415 (53,4%) obszar wiejski. Udzial kobiet jest wigkszy
1 stanowi 4 188 oséb (50,7%), mniejszy mezczyzn 4 079 osob (49,3%). Gestos¢ zalud-
nienia wynosi 32 osoby na 1 km?.



Tabela 1 Powierzchnia, ludnos$¢ i bezrobocie w powiecie wedtug jednostek administracyjnych

Powiersch. | G€Stosé za- I;;dg{fsé Liczba bez- I‘;‘;dg‘;fsé Liczba bez-
. ludnienia robotnych na robotnych na
niawkm? | 1 km? na 31.12.2017 na 31.12.2018
31.12.2016 o 31.12.2017 o
Powi ;
owlat mr 1065 47 50 507 2 061 50 381 1973
gowski
Gmina miejska
15 1478 21926 798 21889 752
Mragowo
% d _
/o do po 14 . 434 37.9 434 38,1
wiatu
Gmina wiejska
295 2l 7 966 317 7957 7
Mragowo
0 _
/o-do po 27.7 w 158 16,3 158 140
wiatu
Gmina wiejska | 5, 24 7710 260 7700 260
Piecki
O -
/o.do po 29,5 - 153 152 153 132
wiatu
Gmina wiejska
: 185 25 4618 237 4 568 232
Sorkwity
0 =
/o.do po 174 w 9.1 9.7 9.1 18
wiatu
Gmina miej-
sko- wiejska 256 32 8 287 449 8 267 452
Mikotajki
O -
/o.do po 24 x 16,4 20,9 16,4 22,9
wiatu

Zrddto: Sprawozdawezosé MRP i PS o rynkn pracy, obliczenia wlasne, GUS.

Analizujac udzial procentowy w poszczegolnych gminach zamieszkalej ludnosci
(na koniec 2017 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2018) w stosunku

do powiatu, mozna wysnuc nast¢pujace wnioski:

— gmina miejska Mragowo- ludno$¢ gminy stanowl najwigkszy odsetek ludnosci
powiatu (43,4%), udzial zarejestrowanych bezrobotnych jest rowniez najwigkszy
(38,1% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie),

— gmina wiejska Mragowo- ludno$¢ gminy to 15,8% ogolnej liczby w powiecie,
odsetek zarejestrowanych bezrobotnych - 14% ogolu zarejestrowanych,

— gmina wiejska Piecki- udzial procentowy ludnosci to 15,3%, natomiast udziat
procentowy bezrobotnych na koniec 2018 roku wzrdst i wynosit 13,2%,

— gmina wiejska Sorkwity- udzial procentowy ludnosci w powiecie to 9,1%, udzial
procentowy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu wynosit
11,8%,

— gmina miejsko- wiejska Mikotajki- udzial ludnos$ci w gminie-16,4%, udziat bez-
robotnych w ogéle zarejestrowanych zwickszyl si¢ w poréwnaniu do 2017 roku i
wynibst 22,9%.



Wykres 1. Powierzchnia, ludnos$¢ i bezrobotni
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Zrddto: dane GUS, statystyka MRPIPS- obliczenia wiasne

2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mragowskim.
2.1. Poziom bezrobocia

Wedlug stanu na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie mragowskim wyniosta 1973 osoby. W stosunku do grudnia 2017 roku
liczba ta zmalata o 4,3% (88 oséb).

Wykres 2 Bezrobocie w powiecie mragowskim w poszczegolnych latach
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Zrddo: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynku pray.

Biorac pod uwage lata 2017 i 2018 mozna zauwazy¢ spadek dynamiki oséb bez-
robotnych w 2018 roku. Prognozy dotyczace sytuacji spoleczno- gospodarczej zakta-
daja mozliwos$¢ spowolnienia gospodarczego w 2019 roku, zatem sytuacja na rynku
pracy moze okazac si¢ trudniejsza niz w ubieglym roku.



Tabela 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych latach miesigcznie

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
I 4487 | 4091 | 4676 | 4573 | 4439 | 4704 | 4396 | 3841 | 3459 | 2944 | 2185
11 4395 | 4301 | 4698 | 4696 | 4491 | 4748 | 4397 | 3878 | 2479 | 2978 | 2235
IIT | 4215 | 4381 | 4419 | 4717 | 4515 | 4639 | 4188 | 3720 | 3236 | 2799 | 2164
v 3657 | 4046 | 3853 | 4077 | 3916 | 4254 | 3642 | 3206 | 2825 | 2340 | 1809
\ 3332 | 3725 | 3386 | 3400 | 3225 | 3709 | 3181 | 2833 | 2501 | 2048 | 1621
VI 3132 | 3432 | 3086 | 3064 | 3013 | 3394 | 2968 | 2636 | 2204 | 1853 | 1446
VII | 2949 | 3337 | 2988 | 3018 | 3025 | 3338 | 2875 | 2562 | 2107 | 1776 | 1422
VIII | 2963 | 3344 | 3096 | 3080 | 3093 | 3269 | 2813 | 2537 | 2139 | 1827 | 1422
IX 3159 | 3436 | 3278 | 3299 | 3363 | 3445 | 2932 | 2627 | 2253 | 1857 | 1507
X 3307 | 3679 | 3554 | 3690 | 3820 | 3832 | 3227 | 2886 | 2458 | 1988 | 1757
XI 3586 | 4010 | 3904 | 3922 | 4260 | 4118 | 3433 | 3072 | 2639 | 2075 | 1865

XII | 3652 | 4184 | 4158 | 4097 | 4393 | 4258 | 3583 | 3193 | 2783 | 2061 | 1973
Zrédto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS o rynku pracy.

Wykres 3 Bezrobocie w powiecie mragowskim w latach 2011-2018
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2012 | 4439 | 4491 | 4515 | 3916 | 3225 | 3013 | 3025 | 3093 | 3363 | 3820 | 4260 | 4393
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Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynkn pracy.

W 2018 roku zarejestrowalo si¢ 3755 oséb, o 317 oséb mniej niz w 2017 roku.
W tej grupie 468 osob (12,5%) zarejestrowanych bylto po raz pierwszy, a 3287 (87,5%)
po raz kolejny.

W 2018 roku wéréd oséb powracajacych do ewidencji oséb bezrobotnych (reje-
strowanych po raz kolejny) 11,6% stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, robét publicznych, szkolen, prac spotecznie-
uzytecznych, stazy. W ogolnej liczbie zarejestrowanych w analizowanym okresie osoby
te stanowig odsetek 10,1%, wyzszy od roku 2017 o 1,8%.

Odsetek 0s6b rejestrujacych sie w 2018 po raz pierwszy byl o 0,2% wyzszy niz w
2017 roku, a rejestrujacych si¢ po raz kolejny o 0,2% nizszy niz w 2017r.



Tabela 3 Naptyw do bezrobocia

Rok Naptyw W tym
Po raz pierwszy Po raz kolejny Po aktywnych for-
mach przeciwdziata-
nia bezrobociu
liczba % liczba % liczba %
2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0
2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5
2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6
2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9
2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5
2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6
2017 4072 499 12,3 3573 87,7 340 8,3
2018 3755 468 12,5 3287 87,5 381 10,1

Zrddfo: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS o rynku pracy.

Sposréd oséb naplywajacych do bezrobocia w 2018 roku:
— 1749 os6b (46,6%) stanowia kobiety; w 2017 roku byta to liczba 1825, stanowiaca
odsetek 44,8%,
— 1955 0s6b (52,1%) to osoby zamieszkale na wsi; w stosunku do 2017 roku wigcej
o 1,5% (2059 osob, 50,6%),
— 849 0s6b (22,6%) posiadato prawo do zasitku, o 1,7% wigcej niz w 2017 roku (850
0s6b, 20,9%).

W 2018 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 3843 osoby, o 951 mniej niz
w 2017 roku.

Najczestsza przyczyng odplywu z bezrobocia byto podjecie pracy, ktore stano-
wito 50,9% odptywu (w 2017r.- 50,2%). Nalezy wskazac¢ réwniez, ze wsrod oséb po-
dejmujacych prace w ubieglym roku 1687 oséb podjeto prace niesubsydiowana
(43,9%), gdzie w 2017 roku byt to odsetek 41,9%.

Prac¢ subsydiowana wspomagang $rodkami publicznymi z urzedu podjeto
w 2018 roku 270 os6b stanowiac odsetek odptywu 7%. W 2017 roku odsetek ten wy-
nosit 8,3%.

W wyniku rozpoczecia uczestnictwa w programach na rzecz promocji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak szkole-
nia, staze, prace spolecznie- uzyteczne w 2018 roku zostalo wylaczonych z ewidencji
336 oséb, co stanowi 8,7% odplywu z bezrobocia. W 2017 roku bylto to 479 oséb
stanowigcych odsetek odplywu 10%.

Odsetek oséb wylaczonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy w 2018 roku wynidst 15,1%, tyle samo co w 2017 roku. Bezrobotni
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pozbawieni statusu z powodu nieuzasadnionej odmowy podjecia pracy lub innej formy

pomocy okreslonej ustawa nie majg wielkiego udzialu w ogdle oséb wylaczonych z

ewidencji- w 2018 roku bylo to 202 osoby (5,3%), w 2017- 319 0s6b (6,7%).

Wsréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencii:

— 1763 osoby (49,9%) to kobiety; w poréwnaniu do 2017 udzial kobiet zwickszyt si¢

o 4,7%,
— 1992 osoby (51,8%) to bezrobotni z terenéw wiejskich.

Tabela 4 Wytaczeni z ewidencji (odptyw z bezrobocia)

2014 2015 2016 2017 2018
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %
Ogotem wylaczeni 5870 X 5171 X 4948 X 4794 X 3843 b3
w tym podjecie pracy 2645 45,1 2621 50,7 2606 52,7 2407 50,2 1957 50,9
subsydiowanej 363 6,2 307 59 318 6,4 398 83 270 7,0
w tym | niesubsydio- 2282 38,9 2314 448 2288 46,2 2009 41,9 1687 43,9
wanej
W tym uczestnictwo w 788 13,4 607 11,7 505 10,2 479 10 336 8,7
psu, stazach, szkole-
niach, pzd
w tym niepotwierdzenie 1233 21,0 932 18 761 15,4 725 15,1 581 15,1
gotowosci
w tym odmowy pracy 160 2,7 159 3,1 245 49 319 6,7 202 53
lub innej formy pomocy

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynku pracy.

Wykres 4 Naptyw i odptyw do bezrobocia w powiecie mragowskim w latach
2011-2018

Zridto: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MRP i PS o rynku pray.




Tabela 5 Plynnos¢ lokalnego rynku pracy w 2018s.

‘ ‘ | Z ogotem zamiesz-
Wyszczegdlnienie Ogotem Kobiet kali na wsi
| razem | Kkobiety
. Bezobomi zarejestrowani wroku 2018(w.2+3) 1 3755 IH9 1955 909
" 5| po raz pierwszy [2 [ 468 [ 236 [ 2711 [ 134
£[ po raz kolejny |3 [ 3287 | 1513 | 1684 | 775
[ | po pracach interwencyjnych | 4 | 7 | 1 [ 1 [ 0
< po robotach publicznych |5 | 1 | 0 [ 0 [ 0
§| po stazu [6 | 237 | 158 | 121 | 78
%‘ | po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych | 7 | 0 | 0 [0 [ 0
| po szkoleniu |8 | 35 | ¢ [ 14 ] 4
| po pracach spotecznie uzytecznych |9 | 101 | 30 [ 76 [ 24
G b o BS mm
| podjecia pracy w miesiacu sprawozdawczym (w. 12+14) [ 11 | 1957 [ o3 [ 997 | 483
| niesubsydiowanej [12 | 1687 [ 850 | 874 | 447
| W tym | podiecie dzialalnosci gospodarczej | 13 | 106 | 4 | 4 | 17
| subsydiowane] | 14 | 270 | 8 | 123 | 36
|| prac interwencyjnych | 15 |96 |4 | 32 | 10
| robot publicznych [ 16 | 0 [0 [0 | 0
é | podjccia dziatalnosci gospodarczej [ 17 | 66 |17 [ 31 [ 6
N < | w tym w ramach bonu na zasiedlenie [ 18 | 0 | 0 [ 0 [ 0
E T . o Z . .
N fggléigfggracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bez- 19 70 20 37 9
podj‘t:cia pracy w ramach bonu na zasiedlenie poza miejscem 20 9 6 3 5
g zamieszkania
% | inne [ 21 [ 29 [ 1 [ 20 | 9
g, | rozpoczecia szkolenia [ 22 | 31 | 4 [ 12 [ 2
;;D [ w tym w ramach bonu szkoleniowego [ 23 | 8 | 2 [ 6 [ 1
iﬁ | rozpoczecia stazu [ 24 | 196 [ 121 [ 102 | 65
| rozpoczecia przygotowania zawodowego dotrostych | 25 | 0 | 0 [0 [ 0
| tozpoczecia pracy spolecznie- uzytecane | 26 | 109 [ 30 [ 80 [ 23
V odmowy k.)ez L.masadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej ‘ 27 ‘ 202 ‘ 86 | 86 | 36
pracy lub innej formy pomocy
| niepotwierdzenia gotowosci do pracy | 28 [ 581 [ 187 | 331 | 109
[ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego [ 29 | 430 [ 241 [ 2n [ 121
| podjecia nauki [ 30 | 4 | 2 [ 2 [ 1
| osiagniecia wicku emerytalnego | 31 | 57 [ 30 [ 29 [ 15
| nabycia praw emerytalnych lub rentowych [ 32 | 15 | 5 [ 6 [ 2
| nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego [ 33 | 42 [ 21 [ 19 [ 7
| innych [ 34 [ 219 [ 98 | 117 | 52

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé¢ MRP i PS — 01

W maju 2014 roku nowelizacja wprowadzono reforme urzedow pracy. Jednym
z najwazniejszych elementéw reformy bylo wprowadzenie nowego podejscia do bez-
robotnych. Obecnie jest ono profilowane, uzaleznione od indywidualnych potrzeb
1 powiazane z charakterem dzialan, jakie mozna klientowi zaproponowac po zdiagno-
zowaniu jego sytuacji. W tym celu wprowadzono podzial na bezrobotnych cechujacych
si¢ wysokim poziomem aktywnosci w poszukiwaniu pracy, bezrobotnych wymagaja-
cych wsparcia oraz tzw. bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Na podstawie oceny
potencjatu i potrzeb klienta, przypisano mu jeden z trzech profili. W pierwszym profilu
znajduja si¢ bezrobotni aktywni, dla ktérych podstawowym wsparciem beda ustugi z




zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 1 w bardzo ograniczonym za-
kresie inne formy wsparcia. Do drugiego profilu nalezg bezrobotni wymagajacy wspat-
cia, ktorzy korzystaja ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy, jakie oferuje
urzad. W trzecim profilu znajduja si¢ bezrobotni oddaleni od rynku pracy, zaréwno
tacy, ktérzy z réznych powodow zagrozeni sa wykluczeniem spolecznym, jak 1 tacy,
ktorzy z wlasnego wyboru nie sg zainteresowani podjeciem pracy lub uchylajg si¢ od
pracy legalne;.

Na koniec 2018 roku bylo 1850 bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy,
w tym: 43 oséb w I profilu pomocy, 1606 w II profilu pomocy oraz 201 oséb w 111
profilu pomocy.

2.2.  Stopa bezrobocia

Dla celéw analitycznych poréwnano stope bezrobocia na koniec grudnia
w kolejnych latach.

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w koncu grudnia 2018 roku wynosita:
w powiecie mragowskim 10,9%, w wojewddztwie warminsko- mazurskim 10,4%, na-
tomiast w kraju 5,8%. W stosunku do analogicznego okresu 2017 roku stopa bezrobo-
cia w powiecie mragowskim spadla o 0,6%, w wojewodztwie warminsko- mazurskim
o 1,3%, w kraju za§ o 0,8%.

Tabela 6 Stopa bezrobocia

‘ Kraj ‘ Woj. warminsko- mazurskie Powiat mragowski
Dane poréwnawcze na 31 grudnia
2011 12,5 20,2 21,6
2012 13,4 10,9 212 T1,0 22,8 1,2
2013 13,4 «—0 21,7 To,5 22,7 40,1
2014 11,4 119 18,7 I3 19,6 431
2015 9,8 L16 16,3 124 17,8 K
2016 8,3 115 14,2 L2 15,4 d24
2017 6,6 d1,7 11,7 125 11,5 138
2018 5,8 108 10,4 113 10,9 10,6
Zrddto: GUS
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Wykres 5 Stopa bezrobocia w latach 2017- 2018 miesigcznie
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Zrédlo: GUS

2.3 Struktura lokalnego bezrobocia

Na koniec 2018 roku zarejestrowanych byto 1973 osoby, w tym 49% (967) kobiet.
Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2018 roku stanowili odsetek 53,4% (1054
osoby). Wsrod ogdlu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasitku na koniec 2018

roku stanowili 26% (513 oséb).

Tabela 7 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2017-2018 roku

Rok 2017 2018

Liczba bezrobotnych ogétem 2061 1973
W tym

Kobiety 981 967

% z ogolem 47,6 49,0

Z prawem do zasitku 383 513

% z ogolem 18,6 26,0

Zamieszkali na wsi 1091 1054

% z ogolem 52,9 53,4

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynku pracy.
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Wykres 6 Bezrobotni wedtug rejonéw administracyjnych na koniec 2018s.

B gm. miejska Mragowo
B gm. miejsko-wiejska
Mikotajki
gm. wiejska Mragowo

B gm. wiejska Piecki

B gm. wiejska Sorkwity

260; 13%

277; 14%

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.

Tabela 8 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia

752; 38%

Lp. | Rok Gmina Zarejestrowani bezrobotni
razem W tym
Bedacy w W tym
szczegolnej
kobicty z prawem sytuacji na do .30 4 do .25 ‘ powyzej dhugo-
do zasitku | rynku pracy | roku zycia | roku zycia 50 roku trwale
zycia bezro-
botni
1 2017 Miejska 798 366 133 678 179 76 291 404
2018 Mragowo 752 353 177 619 172 73 257 328
2017 Miejsko- 449 186 111 366 78 40 185 197
2 2018 wiejska 452 207 139 358 88 39 171 179
Mikolajki
3 2017 Wiejska 317 157 53 269 84 43 106 154
2018 | Mragowo 277 134 70 236 84 48 90 98
4 2017 Wiejska 260 155 52 211 79 45 77 109
2018 Piecki 260 155 78 214 86 55 71 80
5 2017 Wiejska 237 117 34 203 62 35 73 120
2018 Sorkwity 232 118 49 196 64 34 68 110
Powiat 2017 2061 981 383 1727 482 239 732 984
Powiat 2018 1973 967 513 1623 494 249 657 795

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.

Gmina miejska Mragowo jest reprezentantem najwigkszej liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2018 roku z miasta Mragowo zareje-
strowanych bylo 752 osoby bezrobotne (38,1%). Udzial procentowy zarejestrowanych
w gminie do zarejestrowanych w PUP w stosunku do roku 2017 zmniejszyl sie
0 0,6% (na koniec roku 2017 odsetek ten wynosit 38,7%).

Na koniec 2018 roku udzial kobiet w ogdle zarejestrowanych w gminie wyni6st
36,5% (353 kobiety) i zmniejszyl si¢ od konca 2017r. o 0,8%.

W miescie Mragowo jest réwniez najwickszy odsetek zarejestrowanych oséb
z prawem do zasitku- na koniec 2018 roku stanowil on 34,5% bezrobotnych z prawem
do zasitku w powiecie (177 oséb), i zmniejszyl si¢ w stosunku do 2017 roku o 0,2%.

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia ubieglego roku wynosila w gminie 619 oséb (38,1% bezrobotnych w tej gru-
pie), stanowiac mniejszy odsetek jak w analogicznym okresie 2017 roku (2017r.-
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39,3%). Wsrod oséb bedacych w szezegdlnej sytuacii na rynku pracy 172 osoby to bez-
robotni do 30 roku zycia (34,8%), a 73 osoby to bezrobotni do 25 roku zycia (29,3% w
grupie )- odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia stosunku do kofica grudnia 2017 roku
zmalal o 2,3%, natomiast w grupie do 25 roku zycia zmalal o 2,5%. Bezrobotni powyzej
50 roku zycia stanowia duzy procent w tej grupie — to 39,1% oséb po 50 roku zycia w
powiecie. Odsetek ten w stosunku do badanego okresu 2017 roku zmalal o 0,6%. Bar-
dzo duzo jest réwniez oséb zaliczanych do oséb dlugotrwale bezrobotnych- na 31
grudnia 2018 roku 41,3% (328 0s6b) wszystkich dlugotrwale bezrobotnych w powiecie.

Z gminy miejsko- wiejskiej Mikotajki na koniec 2018 roku zarejestrowanych
bylo 452 bezrobotnych (22,9%), i udzial procentowy w liczbie zarejestrowanych
w powiecie wzrost w stosunku do 2017 roku o 1,1%. W liczbie tej 207 oséb to kobiety
(21,4%) 1 139 os6b z prawem do zasitku (27,1%). Udzial procentowy kobiet
w ogole zarejestrowanych kobiet w powiecie na koniec 2018 roku jest wigkszy az
0 2,4% w stosunku do konica 2017 roku. Zmniejszyt si¢ o 1,9% udzial bezrobotnych z

prawem do zasitku.

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy (na ko-
niec 2018 roku 358 oséb- 22,1%), bezrobotni do 30 roku zycia stanowig 17,8% (88
0s6b) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wiekowej, w tym do 25 roku zycia
15,7% bezrobotnych do 25 roku zycia w powiecie (39 os6b). Bezrobotni powyzej 50
roku zycia to 26% (171 osoéb), a dlugotrwale bezrobotni 22,5% (179 oséb). Odsetek
bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na

koniec roku 2018 zwickszyt si¢ znacznie w stosunku do tego samego okresu 2017 roku:
o 2,5%.

Gmina wiejska Mragowo jest trzecig pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie- na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych wynosita 277
oso6b 1 stanowita 14% zarejestrowanych w powiecie. W stosunku do analogicznego
okresu 2017 roku udzial bezrobotnych zmniejszyl si¢ o 1,4%. Udzial zarejestrowanych
kobiet w stosunku do 2017 roku zmniejszy! si¢ az o 2,1% (na koniec 2018 roku liczba
kobiet wynosita 134 -13,9% kobiet w powiecie).

Odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na koniec 2018 roku wy-
nosit 13,6% bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie (70 os6b), i byl nieznacznie
mniejszy od analogicznego okresu 2017 roku, bo tylko o 0,2%.

W gminie wiejskiej Mragowo z ogoétu zarejestrowanych 236 oséb posiadato status
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (14,5% w tej grupie w powiecie).
W 2017 roku grupa ta stanowila trochg¢ wigckszy odsetek- 15,6% (269 os6b). Na koniec
2018 roku zmniejszyt si¢ 0 0,4% w stosunku do grudnia 2017 roku udziat bezrobotnych
do 30 roku zycia i stanowit 17% w grupie (84 osoby). Udzial bezrobotnych do 25 roku
zycia zwigkszyl si¢ natomiast o 1,3% (na koniec 2018r.- 19,3% w powiecie, 48 osob).
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Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogodle zarejestrowanych w tej grupie w
powiecie na koniec 2018 wynosil 90 oséb stanowiac 13,7% tej populacji w powiecie.

Gmina wiejska Piecki w koncu 2018 roku liczyta 260 zarejestrowanych oséb bez-
robotnych (13,2%), w tym 155 kobiet (16%) oraz 78 os6b (15,2%) z prawem do zasitku.
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to 214 oséb (13,2%)- w stosunku do
2017 roku odsetek w tej grupie zwigkszyl si¢ o 1% (2017r.- 211 osoéb, 12,2%). Wsrod
bezrobotnych zaliczanych do grupy bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy za-
rejestrowanych bylo 86 o0séb bezrobotnych do 30 roku zycia (17,4%),
w tym do 25 roku zycia 55 oséb (22,1%), 71 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(10,8%), 1 80 bezrobotnych dtugotrwale (10,1%).

Z gminy Sorkwity na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wynosita 232 osoby (11,8%). Udzial procentowy kobiet wynosit 12,2% przy liczbie 118
os6b, udzial 0séb z prawem do zasitku 9,6% (49 oséb). Odsetek bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wynosit 12,1% (196 osoéb), 1 zwickszyl si¢ w sto-
sunku do 2017 roku o 0,4%. W tej grupie bezrobotni do 30 roku zycia stanowili odsetek
13% (64 osoby). Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia to 34 osoby, 13,6% populacji
w powiecie. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili odsetek 10,4% (68 osob), na-
tomiast diugotrwale bezrobotni 13,8% (110 os6b).

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych jednostkach admini-
stracyjnych wg stanu na 31 grudnia w latach 2017- 2018t. przedstawia tabela 11.

Wykres 7 Udziat bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2018r.

134; 14%

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.
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Wykres 8 Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w gminach na 31.12.2018r.

Zrédfo: Obliczenia whasne — sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.

Wykres 9 Udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w gmi-

nach na 31.12.20187r.

’/.
i m. Mragowo

M MiG Mikotajki

*u gm. Mragowo

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MRP i PS -01 o rynka pracy.
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Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani wedlug rejonéw administracyjnych na 31 grudnia w latach 2017- 2018

Zarejestrowani bezrobotni

Ogoétem W tym
Rok % do ogé- % w gru- YVowgru- |V s2ezeBOl o) o W om
Liczb p? 8 _ W tym ke _ | Zprawem ik _ nej sytuacji (8 _ do 30 % w gru- w tym do % w gru- .. % w gru- dtugo- % w gru-
iezba em w po kobiet pie wpo do zasitku | P'¢ VPO na rynku pie wpo 7y- i = - i _ | Powyzej 50 i - - i -
wiccie wiccie wiecie Iy wiccie rok1.1 Zy: pie w po 25 rolicu zy- | pie wpo roku zycia pie w po trwale be:z pie w po
pracy cia wiecie cia wiecie wiecie robotni wiecie
Gmina miejska Mragowo
2017 798 38,7 366 37,3 133 34,7 678 39,3 179 37,1 76 31,8 291 39,7 404 41,1
2018 752 38,1 353 36,5 177 34,5 619 38,1 172 34,8 73 29,3 257 39,1 328 41,3
Gmina miejsko- wiejska Mikotajki
2017 449 21,8 186 19 111 29 366 21,2 78 16,2 40 16,7 185 25,3 197 20
2018 452 22,9 207 21,4 139 27,1 358 22,1 88 17,8 39 15,7 1741 26 179 22,5
Gmina wiejska Mragowo
2017 317 15,4 157 16 53 13,8 269 15,6 84 17,4 43 18 106 14,5 154 15,6
2018 277 14 134 13,9 70 13,6 236 14,5 84 17 48 19,3 90 13,7 98 12,3
Gmina wiejska Piecki
2017 260 12,6 155 15,8 52 13,6 211 12,2 79 16,4 45 18,8 77 10,5 109 11,1
2018 260 13,2 155 16 78 15,2 214 13,2 86 17,4 55 22,1 71 10,8 80 10,1
Gmina wiejska Sorkwity
2017 237 11,5 117 11,9 34 8,9 203 11,7 62 12,9 35 14,7 73 10 120 12,2
2018 232 11,8 118 12,2 49 9,6 196 12,1 64 13 34 13,6 68 10,4 110 13,8
Powiat
2017 20061 100 981 100 383 100 1727 100 482 100 239 100 732 100 984 100
2018 1973 100 967 100 513 100 1623 100 494 100 249 100 657 100 795 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MRP i PS o rynku pracy.
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2.3.1.Bezrobotni wedlug wyksztatcenia.

Analizujac bezrobocie pod katem wyksztalcenia nalezy zwréei¢ uwage na fakt, ze
najwigcej bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem. W strukturze bezrobot-
nych najwickszy udzial maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (35,4%;
698 0s6b na koniec 2018 roku), a nastgpnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym (28,8%; 569 os6b). Razem te dwie populacje stanowia w ogdlnym bezrobociu
64,2%. Odsetek 0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej od 2017 spadl o 1,6%,
natomiast zasadniczym zawodowym wzrost o 0,8%.

W 2018 roku zmalal nieznacznie w stosunku do 2017 roku odsetek oséb
z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym. W grudniu 2018 roku wynidst
on 19% (375 oséb), bedac nizszy o 0,3% od wartosci wskaznika udziatu w grudniu
2017 roku (397 oséb, 19,3%). Grupa jest trzecig co do wielkosci grupg bezrobotnych.

Najmniejszy udzial procentowy w lokalnym bezrobociu maja osoby z wyksztal-
ceniem $rednim ogolnoksztatlcacym. Odsetek tych 0séb na koniec grudnia 2018 roku
wynosit 8,2% (161 oséb), 1 wzrdst od 2017 roku o 0,6% (na koniec 2017 roku 158 0sob,
7,6%).

Z uwagi na dostepnos$¢ ksztalcenia wyzszego coraz wigcej oséb widzi szans¢ na
wyjScie z bezrobocia i otrzymanie atrakcyjnej pracy poprzez podnoszenie wyksztalce-
nia. Analiza tej grupy wskazuje, ze zaczal wzrasta¢ udzial populaciji bezrobotnych z
wyzszym wyksztalceniem. W konicu 2018 roku odsetek bezrobotnych z wyzszym wy-
ksztalceniem wyniost 8,6% (170 oséb), podczas gdy na koniec 2017r. byt to odsetek
8,1% (167 osob).

Osérednie ogolnoksz

W zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i ponizej

Zridto: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynku pracy.

W gminach sytuacja wzgledem wyksztalcenia bezrobotnych jest zréznicowana.
Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym jest najwickszy w gminie miejskiej
Mragowo- 13% (98 os6b), potem w gminie Piecki - 9,2% (24 osoby) i w gminie wiejskiej
Mragowo — 7,2% (20 os6b). W miescie 1 gminie Mikolajki i gminie Sorkwity odsetek
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populacji bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem jest duzo nizszy: odpowiednio
4,2% (19 0s6b) 1 3,9% (9 0so6b).

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym maja najwigk-
szy udzial w gminie wiejskiej Piecki -23,1% (60 oséb) 1 gminie wiejskiej Mragowo
(20,2%, 56 oséb), potem w gminach miejskiej Mragowo (19,9%, 150 oséb), oraz Mi-
kotajki (16,2%, 73 osoby). Najmniejszy udzial tej populacji bezrobotnych jest w gminie
wiejskiej Sorkwity (15,5%, 36 oséb).

Wyksztalcenie $rednie ogdélnoksztalcace ma najwigcej bezrobotnych w gminie
miejskiej Mragowo- 9,6% (72 osoby) i wiejskiej Mragowo- 9% (25 osob). Pozostate
gminy maja duzo mniejszy udzial: gmina miejsko- wiejska Mikotajki- 7,1% (32 osoby),
Sorkwity- 6,5% (15 oséb) 1 Piecki- 6,5% (17 osob).

Udzial populacji bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest
najwigkszy w gminie Mikolajki (31,6%; 143 osoby) i Sorkwity (31,4%, 73 osoby). W
pozostalych gminach ma wartosci zblizone: w gminach miejskiej Mragowo 27,7%; 208
0sob, wiejskiej Mragowo 27,8%; 77 0sob, 1 Piecki 26,2%, 68 oséb.

Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowig najwickszy udziat
procentowy we wszystkich gminach, w gminie Sorkwity- 42,7% (99 oséb), w gminie
Mikotajki- 40,9% (185 os6b). W gminie Piecki udzial ten wynosi 35% (91 oso6b), gminie
wiejskiej Mragowo- 35,8% (99 oséb),natomiast w gminie miejskiej Mragowo najmniej,
bo 29,8% (224 osoby).

Tabela 10 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na 31.12.2018r.

Gm. miejska m. i gm. Mi- Gm. wiejska . . .
PUP qugm:vo . iaiki qugm])vo Gm. Piecki | Gm. Sorkwity
Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | %

Wyisze 170 86 98 13 19 42 20 72 24 | 92 9 39
Polic. i ér. zaw. | 375 19 150 | 199 | 73 | 162 | 56 | 202 | 60 |231] 36 155
Sr. ogolnokszt. | 161 82 72 9.6 32 71 25 9 7 | 65 15 65
Zasadnicze za- | 500 | ogg | 08 | 277 | 143 |16 | 77 | 278 | 68 |262| 73 | 314
wodowe
Gimnazjalne i 698 | 354 | 224 | 208 | 185 | 409 | 99 | 358 | o1 35 99 42,7
ponizej
OGOLEM 1973 | 100 752 | 100 | 452 | 100 | 277 | 100 | 260 | 100 | 232 | 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé¢ MRP i PS o rynku pracy.

2.3.2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Szczegblnym problemem regionalnego bezrobocia jest dlugi czas pozostawania

bez pracy, przyczyniajacy si¢ do wykluczenia spotecznego. Praca zespotu ukierunko-
wana jest mi¢dzy innymi na ograniczenie tego procesu. W powiecie mragowskim na
koniec 2018 roku odsetek oséb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy
wynosit 23,7% (468 osob), zmniejszajac si¢ w stosunku do 2017 roku o 5,7% (29,4%,
606 oséb).
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Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca stanowia 12,2% (240 oséb) po-
pulacji bezrobotnych, i odsetek ten zmniejszyl si¢ w stosunku do konica 2017 roku bar-
dzo nieznacznie, bo o 0,2%.

Najwickszy udzial (34,6%; 682 osoby) w ogblnym bezrobociu maja osoby pozo-
stajace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie od
2017 roku zwigkszyl si¢ 0 1,7%. Obserwuje si¢ wzrost udzialu bezrobotnych bedacych
w ewidencji bezrobotnych w niezbyt dlugim przedziale czasowym- od 1 miesiaca do
12 miesi¢cy, natomiast spadek udzialu bezrobotnych bedacych w ewidencji ponad 12
miesiecy.

Wykres 11 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy 2017-2018r.

800

Hdo1m.ca

m1-3 m.ce

© 3-6 m.cy

B 6-12 m.cy
m12-24 m.ce

B pow. 24 m.ce

2017 2018

Zrddlo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynkn pracy.

Analizujac bezrobocie w gminach wzgledem czasu pozostawania bez pracy zau-
waza si¢ rowniez duze rozbieznosci. W gminie Mikolajki jest najwigcej bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesi¢cy, bo az 44,1% populacji bezrobotnych w
gminie, troche mniej jest w gminie Piecki — 40,8%. W gminie miejskiej Mragowo, wiej-
skiej Mragowo oraz gminie Sorkwity jest natomiast duzo wyzszy niz w pozostalych
gminach odsetek bezrobotnych bedacych w ewidencji ponad 24 miesigce. W pozosta-
tych gminach réznice sg kilkuprocentowe, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 11 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2018r.

PUP Gm. miejska | m.igm. Mi- Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity
Mragowo kotajki Mragowo

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
0-1 240 12,2 100 13,3 42 9,3 43 15,5 27 10,4 28 12,1
1-3 682 34,6 225 299 199 441 100 36,1 106 40,8 52 224
3-6 342 17,3 117 15,6 90 19,9 45 16,3 47 18,1 43 18,5
6-12 241 12,2 109 14,5 35 7,7 30 10,8 32 12,3 35 15,1
12-24 194 9,8 67 8,9 44 9,7 19 6,9 32 123 32 13,8
pow. 24 274 13,9 134 17,8 42 9,3 40 14,4 16 6,1 42 18,1
Ogotem 1973 100 752 100 452 100 277 100 260 100 232 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS o rynku pracy.
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2.3.3. Bezrobotni wedtug wieku.

Pod wzgledem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia najwigkszy udzial na
koniec 2018 roku miaty podobnie jak w roku 2017, osoby w wieku 25- 34 lata. Wynosil
on 23,9% (472 osoby), i wzrdst w stosunku do 2017 roku o 0,5% (23,4%, 482 osoby).

Druga, pod wzgledem procentowego udzialu grupa, sa osoby w wicku 35-44 lata,
ktérych odsetek w ogdlnym bezrobociu wyniést na koniec 2018 roku 20,8% (410
0sob), i byl taki sam jak na koniec 2017. Znaczng grupe stanowig rowniez osoby w
wieku od 45 do 54 roku zycia. Ich udzial w ogélnym bezrobociu wyniést na koniec
20178 roku 20% (394 osoby), co oznacza spadek, w poréwnaniu do 2017 roku, o 1,6%.

Duzo mniejsza grupe stanowia osoby w przedziale wieckowym od 18 do 24 roku
zycia. Ich procentowy udzial w ogdélnym bezrobociu wynidsl na koniec grudnia 2018
roku 12,6% (249 oséb), 1 zwigkszyl si¢ w stosunku do 2017 roku o 1%.

Nalezy zauwazy¢, ze w strukturze lokalnego bezrobocia liczba 0oséb w okresie
potencjalnie najwyzszej aktywnosci, czyli w przedziale wiekowym 18-44 lata (wiek mo-
bilny), zwigkszyla si¢- na koniec 2018 roku bezrobotni w wieku mobilnym stanowili
57,3% bezrobotnych (1131 oséb), podczas gdy na koniec 2017 roku byt to odsetek
55,8.

Bezrobotni w wieku 55-59 lat stanowia 14,6% (289 osob) zarejestrowanych bez-
robotnych, 1 nastapit tu spadek od 2017 roku o 0,6%. Bezrobotni w najstarszej grupie
wickowej 60- 64 lata reprezentowani sa przez najmniej liczng grupe, stanowiac 8,1%
ogoblu zarejestrowanych bezrobotnych. Wskaznik procentowego udzialu w tej grupie
w strukturze lokalnego bezrobocia rosnie. W poréwnaniu do 2017 roku wskaznik do-
tyczacy osob w wieku 60-64 lata wzrost o 0,7%.

Wykres 12 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2017-2018
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Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynkn pracy
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Najwickszy udzial bezrobotnych w wieku mobilnym (18-44 lata) ma gmina Piecki
— 60,6%, potem gmina wiejska Mragowo — 59,2%. Odsetek ten w gminie Sorkwity jest
nieco mniejszy 1 wynosi 58,7%, w gminie miejskiej Mragowo 56%, i miejsko- wiejskie;
Mikotajki 52,4%.

W gminie Piecki jest rowniez najwickszy odsetek bezrobotnych w wieku 18-24
lata, 1 wy-nosi 21,2%. Najmniejszy za$§ udzial maja bezrobotni ze starszych grup wie-
kowych- w wieku ponad 60 lat 6,1%.

Populacja bezrobotnych w wieku 25-34 lata wystepuje najliczniej w gminie Piecki
— 26,9% (70 oso6b), i miejskiej Mragowo- 25,1% (189 oséb). W pozostalych gminach
wystepuja niezbyt duze réznice w udziale bezrobotnych w tej grupie wickowej.

W innych grupach wiekowych réwniez wystepuja rozbieznosci pomigdzy gmi-

nami, obserwuje si¢ tu réznice nawet kilkuprocentowe, co pokazuje ponizsze zestawie-
nie.

Tabela 12 Bezrobotni wedtug wieku na 31.12.2018r.

PUP Gm. miejska m. i gm. Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity

Mragowo Mikotajki Mragowo
Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % Liczba % | Liczba % Liczba | %
18-24 249 12,6 73 9,7 39 8,6 48 17,3 55 21,2 34 14,7
25-34 472 239 189 25,1 93 20,6 69 249 70 26,9 51 22
35-44 410 20,8 159 21,2 105 232 47 17 48 18,5 51 22
45-54 394 20 154 20,5 88 19,5 56 20,2 43 16,5 53 22,8
55-59 289 14,6 116 15,4 79 17,5 38 13,7 28 10,8 28 12
Pow. 60 lat 159 8,1 61 8,1 48 10,6 19 6,9 16 6,1 15 6,5
OGOLEM 1973 100 752 100 452 100 277 100 260 100 232 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRP i PS o rynku pracy
2.3.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych najwigkszy udzial procentowy maja
osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2018 roku 22,5% (445 oséb). Udzial
bezrobotnych w tej grupie zwigkszyt si¢ od 2017 roku o 0,4%. Duzg populacj¢ stanowia,
réwniez bezrobotni ze stazem pracy 10-20 lat (16,4%, 323 osoby, od 2017 roku spadek
o 0,4%), oraz ze stazem do 1 roku (18,1%, 357 oséb, od 2017 roku wzrost o 1,1%).
Bezrobotni ze stazem 5- 10 lat maja udziat 15,6% (308 oséb), a bezrobotni ze stazem
pracy 20-30 lat- 11,5% (226 oséb). W pierwszej populacji nastapil wzrost w ogole bez-
robotnych o 0,2%, w drugiej spadek o 1,1%. Udzial bezrobotnych bez stazu pracy
zmniejszyl si¢ od 2017 roku (o 1,2%), majac udzial w ogodle zarejestrowanych na koniec
2018 roku 11,2% (221 oséb).
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Zrddio: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosi MRP i PS o rynku pracy

W gminach udzial bezrobotnych w analizowanych grupach posiadanego stazu
pracy jest roznorodny, najwickszy udzial we wszystkich gminach maja jednak bezro-
botni ze stazem pracy 1-5 lat, najmniejszy ze stazem ponad 30 lat.

W gminach wiejskich Piecki i Sorkwity duzy odsetek bezrobotnych legitymuje
si¢ stazem pracy do 1 roku- Piecki 19,6% , Sorkwity 24,1%, oraz bez stazu- Piecki
16,2%, Sorkwity 11,2%.

We wszystkich gminach wystepuje bardzo nieduzy odsetek populacji bezrobot-
nych z duzym, ponad 30 letnim stazem pracy. Szczegélowe dane zawiera ponizsza ta-
bela.

Tabela 13 Bezrobotni wg stazu pracy ogétem na 31.12.2018r. w gminach

Gm. miejska m. i gm. Gm. wiejska B ]

PUP Mtagowo Mikotajki Mragowo Gm. Piecki Gm. Sorkwity

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Dol 357 18,1 130 17,3 69 15,3 51 18,4 51 19,6 56 241
roku

1-5 445 | 225 | 163 | 217 94 20,8 64 231 57 219 67 28,9

5-10 308 15,6 124 16,5 71 15,7 44 15,9 36 13,8 33 14,2

10-20 323 | 164 | 128 17 81 17,9 43 15,5 42 16,2 29 12,5

20-30 226 11,5 89 11,8 63 13,9 34 12,3 23 8,8 17 7,3

Ponad 93 47 43 5,7 28 6,2 9 3,3 9 3,5 4 18
30 lat
Bez

i 221 | 112 75 10 46 10,2 32 11,5 4 162 26 112
stazu

Ogotem 1973 100 752 100 452 100 277 100 260 100 232 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS o rynku pracy
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2.3.5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Szczegdlnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z zalozeniami Regio-
nalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, obj¢to mi¢dzy innymi osoby bezrobotne
do 30 roku zycia oraz w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne
oraz osoby niepelnosprawne.

Charakterystyka tych grup przedstawia si¢ nastgpujaco.

Tabela 14 Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2015- 2018

K . Zmiany|Zmiany(Zmiany| Udzial w ogélnej liczbie bezrobot-

bez?gf)%(t’:ech 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |do 2015[do 2016]do 2017 nych (w %)
Y w%) | w%) | w%) [ 2015 2016 | 2017 | 2018

o 30521“1 Al o011 | 706 | 482 | 494 | 35 | -04 | 16 28,5 254 234 25
womido25 oo | oagy | o230 | 249 | 35 | 04 1 16,1 13 11,6 12,6

roku Zycia

dlugotrwale | ¢y ¢ 1 1360 | o84 | 795 | 103 | 89 | 74 50,6 492 47,7 40,3

bezrobotni

i S 985 | 915 | 732 | 657 | 25 | 04 | 22 30,8 32,9 35,5 333

roku Zycia

Zrddlo: Obliczenia wlasne — sprawozdawezos¢ MRP i PS o rynku pracy

Dane statystyczne dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia po raz pierwszy zo-
staly obliczone za rok 2014. Od koica tego roku udzial populacji bezrobotnych do 30
roku zycia zmniejszal si¢, jednak na koniec 2018 roku wzrést w stosunku do 2017 roku
o 1,6%. Taka samg tendencje¢ zaobserwowano dla populacji bezrobotnych do 25 roku
zycia- na koniec roku 2018 wyniost 12,6% ogotu zarejestrowanych, zwickszajac si¢ w
stosunku do kofica 2017 roku o 1%.

Dtugotrwale bezrobocie jest istotnym problemem na lokalnym rynku pracy. Dlu-
gotrwale bezrobotni stanowia najwigkszy odsetek wérod zaliczonych do oséb w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy. W ostatnich latach udzial dlugotrwale bezrobotnych
zmniejsza si¢ 1 wyniosl na koniec 2018 roku 40,3%.

W szczegolnej sytuacji pozostaja nadal bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Na ko-
niec 2018 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zycia wynosita 657 oséb i stanowila
33,3% ogdlu zarejestrowanych. Odsetek tych oséb zmniejszyl si¢ w stosunku do 2017
roku o 2,2%.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W powiecie mragowskim w 2018 roku na podstawowe formy aktywizacji bezro-
botnych (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staze, prace spolecznie- uzyteczne,
bony na zasiedlenie w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania)
skierowano ogétem 606 oséb. Na wolnym rynku, korzystajac z posrednictwa stuzb
zatrudnienia lub podejmujac wlasna inicjatywe, 1687 oséb podjeto prace.
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Wykres 14 Uczestnicy aktywizacji bezrobotnych w latach 2017- 2018

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS

W programach aktywizacji uczestniczyly osoby, bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, reprezentujace przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych
wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie mialy takze inne
ustugi 1 instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztow dojazdu do pracy
1 na staze, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-
moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy oraz posrednictwo w ra-
mach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Tabela 15 Bezrobotni aktywizowani z udzialem $rodkéw finansowych w 2018 roku

Skierowani w 2018

Szkolenia, w tym: 31
bony szkoleniowe 8

Prace interwencyjne 96

Prace spofecznie- uzyteczne 109

Dot.acje na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodar- 66

czej

Doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy 70

Staze 196
Bony na zasiedlenie 9

Inne 29

Ogotem 606

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS

W 2018 roku na prace interwencyjne skierowano 96 bezrobotnych, w tym 34 ko-
biety (35,4%), a 32 osoby zamieszkale na wsi (33,3%).

Wsréd 66 bezrobotnych podejmujacych dziatalno§é gospodarcza ze wsparciem
urzedu pracy 17 stanowily kobiety (25,8%), a 31 zamieszkuje na wsi (47%).

Bezrobotni skierowani na staze w roku 2018 to liczba 196 oséb. Udzial kobiet to
61,7% (121 kobiet), natomiast bezrobotnych zamieszkatych na wsi 52% (102 osoby).

Prace na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw podjeto
w 2018 roku 70 oséb bezrobotnych, w tym 20 kobiet (28,6%), 1 37 bezrobotnych za-
mieszkalych na wsi (52,9%).

W ramach bonu na zasiedlenie prace poza miejscem zamieszkania podjeto 9 bez-
robotnych, w tym 6 kobiet (66,7%) i 3 osoby zamieszkate na wsi (33,3%).
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Na szkolenia skierowano ogétem 31 bezrobotnych w tym: 4 kobiety (12,9%), i
12 bezrobotnych zamieszkaltych na wsi (38,7%). W liczbie skierowanych 8 osob otrzy-
malo bony szkoleniowe.

Do wykonywania prac spotecznie- uzytecznych skierowano 109 bezrobotnych, w
wigkszosci mezezyzn- udzial kobiet wynosit 27,5% (30 kobiet), rowniez w wigkszosci
zamieszkalych na wsi- 73,4% (80 osob).

Na pozostate formy wsparcia, przede wszystkim w ramach refundacji zatrudnie-
nia bezrobotnych do 30 roku zycia skierowano 29 bezrobotnych, w tym 11 kobiet
(37,9%), 1 20 0s6b zamieszkalych na wsi (69%).

Ponadto poza osobami aktywizowanymi 2 osobom sfinansowano koszty studiéw

podyplomowych.

Tabela 16 Bezrobotni objeci aktywizacja w 2018 roku wedtug gmin

.g 0 Q
€ 24 & 5 2
=) v @ N 5] 5]
2 2% 5% = £ !
3 &2 g g BS 9 g
E §g 2&a § N > 2 Y o
] = g S 3 2 S ~ N S 5
g g 5.5 = ) 8 5 = &
19 oS ‘o 'g L2 2 B
8 SN 3 8 g
£ 59 g g &
a A A
PUP 96 66 70 31 196 109 9 29 606
m. Mragowo 56 33 33 17 87 10 6 8 250
gm. Mragowo 11 14 14 7 37 20 1 7 111
gm. Piecki 5 9 12 3 23 16 0 11 79
gm. Sorkwity 4 3 6 2 32 21 2 3 73
MiG Mikotajki 20 7 5 2 17 42 0 0 93

Zridto: Obliczenia whasne — sprawozdawezosé MRP i PS

Efektywnos¢ stosowanych form pomocy oceniana jest po uplywie pierwszego
kwartatu roku za rok poprzedni. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;
w informaciji przekazanej w czerwcu 2018 roku podato wskazniki efektywnosci zatrud-
nieniowej 1 efektywnosci kosztowej we wszystkich powiatowych urzedach pracy za rok
2017. Ocena obejmuje: szkolenia, staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, jedno-
razowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztéw do-

posazenia lub wyposazenia stanowisk pracy.

Wartos§¢ osiagnictego przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie za rok 2017
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej byla bardzo wysoka, wyzsza niz $rednia
wszystkich urzedéw pracy. Wskaznik efektywnosci kosztowej byl rowniez wysoki, na
co wplyw mialo stosowanie dos¢ kosztownych instrumentéw, przede wszystkim dota-
cji (najbardziej pozadane przez pracodawcow i bezrobotnych, generujace rowniez wy-
soka efektywnos$¢ zatrudnieniowa).
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Tabela 17 Warto$ci osiagnietych wskaznikéw za 2017 rok

Polska Powiat Mragowski
Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j 81,98 84,82
Wskaznik efektywnosci kosztowej 11 520,54 15 256,37

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS, dane MRPiPS

4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

W 2018 roku liczba ogélem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wyniosta 2413, sposréd nich 524 miejsca (21,7%) to miejsca subsydiowane, natomiast
1889 miejsc (78,3%) niesubsydiowane. Na koniec 2017 roku wskazniki te wynosity od-
powiednio: 2693 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 761 subsydio-
wanych (28,3%) 1 1932 niesubsydiowane (71,7%).

Wsrod bedacych w dyspozycji, 2094 (86,8%) to oferty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z czego tylko 205 (9,8%) bylo miejscami pracy subsydiowanej, czyli
dofinansowanej ze srodkow publicznych. Miejsca aktywizacji zawodowej (staz, prace
spolecznie- uzyteczne), stanowily 13,2% ogdtu (319 ofert).

Tabela 18 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2017- 2018

2017 2018
liczba Y liczba %
Ogotem wolnfe miejsca pracy i miejsca 2693 100 2413 100
aktywizacji zawodowej
subsydiowane 761 28,3 524 21,7
zatrudnienie lub inna praca zarob- 2256 838 2094 86,8
kowa
g g subsydiowane 324 12 205 9,8
= B niesubsydiowane 1932 71,7 1889 78,3
miejsca aktywizacji zawodowej 432 16 319 13,2
dla niepetnosprawnych 42 1,6 44 1,8

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS

Udzial srodkéw publicznych w dofinansowaniu miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej corocznie si¢ zmniejsza.

Wykres 15 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2017- 2018
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Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS
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W 2018 roku najwigcej zglaszanych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;

bylo w przetwoérstwie przemystowym, dziatalnoscia zwigzana z zakwaterowaniem i

ustugami gastronomicznymi oraz handlu i naprawie pojazdow. Bezrobotni rejestrujacy

si¢ réwniez licznie reprezentowali ten rodzaj dziatalnosci wedlug ostatniego miejsca

pracy. Szczegblowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 19 Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2018 roku

Zarejestrowani bez-

Liczba wolnych miejsc

robotni pracy i miejsc aszacji
Wyszczegolnienie zawodowej
B w tym B w tym subsy-
ogétem kogety ogétem d)irowanej ’
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 106 30 130 12
Goérnictwo i wydobywanie 4 2 4 0
Przetwoérstwo przemystowe 467 174 640 38
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyj- 4 1 1 0
nych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami, oraz 2% 3 0 11
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 372 35 180 52
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodo- 532 312 318 84
wych, wiaczajac motocykle
Dzia.lalnos'c"zwiqzana z zakwaterowaniem i ustugami gastro- 436 314 360 31
nomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 82 26 39 10
Informacja i komunikacja 17 6 13 4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25 19 15 5
Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 17 13 26 2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 84 54 66 18
Dziglah’loéé w zakresie ustug administrowania i dzialalnos¢ 168 63 122 5
wspierajaca
Admin%stracjg publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 157 41 183 173
zabezpieczenia spofeczne
Edukacja 106 97 131 20
Opicka zdrowotna i pomoc spolteczna 84 74 63 23
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 25 7 21 12
Pozostala dziatalno$¢ ustugowa 106 51 54 23
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; gospo-
darstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na 6 3 5 1
wlasne potrzeby
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 530 209 X X
Dotychczas niepracujacy 401 205 X X
Ogétem 3755 1749 2413 524

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MRP i PS

Analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do urzedu wskazuje, ze najbardzie;

poszukiwane byly osoby, ktore mogty podja¢ prac¢ w zawodach:

Nazwa zawodu Liczba
ofert
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nie sklasyfikowani 147
Pomoc kuchenna 96
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 20
Robotnik magazynowy 14
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Pomocnik mechanika 17

Pakowacz reczny 25

Pomocniczy robotnik budowlany 87

Sprzataczka biurowa, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne, o

pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie indziej nie sklasyfikowani

Pokojowa 60

Kierowca samochodu ci¢zarowego 31

Kierowca samochodu osobowego 13

Kierowca samochodu dostawczego 19

Szwaczka maszynowa 45

Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 36
Operator urzadzen do naktadania powlok galwanicznych 50
Tapicer 90
Szwaczka reczna 40
Stolarz 49

Mechanik samochodéw osobowych, mechanik pojazdéw samochodowych, pozo- 33

stali mechanicy pojazdéw samochodowych

Spawacz 30
Murarz, murarz- tynkarz 18
Brukarz 36
Zbieracz owocow, ziél i innych roslin 73

Ogrodnik- uprawa grzybéw jadalnych 30
Sprzedawca w stacji paliw 15

Sprzedaweca, sprzedawca w branzy migsnej, sprzedawca w branzy przemystowej, 123
sprzedawca w branzy spozywczej

Robotnik gospodarczy 167
Kucharz, pozostali kucharze 101
Kelner, barista, barman, pozostali barmani 95
Magazynier 29
Recepcjonista 35
Technik prac biurowych 33
Technik administracji 12
Ksiggowy 17
Psycholog 10
Lektor jgzyka obcego 30
Nauczyciel informatyki/ technologii informacyjnej 20

Zridto: Obliczenia whasne — sprawozdawezosé MRP i PS

Posrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektow upowszechniajac
informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentow, oraz dokonujac

doboru kandydatow na tworzone miejsca pracy, stazu lub szkolenia.

W roku 2018 zorganizowano dla pracodawcéw 10 gield pracy, w ktérych wzigto
udzial 127 os6éb bezrobotnych. Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gieldy pracy
szukali pracownikow gléwnie w zawodzie pracownik przygotowujacy positki typu
fast food, opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych, sprzedawca. Pracownikéw

poszukiwata réwniez Wojskowa Komenda Uzupelnien.
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Tabela 20 Gietdy pracy zorganizowane w 2018s.

L Data Oroanizowana dla pracodawe Oferowane stanowisko Udziat bezro-
P- gietdy 9 P y pracy botnych
1. |13.042018r, | OXK. CentrumJezykéw Ob- Rekrutacja do projektu 11
cych sp. z o.0.

2. 15.05.2018r. Promedica24 Opiekun o0so6b starszych 9

3. 18.05.2018r. Kaufland Supermaket Sprzedawca- kasjer 12

4. | 28.05.2018r. | MC Donald's sp. z 0.0. Pracownik przygotowu- 16
jacy positki

5. 30.05.2018r. F.H.U. lImir Mechanik samochodowy 15
Stuzba przygotowawcza,

6. |24.002018 | WKU Gizycko stuzba zawodowa, NSR, 17
wojska obrony teryto-
rialnej

7. 10.10.2018r. Kaufland Supermarket ll:/fsj.)grszy sprzedawca- 12

8. |15.11.2018r. | Promedica24 Opiekun 0s6b starszych i 7
niepetnosprawnych
Stuzba przygotowawcza,

9. | 21.11.2018r. | WKU Gizycko stuzba zawodowa, NSR, 18
wojska obrony teryto-
rialnej

10. | 5.12.2018 Kaufland Supermarket Sprzedawca 10

Razem 127

Urzad nawigzuje wspolprace z agencjami zatrudnienia przede wszystkim w rekru-

tacji pracownikow sezonowych (zbiory, np. szparagdw, oraz opiekunki osob starszych).

Wspolpracuje w ramach zawartego porozumienia z firmg Promedica24, w sprawach

naboru na stanowisko opiekunka oséb starszych.

W ramach zatrudnienia cudzoziemcow przyjeto 624 oswiadczenia o zamiarze po-

wierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wydano 337 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow oraz wydano 34 informacje

starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzaja-

cego pracg cudzoziemcowi.

Tabela 21 Zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie o§wiadczen oraz na prace

sezonowa w 2018 roku

Liczba o$wiadczen o zamiarze . ;
. . . . Liczba zezwolen na prace cu-
Kraj powierzenia pracy cudzoziem- . .
: dzoziemcowi (sezonowa)
cowi
Republika Armenii 1 0
Republika Biatorusi 149 56
Republika Gruzji 29 1
Ukraina 445 280
Razem 624 337
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5. Szkolenie i przekwalifikowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy

W 2018 roku na szkolenia skierowano 31 oséb, w tym 3 osoby niepelnosprawne.
Udzial kobiet byl bardzo niewielki i stanowit 12,9% (4 osoby). Szkolenie ukoniczylo 35
bezrobotnych. Wszyscy absolwenci szkolen zostali skierowani w trybie indywidualnym
— 23 osoby na szkolenia wskazane przez zainteresowanych, a 8 oséb w ramach bonu
szkoleniowego. Na dzien 05.02.2019r. liczba bezrobotnych, ktore podjely prace w trak-
cie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego ukonczeniu, wynosita 26 (83,9% skierowanych),
(sprawozdanie nt. efektywnosci form pomocy sporzadzane jest po 31 marca kagdego roku za rok

ubiegty).

Wykres 16 Szkolenie bezrobotnych w 2018 roku

liczba os6b
skierowanych na
szkolenia

Liczba 0s6b , ktore
ukonczylty szkolenie

H liczba osdb, ktore
podjety prace

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdaweczosé MRP i PS

Najwicksze zainteresowanie 0sob, ktore ukonczyly w 2018 roku szkolenie, bu-
dzily szkolenia z zakresu: uslug transportowych, w tym kursy prawa jazdy- 22 osoby
ukonczylo szkolenie, w tym juz 15 oséb podjeto prace.

Wykres 17 Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2018 roku wedtug obszaréow

zawodowych
1. 30/ ] s[_’rzedai, marl_:etix_lg,public relations, handel
y D70 0 nieruchomogciami
3;9%

irachunkowo$¢, ksiggowo$¢, bankowos$¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

u technika i handel artykutami techni i (wtym:

‘hanik lurgi yka, elektryka, elektronika,

telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

uarchitektura i budownictwo

H opieka spoteczna (w tym opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

W ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdaweczosé MRP i PS

Najwickszy odsetek stanowili uczestnicy szkolen w wieku 25-34 lata (11 oséb,
31,4%), oraz z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym (13 oséb, 37,1%).
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Najwigcej 0sob uczestniczylo w szkoleniach trwajacych od 151 do 300 godzin (14 oséb,
40%), oraz od 31 do 80 godzin (12 oséb, 34,3%).

W 2018r. sfinansowano koszty studiow podyplomowych 2 osobom bezrobot-
nym.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Minister wlasciwy ds. pracy okreslil nastepujace priorytety wydatkowania KFS w
2018r.:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach no-
wych technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykony-
wanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Rada Rynku Pracy zdefiniowala nastepujace priorytety wydatkowania tzw. re-
zerwy KFS:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W 2018 roku 24 pracodawcow (podmiotéw) ztozylo wnioski o przyznanie srod-
kow z KFS na ksztalcenie pracownikéw i pracodawcow. Byli to w wigkszosci praco-
dawcy zatrudniajacy do 9 oséb (15 wnioskujacych, 62,5%). Srodki z KFS otrzymalo 21

wnioskodawcow.

Wykres 18 Pracodawcy (podmioty), ktérzy ztozyli wniosek o przyznanie $rod-
kow z KFS w 2018 roku

=
.

3 = - e
— . \‘
B g ‘ -

~ zatrudniajacy 1-9 osob * zatrudniajacy 10-49 os6b

* zatrudniajacy 50-249 os6b .

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS
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Wsparciem objeto ogélem 38 oséb, w tym 9 pracodawcow i 29 pracownikow.
Wsréd objetych wsparciem KFS najwigcej byto uczestnikow kurséw- 36 oséb, egzami-
néw- 11 osoby, ze studiéw podyplomowych skorzystato 2 osoby, a badan lekarskich
lub psychologicznych 8 oséb. Uczestnicy wsparcia to najcz¢sciej osoby z wyksztalce-
niem wyzszym (14 osé6b) 1 policealnym i $rednim zawodowym (14 os6b). Uczestnicy z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym to 7 0s6b, z gimnazjalnym i ponizej 1 osoba,
a Srednim ogolnoksztalcacym 2 osoby.

Analizujac tematyke ksztalcenia ustawicznego zauwaza si¢ przewage ksztalcenia:
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (11 uczestnikdéw), oraz opieka zdrowotna
(10 uczestnikéw).

Wykres 19 Uczestnicy dziatan finansowanych w 2018r. z KFS wedtug tematyki
ksztatcenia ustawicznego.

= technika i handel artykutami technicznymi

2
34 S%i W21, = opieka zdrowotna
1; 3%
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
1: 2 = ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
e

10; 26%
rozwoj osobowsciowy i kariery zawodowej

3;8% fn Loes . - . . .
’ rachunkowos$¢, ksiggowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza

inwestycyjna
= informatyka i wykorzystanie komputeréw

Zrddto: Obliczenia wiasne — sprawozdaweczosé MRP i PS

Odsetek objetych wsparciem w grupach wiekowych 25-34 lata, 35- 44 lata i po 45
roku zycia byl podobny, odpowiednio: 12 oséb w wieku 25-34 lata i po 11 oséb w
pozostatych grupach wiekowych. Bardzo nikly odsetek stanowili uczestnicy najmtodsi,
w grupie wickowej 15-24 lata (4 osoby).

7. Dziatania realizowane na rzecz os6b niepetnosprawnych

Niepelnosprawnosé nie musi oznaczaé izolacji spolecznej i braku aktywnosci za-
wodowej. Praca dla niepelnosprawnych to nie tylko korzysci finansowe, ale rowniez
psychologiczne. Pomoc osobom niepetnosprawnym w zdobyciu zatrudnienia oraz ko-
rzystanie z poradnictwa i szkolenia zawodowego okreslana jest mianem rehabilitacji

zawodowej. Takiej pomocy udzielaja urzedy pracy.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 8,4% ogolu zarejestrowa-
nych na koniec 2018 roku (166 oséb), przy wskazniku 8,8% na koniec 2017 roku. W
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strukturze lokalnego bezrobocia udzial niepetnosprawnych jest niewielki, mimo to nie-
dobér miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegélnym problemem w
aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale 1 spolecznym.

Na koniec 2018 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 166 niepetnosprawnych
bezrobotnych, w tym 71 kobiet, i 8 niepelnosprawnych poszukujacych pracy 1 niepo-
zostajacych w zatrudnieniu, w tym 3 kobiety. Najwi¢cej bylo zarejestrowanych niepel-
nosprawnych bezrobotnych z lekkim stopniem niepelnosprawnosci.

Wykres 20 Niepelnosprawni na koniec 2018 roku wedtug stopnia niepetno-

sprawnosci

120
100

80

60

40

20 4 106 4 3 1

O S
bezrobotni poszukujacy pracy i niepozostajacy w zatrudnieniu
B stopien znaczny M stopien umiarkowany stopien lekki

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdaweczosé MRP i PS

Wigkszos$¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy poprzednio pracowala.

Wykres 21 Bezrobotni wedtug rodzaju niepelnosprawnosci na koniec 2018 roku

= uposledzenie umystowe

= 159% " 42%

= choroby psychiczne

= 12; 7% zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu
= calosciowe zaburzenia rozwojowe
= 6;4% 205 12% = choroby narzadu wzroku
. 6 4% \ uposledzenie narzadu ruchu
’ = 0; 0% = cpilepsja
= 8;5% / ‘ " 9; 6% = choroby ukladu oddechowego i uktadu krazenia
. 3;2% = choroby ukladu pokarmowego

= choroby uktadu moczowo- plciowego
= choroby neurologiczne

= inne

65; 40%
Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS

W roku 2018 zarejestrowalto si¢ ogdtem 297 os6éb bezrobotnych niepelnospraw-
nych i 10 oséb poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, razem 307 nie-
pelnosprawnych (naplyw). Wigkszo$¢ niepelnosprawnych rejestruje si¢ po raz kolejny:
bezrobotnych 93,3% (277 oséb), poszukujacych pracy 90% (9 oséb). Duzy odsetek
wsrdd rejestrujacych si¢ stanowig niepelnosprawni poprzednio pracujacy- 93,6% bez-
robotnych (278 0séb) 1 90% poszukujacych pracy (9 osob).
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Niepetnosprawni rejestrujacy si¢ w ubieglym roku to w wigckszosci osoby po 50
roku zycia- 144 osoby bezrobotnych (48,5%), oraz 4 poszukujace pracy (40%), udziat
niepelnosprawnych bezrobotnych do 30 roku zycia byl duzo mniejszy 1 wynosit 9,1%
(27 0s6b), a poszukujacych pracy 10% (1 osoba). Duzo oséb niepetnosprawnych po-
siadalo co najmniej $rednie wyksztalcenie- 82 osoby bezrobotne (27,6%) 1 6 poszuku-
jacych pracy (60%). Bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowalo si¢ tylko 73 osoby
bezrobotne (24,6%), bez doswiadczenia zawodowego 28 0séb bezrobotnych (9,4%) i
1 poszukujaca pracy (10%). Bezrobotni rejestrujacy si¢ po ukoniczeniu wsparcia to od-
setek 7,1% (21 os6b), w tym: po stazu 6 oséb, po pracach interwencyjnych- 1 osoba,
po szkoleniu- 4 osoby i po pracach spolecznie- uzytecznych 10 oséb.

W roku 2018 wylaczono z ewidencji 314 niepelnosprawnych bezrobotnych
113 niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (razem
327 0s6b), z tego z powodu podjecia pracy 119 bezrobotnych. Sposréd podejmujacych
prace 13 0s6b zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym:
— na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw FP- 3 bezrobotnych,
— na miejscach pracy refundowanych ze §rodkéw PFRON- 3 bezrobotnych,
— w ramach prac interwencyjnych- 4 bezrobotnych,

— rozpoczecie dziatalnosci z dofinansowaniem- 3 bezrobotnych.
Ponadto:

— 9 bezrobotnych rozpoczelo staz,
— 3 osoby bezrobotne rozpoczely szkolenie,

— 8 bezrobotnych rozpoczelo prace spotecznie- uzyteczne.
8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech uslug rynku pracy polegajaca na udzie-
laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikéw. W ra-
mach poradnictwa zawodowego sa inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone
w formie porady indywidualnej lub grupowej. Udzielanie pracodawcom pomocy jest
realizowane na wniosek pracodawcy, pomoc §wiadczona jest w formie porady indywi-
dualne;.

Podstawows forma pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa dorad-

cza.

34



Tabela 22 Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w 2018 roku (z wyjat-

kiem mtodziezy uczacej si¢ do ukonczenia 18 lat).

Szkolenia z za-
Porady indywi- R TRl E aclanialtestome Info@ac]a in- Informacja gru- kre,s1.1 umiejet-
dualne dywidualna powa nosci poszuki-
wania pracy
Liczba Liczba . : a 2
0sOb, Liczba . , , 0sOb, Liezion Liczba udzielonych Liczba 0s6éb uczest- ILigzlon ©00; [SEsiee
, . Liczba 0séb, ktére . prze- . . . . rozpoczely szkole-
ktore wizyt w ktore indywidualnych in- niczacych w grupo- . .
’ skorzystaty z porad prowa- - 3 nie z zakresu umie-
skorzy- ramach T skorzy- formacji zawodo- wych spotkaniach . . .
grupowych dzonych . . jetnosci poszukiwa-
staly z potad staly z badad wych informacyjnych nia bracy
porad badan pracy
458 788 114 67 109 158 246 6

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MRP i PS
W 2018 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 1049 osob.

8.1. Porady indywidualne

Z porad indywidualnych w 2018 roku skorzystalo 456 bezrobotnych i1 2 poszu-
kujacych pracy. Y.aczna liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wyniosta 788.

Analizujac strukture bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych zau-
waza si¢ wsrdd korzystajacych z tej ustugi wysoki odsetek bezrobotnych bedacych
w ewidencji do 6 miesi¢cy- takich oséb bylo 229 (50,2%).

Tabela 23 Struktura bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

Wyszczegolnienie Razem Kobiety

Bezrobotni do 30 roku zycia 143 86
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 109 43
Zamieszkali na wsi 162 93
Niepetnosprawni 46 25
Cudzoziemcy 2 1

Bezrobotni do 6 miesi¢cy 229 115
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 59 29
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 168 99

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MRP i PS

Najwigcej bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych legitymowalo si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej- 151 oséb (33,1%) oraz zasadniczym zawodo-
wym- 111 oséb (24,3%).
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Wykres 22 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2018 roku z porad indywi-
dualnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdaweczosé MRP i PS

Rozmowy doradcze maja rézny charakter oraz dotycza réznych probleméw
zawodowych.

Wykres 23 Rozmowy doradcze wedltug kategorii problemu zawodowego

71; 8% B planowanie rozwoju zawodowego

B uzupelnienie lub zmiana kwalifikacji

49; 6%
wybér odpowiedniej formy pomocy okteslonej w.
ustawie

B wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia

349; 40%

B wyb6r lub zmiana zawodu
wyb6r miejsca pracy

B planowanie rozwoju zawodowego

Zridio: Obliczenia wiasne

Doradcy zawodowi na biezaco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie
na szkolenie zawodowe. W roku 2018 wydano 33 opinie o predyspozycjach zawodo-
wych
1 wskazanym kierunku szkolenia, w tym na realizacje 8 bonéw szkoleniowych i 2 wnio-
ski o dofinansowanie studiéw podyplomowych.

W roku 2018 doradcy zawodowi zaangazowani byli w realizacje projektu wspol-
finansowanego przez Uni¢ Europejska ze Srodkéw EFS w ramach Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt.
,»Aktywizacja os6b w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie mra-
gowskim” oraz projektu ze srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020 pt. ,,Ak-
tywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim”. Wydali 49
opinii nt. predyspozycji zawodowych bezrobotnych w zwiazku z zamiarem prowadze-

nia dzialalno$ci gospodarczej lub planujacych ukonczenie szkolenia zawodowego.
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8.2. Porady grupowe

Praca w formie grupowych porad zawodowych to skuteczny sposob pracy z

ludZmi, ktorzy pracujac w grupie i1 bedac jej cztonkami, w atmosferze akceptacji maja

mozliwosé rozwigzania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej

oceny siebie oraz rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowa-

nia kariery zawodowej.

Tabela 24 Warsztaty przeprowadzone w 2018 roku w ramach porady grupowe;.

Czas trwania Liczba
Grupowa porada zawodowa . . ,
(liczba godzin) warsztatow

,»W cztery oczy z pracodawca” 6 1
,Dokumenty aplikacyjne” 4 2
,»Kurs inspiracji z elementami gotowosci do zmian” 18 4
,» Irening asertywnosci” 5 1
,»,BadZ gotowy na zmiang” 4 5
,»Nie daj si¢ bezrobociu, badz aktywny” 4 4

Zrddlo: Obliczenia wlasne

W 2018 roku przeprowadzono 17 porad grupowych, tacznie wzigto w nich udziat

114 oséb, w tym 86 kobiet. Cze¢stym powodem, dla ktérego osoby rezygnujq z udzialu

w zajeciach w ramach grupowego poradnictwa zawodowego jest brak opieki nad dziec-

kiem, brak dojazdu lub wysokie koszty dojazdow.

Tabela 25 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2018 roku z porady grupowe;j

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku zycia 34 34
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 23 14
Zamieszkali na wsi 38 33
Niepelnosprawni 9 5
Bezrobotni do 6 miesigcy 45 35
Bezrobotni od 6 do 12 miesi¢cy 17 12
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 52 39

Zrodio: Obliczenia wiasne
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Wykres 24 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2018 roku z porady
grupowej wedtug wyksztatcenia

50 41
40 33 34
30 22 19 21
20
8 8
0 B - I .
wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej

H Ogotem m Kobiety

Zridio: Obliczenia wiasne

Najwickszy udzial w udziale w poradach grupowych mieli bezrobotni bez stazu
pracy- 29,8% (34 osoby) oraz bezrobotni ze stazem 1-5 lat- 21,9% (25 osob).

8.3. Badania testowe

Narzedziami wspierajacymi doradce w §wiadczeniu ustug poradnictwa zawodo-
wego s3 testy, ktore pozwalaja selekcjonowac i okresla¢ przydatnosé ludzi do pelnienia
r6l 1 zadan zawodowych. Oprécz testow doradca zawodowy dysponuje rowniez narze-
dziami, ktérymi mozliwe jest okreslenie stylu temperamentu, radzenia sobie ze stresem,
stylu uczenia, gotowosci do zmiany, motywacji, przedsigbiorczosci i wiele innych.

Doradcy zawodowi stosuja nastepujace narzedzia diagnostyczne, ktére stuza do
badania predyspozycii i zainteresowan: Kwestionariusg Zainteresowarn Zawodowych (MPiPS),
PerformanSe raporty START, WAY, WAY Consulting (Euskapol Polska), Wielowymia-
rowy Kwestionarinsg Preferengi (Pracownia Testow Psychologicznych Warszawa). Stoso-
wane jest rowniez Nargedzie do badania kompetensji (NBK), opracowane w ramach projektu PO
KL na zlecenie MRPiPS. Posiadamy réowniez testy psychologiczne, do stosowania wylacznie
przez doradce zawodowego z wyksztalceniem psychologicznym (NEO-PI-R—Inwentarg Osobo-
wosci, MSEI-Wielowymiarowy Kwestionariusz Samooceny).

W 2018 roku z badan testowych skorzystalo 67 oséb, w tym 49 kobiet. Liczba
przeprowadzonych badan testowych wyniosta 109. Najczesciej badania testowe prze-
prowadzano dla bezrobotnych do 30 roku zycia- w badaniach wzieto udziat 35 bezro-
botnych, dla ktérych przeprowadzono 57 badan.

8.4. Informacja indywidualna

Informacja zawodowa jest nieodlacznym elementem, ktory wspomaga proces po-
dejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejsza orientacje
w $wiecie pracy. Z informacji zawodowej moga korzysta¢ nie tylko osoby zarejestro-
wane w urzedzie pracy. Stad brak szczegdtowego podziatu oséb korzystajacych z indy-
widualnych informacji zawodowych.
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Wykres 25 Liczba udzielonych w 2018r. indywidualnych informacji zawodowych

Zrddo: Obliczenia wilasne

Zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym

poszukiwaniu pracy obejmuja informacje o:

zawodach 1 specjalno$ciach, w tym o zadaniach, czynnosciach zawodowych 1 wy-
maganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawo-
dach i specjalnosciach,

rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalno-
Sci,

zakresie i formach dzialania instytucji publicznych i niepublicznych, ktére moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemoéw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

szkolach 1 instytucjach szkoleniowych,
stowarzyszeniach zawodowych i formach ich dzialania,

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju 1 za granica, w tym przez sie¢
EURES,

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych,
stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwiazy-
waniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

warunkach §wiadczenia pracy,

warunkach podejmowania dziatalnos$ci gospodarczej, w tym o przepisach praw-
nych, procedurach post¢gpowania i wzorach dokumentow,

projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa za-

wodowego.

8.5.  Informacja grupowa.

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci maja mozliwos$¢ zapoznania si¢

z aktualng sytuacja na rynku pracy oraz na temat podstawowych ustug rynku pracy,

form wsparcia skierowanych do oséb zarejestrowanych, mozliwosci uzyskania kwalifi-

kacji zawodowych, podejmowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz zdobycia
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wiedzy nt. zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Najpopularniejsza grupows infor-
macja zawodowa jest ,, DROGOWSKAZ - informacja o formach wsparcia dla 0séb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy”.

W roku 2018 kontynuowalismy cykl spotkan z oficerem Policji w ramach wspo61-
pracy z Powiatowa Komenda Policji w Mragowie nt. bezpiecznych wyjazdow za granice
oraz zjawiska handlu ludZmi.

W ramach informacji grupowej zorganizowano w 2018 roku 16 spotkan grupo-
wych, w ktorych uczestniczylo 246 osob.

Tabela 26 Struktura bezrobotnych korzystajacych z informacji grupowych

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku zycia 183 89
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 19 5
Zamieszkali na wsi 128 52
Niepelnosprawni 8 2
Bezrobotni do 6 miesigcy 217 99
Bezrobotni od 6 do 12 miesiccy 2 1
Bezrobotni powyzej 12 miesiccy 27 13

Zridio: Obliczenia wiasne

Uczestnicy informacji grupowych legitymowali si¢ najczesciej wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Wykres 26 Wyksztatcenie uczestnikéw informacji grupowych

o

g
70 W=

| e
Zrddo: Obliczenia wiasne

Sposréd uczestnikow informacji grupowych najwigkszy udzial miaty osoby nie
posiadajace stazu pracy (78 0sob; 31,7%), oraz ze stazem pracy 1-5 lat (67 oséb; 27,2%).
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8.6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb zarejestrowanych., w tym dla oséb, ktore:
nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacje do poszukiwa-
nia pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca po-
wréci€ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Szkolenie realizowane jest w oparciu o program szkolenia rekomendowany
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Program szkolenia jest reali-
zowany przez okres trzech kolejno nastegpujacych po sobie tygodni i sktada si¢ z dwoch
czgsci: zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow, oraz praktycznych ¢wiczen. Udzial
w szkoleniu zawsze poprzedza porada indywidualna, w wyniku ktérej doradca zawo-

dowy opiniuje celowos¢ uczestniczenia osoby zarejestrowanej w szkoleniu.

W roku 2018 odbylo si¢ 1 szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
w ktorych wzigto udzial 6 oséb (w tym 4 kobiety).

8.7. Pomoc pracodawcom i przedsi¢gbiorcom korzystajacym z poradnictwa za-
wodowego

W 2018 roku 2 pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatow do
pracy sposroéd bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawca nalezal do sektora
prywatnego. Dobor dotyczyl stanowisk: pracownik restauracji, sprzedawca- kasjer.

8.8. Dziatania dodatkowe i innowacyjne w 2018 roku:

— stala wspélpraca doradcow zawodowych przy opracowywaniu Monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN),

— luty- wspolorganizowanie i udzial w Targach Edukaciji i Pracy Powiatu Mra-
gowskiego,

— marzec- spotkanie doradcow zawodowych, czlonkéw zespolow zaangazowa-
nych w inicjatywy Paktu dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego sieci PAKTU,

— czerwiec- zorganizowanie i przeprowadzenia warsztatow dla uczniow klas dru-
gich 1 trzecich w siedzibie Publicznej Szkoly Podstawowej w Baranowie,

— lipiec-wrzesien —zorganizowanie i realizacja badania Barometr zawodow przez
koordynatora powiatowego i czlonkéw Zespotu Ekspertow (przeslanie har-
monogramu pracy Zespolu, opracowanie informacji statystycznej do przepro-
wadzenia badania, zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan roboczych Ze-
spolu, przeprowadzenia panelu z udzialem koordynatora wojewoddzkiego),

— pazdziernik- organizacja ,,Mragowskich Dni Kariery” w ramach Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery Mlode pokolenie na rynku pracy (w ciggu tygo-
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dnia doradcy zawodowi przeprowadzili m.in. warsztaty w szkotach z mlo-
dzieza uczacy si¢ pt. ,,Mlode pokolenie — co o tym wiemy”, spotkania infor-
macyjne pt. ‘Drogowskaz. Pracuj bezpiecznie”, badania predyspozycji i zainte-
resowan zawodowych, wspélne opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych i
innych zwigzanych z zatrudnieniem, konsultacje i porady zawodowe). Z wyda-
rzen skorzystato facznie 196 osob.

— listopad- organizacja wydarzen pt. ,,Buropejskie Dni Pracodawcy”,

— grudzien- udzial doradcy zawodowego w seminarium przyblizajacym mozli-
wosci 1 wykorzystania przez pracownikéw IRP opiséw zawoddw tworzonych
w ramach projektu ,,Rozwijanie, uzupelnianie i aktualizacja informacji o zawo-
dach oraz jej rozpowszechnianie za pomoc nowoczesnych narzedzi komunika-
cji — Infodoradca+”. W ramach projektu powstaje 1000 opiséw zawodoéw. Za-
kres opiséw odpowiada na potrzeby i moze stac si¢ istotnym wsparciem pra-

cownikow IRP w realizacji ustug oraz instrumentéw rynku pracy.

9. Projekty realizowane w 2018 roku

W roku ubieglym urzad pracy realizowal projekty:

1)

2)

3)

»wAktywizacja osob w wieku powyzej 30 lat pozostajacych bez pracy w powiecie
mragowskim (IV)” ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020. W 2018 roku zaktywizowano 127 oséb bezrobotnych, w tym 45
kobiet, z czego: 40 0sob skierowano na staz, 9 0séb na szkolenie indywidualne, 12
0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 38 osob skierowano na
wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy, a 30 osobom bezrobotnym udzielono
wsparcia w postaci jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
,»Aktywizacja os6b mltodych pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim
(III)” ze $rodkow Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020. W roku 2018
roku zaktywizowano 62 osoby bezrobotne, w tym 29 kobiet, z czego: 41 0sob skie-
rowano na staz, 7 osobom przyznano wsparcie finansowe w ramach bonu na za-
siedlenie, a 14 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w postaci jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

Projekty ze srodkéw Rezerwy Ministra:
— Aktywizacja zawodowa 0s6b dlugotrwale bezrobotnych. W tej formy wsparcia

uczestniczylo 13 bezrobotnych, 10 zakonczylo udzial, a 5 podjeto prace.
— Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej. Uczestniczylo
w projekcie 14 0s6b, 10 zakonczyto udzial, 2 podjely prace.

— Program stazy w placowkach ARiIMR. 2 osoby zakonczylo udzial.

Lacznie w projektach z Rezerwy Ministra uczestniczylo 27 bezrobotnych, zakonczyto

udziat 22 bezrobotnych, 7 podj¢lo prace.
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10. Srodki finansowe na aktywizacj¢ bezrobotnych, poszukujacych pracy, iinne

dziatania.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 1 wydatkowal na aktywizacj¢ oséb bezrobot-

nych i poszukujacych pracy w 2018 roku kwote 6 259 423 z1I, w ramach:

1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie dziatasi na rzecz
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowa, w kwocie 1 831 886 =1,
Srodki FP na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy o
promocji)- 798 808 z1,

Srodki z Rezerwy Ministra na realizacje programéw w lacznej kwocie 398 643

zt, w tym na projekt:

— aktywizacja zawodowa os6b dlugotrwale bezrobotnych- 252 681 zi,
— aktywizacja zawodowe bezrobotnych w wieku 45 lat 1 powyzej- 131 553 z1,
— program stazy w placowkach ARIMR- 14 409 z1,

Program ,,Aktywizacja 0oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mra-
gowskim” realizowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, skierowany do oséb do 29 roku zycia, na kwote 1 038 172 z1,
Program ,, Aktywizacja oséb w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy
w powiecie mragowskim” realizowany ze $rodkéw Regionalnego Programu
Operacyjnego, na kwote 1977 104 21,

Srodki w ramach Pasistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych na rehabilitacj¢ zawodowsa os6b niepelnosprawnych w kwocie 214 810 z1.

Dodatkowo na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodaw-

cow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano §rodki w kwocie

124 800 zt.

Tabela 27 Srodki na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia

i aktywizacji bezrobotnych w latach 2015- 2018 w zt

Rok Pf;lrcry%isgzo (xxiri;z:l%r%igzd S’“’dhlf[ii poemery EFS i&iﬁ;ﬁ%ﬁ;ﬁ%ﬁfg
7 2 B 4 5(1+2+3+4)
2015 4.079.700 0 915.700 3.061.100 8.056.500
2016 2.641.034 961.900 253.300 2.936.066 6.792.300
2017 3.138.093 1.440.062 0 3.245.799 7.823.954
2018 1.831.886 798.808 398.643 3.015.276 6.044.613
Roéznica do 2017 -1.306.207 -641.254 398.643 -230.523 -1.779.341
Roéznica do 2016 -809.148 -163.092 145.343 79.210 -747.687
Roznica do 2015 -2.247.814 798.808 -517.057 -45.824 -2.011.887

Zrido: Sprawozdawczosé MRP i PS, obliczenia wlasne.
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Tabela 28 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w latach 2017- 2018
na aktywizacje, obsluge oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
iinne dziatania

2017 2018

Srodki wydatkowane na aktywizacjg 0s6b bezrobotnych

Algorytm 3138 093 1831 886
FP art. 150f 1 440 062 798 808
Projekty z rezerwy ministra 0 398 643
Projekty z EFS 3245 799 3015276
Razem na aktywizacj¢ bezrobotnych 7 823 954 6 044 613
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 239 140 124 800

Srodki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne
Zasilkj, dodatki aktywizacyjne, inne 4 406 741 4154 371

Srodki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne

Np. testy doradcze, koszt tworzenia i utrzymania stron interneto-
wych, internetu, licencji, zakupu i naprawy sprzetu komputerowego,
tonery, papier, obstuga bankowa, pocztowa i inne 567 000 508 019

Srodki PFRON na aktywizacjg¢ zawodows 0s6b niepetnosprawnych
Np dotacje, staze, szkolenia 230 500 214 810

R datk T
azem wydatkowane sro 13 267 335 11 046 613

Zridto: Sprawozdamczosi MRP i PS-02, obliczenia wilasne.
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11. Podsumowanie- wnioski

Na koniec 2018 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢
w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku o 4,3% i wyniosta 1973 osoby.

— po okresie wzrostu bezrobocia na koniec 2012 roku bezrobocie caly czas jest

w okresie spadkowym.

— wzrosla w stosunku do 2017 roku liczba 0séb pozostajacych po dziataniach
aktywizujacych na rynku pracy (naplyw w 2018 roku bezrobotnych po aktyw-
nych formach przeciwdziatania bezrobociu byt mniejszy o 1,8% w poréwnaniu

do 2017 roku),

— najczestsza przyczyng odplywu z bezrobocia bylto podjecie pracy- 50,9%- 1957
0s6b (w 2017 roku 50,2%- 2407 oséb),

— nie zmienil si¢ odsetek os6b wylaczonych z ewidencji z powodu niepotwierdze-
nia gotowosci do pracy (2017r. 1 2018t.- 15,1%),

— na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie mragowskim oglo-
szona prze GUS byla nizsza od stopy bezrobocia analogicznego okresu 2017
roku o 0,6% 1 wynosita 10,9%. W kraju nastapil spadek o 0,8%, w wojewodztwie

warminsko- mazurskim o 1,3%,

— na koniec roku 2018 zwigkszyl si¢ udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
(2018s.- 26%, 2017- 18,6%),

— najwickszy odsetek zarejestrowanych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem
(gimnazjalne 1 ponizej- 35,4%, zasadnicze zawodowe- 28,8%). Udzial bezrobot-
nych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej zmalal w stosunku do 2017 roku

0 1,6%, wzrést natomiast o 0,8% z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

— najwickszy udzial w ogdle maja bezrobotni zarejestrowani w urzedzie 1-3 mie-
siecy (34,6%), zwickszajac si¢ o 1,7% od 2017 roku. Obserwuje si¢ wzrost
udziatu bezrobotnych bedacych w ewidencji w niezbyt dlugim przedziale cza-
sowym (1-12 miesigcy), 1 spadek udzialu bezrobotnych bedacych w ewidencji
powyzej 12 miesiecy,

— udzial bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wiekowych nie zmienit si¢

w sposob znaczny w stosunku do 2017 roku. Najwigkszy odsetek stanowig bez-
robotni w przedziale wiekowym 25-34 lata (23,9%) 1 45-54 lata (20,8%),
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na koniec 2018 roku udzial bezrobotnych w wieku mobilnym w ogdle zareje-
strowanych wyniést 57,3%, 1 zwigkszyt si¢ w stosunku do 2017 roku o 1,5%,

wzrost wskaznik udzialu procentowego bezrobotnych w najstarszej grupie wie-
kowej 60- 64 lata- na koniec 2018 roku wynosit 8,1% i wzrést od 2017 roku o
0,7%,

zmalal odsetek dlugotrwale bezrobotnych o 7,4%, jednak dlugotrwale bezro-
bocie jest nadal problemem na rynku pracy,

wzrést odsetek bezrobotnych do 30 roku Zycia- w stosunku do 2017 roku
o 1,6%, zmniejszyl si¢ natomiast o 2,2% odsetek populacji 50+,

zmniejszyl si¢ udzial bezrobotnych niepelnosprawnych o 0,4% (wskaznik na
koniec 2018 roku- 8,4%)

zwigkszyl si¢ 0 6,6% odsetek miejsc pracy niesubsydiowanej,

polityka szkolert bezrobotnych w trybie indywidualnych, pod potrzeby zatrud-
nieniowe, charakteryzuje si¢ duza efektywnoscia,

W naszym powiecie jest duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow- w
2018 roku przyjeto 624 oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziem-
cowli, wydano 337 zezwolen na prace sezonowsg cudzoziemca oraz 34 informa-
cje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi,

w dalszym ciagu obserwuje si¢ duze zainteresowanie wsparciem ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow (KES), w 2018 roku ksztalceniem
ustawicznym obje¢to 38 oséb (lo$¢ podpisanych uméw uzalezniona jest od
kwoty §rodkow, jakie urzad otrzyma na realizacj¢ tego zadania),

duza wage przywiazuje si¢ do rozwoju ustug poradnictwa zawodowego wspo-
magajacego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy.

Do zdarzen cyklicznych organizowanych corocznie naleza takie wydarzenia jak:

»Mragowskie Dni Kariery” organizowane w ramach Warminsko- Mazurskiego Tygo-

dnia Kariery, Europejskie Dni Pracodawcy, oraz Targi Edukacji i Pracy. Pracownicy

urzedu czynnie uczestnicza w pracach zespotu w ramach inicjatywy Pakt dla Rozwoju

Poradnictwa Zawodowego na terenie wojewodztwa warminsko- mazurskiego, oraz w

pracach nad realizacja badania Barometr zawodow.
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Tabela 29 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych latach w rozbiciu miesi¢gcznym powiat/kraj/wojewodztwo

Zrédto- dane GUS

2015 2016 2017 2018

powiat | woj. kraj | powiat | woj. | kraj | powiat | woj. kraj | powiat | woj. kraj
I 20,7 19,5 11,9 18,6 16,9 | 10,2 15,9 14,7 8,5 12,0 12,2 0,8
II 20,9 19,5 11,9 18,7 16,9 | 10,2 16,0 14,6 8,4 12,2 12,1 0,8
I1I 20,2 18,7 11,5 17,6 16,4 9,9 15,2 14,0 8,0 11,9 11,7 0,6
v 17,9 17,9 11,1 15,7 15,7 9,4 13,0 13,2 7,6 10,1 11,0 6,3
v 16,1 17,2 10,7 14,1 14,9 9,1 11,6 12,6 7,3 9,1 10,5 6,1
VI 15,2 16,5 10,2 12,6 14,2 8,7 10,6 12,0 7,0 8,2 10,0 5,8
VII 14,8 16,2 10,0 12,1 13,9 8,5 10,2 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8
VIII | 14,7 16,1 9,9 12,3 13,8 8,4 10,4 11,9 7,0 8,1 9,9 5,8
IX 15,1 16,0 9,7 12,9 13,7 8,3 10,6 11,8 6,8 8,5 9,9 5,7
X 16,4 15,8 9,6 13,9 13,7 8,2 11,2 11,6 0,6 9,8 9,9 5,7
XI 17,2 15,9 9,6 14,7 13,9 8,2 11,7 11,5 6,5 10,3 10,1 5,7
XII 17,8 16,3 9,8 15,4 14,2 8,3 11,5 11,7 0,6 10,9 10,4 5,8
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Tabela 30 Podstawowe dane na temat bezrobocia w latach na 31 grudnia w latach 2007- 2018

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kobiet 2404 | 1890 | 2052 | 2176 | 2153 | 2176 | 2009 1639 1525 1325 981 967
B o Mo e 3200 | 2487 | 2926 | 2971 3235 | 3512 | 3591 3066 | 2710 | 2279 1678 | 1460
o i d 2 1065 1165 | 1258 | 1187 862 881 667 577 483 504 383 513
it e 2401 1960 | 2236 | 2203 | 2178 | 2362 | 2313 1938 | 1712 | 1486 | 1091 1054
W wicku 1824 lata 983 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249
W wicku 25-34 lata 1145 1002 | 1156 | 1149 | 1092 | 1220 | 1151 917 788 685 482 472
W wicku 35-44 lata 827 704 769 765 760 792 786 708 649 567 429 410
W wicku 45-54 lata 1095 878 974 973 920 943 907 768 635 596 446 304
W wieku 55-50 Iat 264 242 270 312 333 415 474 443 423 381 313 289
i GO L o] 36 39 45 57 78 9% 139 166 178 193 152 159
e ——— 152 174 215 234 274 330 325 274 258 227 167 170
Z wyksztalceniem policealnym i | g9 699 820 865 870 928 875 708 614 549 397 375
srednim zawodowym

e aam G 359 315 386 367 390 381 365 307 252 207 158 161
A SR S st e 1046 | 1210 | 1171 142 | 1213 | 1167 | 1021 878 753 577 569
zawodowym

) SPAEUESE (POl it 1702 1418 1553 1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047 762 698
pelnym/ gimn. i ponizej

Bezrobotni do 1 m-ca 320 413 447 510 386 461 406 326 312 310 253 240
Bezrobotni 13 m-ce 1000 | 1144 | 1313 | 1374 | 1332 | 1421 1283 1114 939 834 678 682
Pt b sy 801 701 839 869 856 902 800 598 529 430 299 342
P G e 612 564 749 633 558 606 627 495 431 288 25 241
Bezrobotni 1224 m-ce 602 346 505 463 639 590 650 514 450 403 208 194
P oo e 910 479 331 309 326 413 492 536 532 518 398 274
Do 30 roku zycia 911 706 482 494
S e 2 ol A 983 787 970 902 914 928 801 576 515 361 239 249
D ey 2371 1592 | 1674 | 1762 | 1862 | 1894 | 2022 1849 1616 1369 984 795
Rou e Bk B 832 743 830 885 929 1022 | 1124 | 1066 983 915 732 657
Ve e 1506 1214 | 1262 | 1166 | 1137 | 1166 | 1102 958 972 873 678 775
R e — - 981 1071 1021 1077 | 1125 | 1034 766 723 564 381 363

Zrddio: Sprawozdawczosé MRPIPS o rynku pracy, obliczenia wlasne
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