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1. Ludnos¢

Powierzchnia powiatu mragowskiego wynosi 1065 km? Ggesto§é zaludnienia
w Polsce wynosi 123 osoby na 1 km?, w wojewodztwie 60 oséb na 1 km?2, natomiast
w powiecie 48 os6b na 1 km?.

Wedlug danych GUS na 31 grudnia 2015r. w powiecie zamieszkiwalo 50.696
os6b (o 205 mniej niz na koniec 2014 roku), w tym 51% (25 832 osoby) stanowili
mieszkancy miast, a 49% (24 917 os6b) mieszkancy wsi. W wojewddztwie warminsko-
mazurskim mieszkaficy miast stanowig wickszy odsetek- 59,1%, mieszkanicy wsi nato-
miast tylko 40,9%. W Polsce odsetek mieszkanicow miast w ogole ludnosci jest jeszcze
wickszy- 60,3%, a ludno$¢ wsi to 39,7% ogoétu. W ogdle ludnosci powiatu wigkszos§é
populacji stanowia kobiety (50,9%- 25 805 kobiet), mezczyzni to 49,1%- (24 891 mez-
czyzn). Porownujac dane w wojewoddztwie 1 kraju, udzial procentowy kobiet i mezczyzn
jest podobny (Polska: mezczyzn 48,4%, kobiet 51,6%, wojewodztwo: mezczyzn 49%,
kobiet- 51%).

W podziale administracyjnym powiat jest podzielony na 5 gmin: gmin¢ miejska
Mragowo, gming¢ wiejska Mragowo, gming wiejska Piecki, gmine wiejska Sorkwity oraz
gmine miejsko- wiejskgq Mikotajki.

Gmina miejska Mragowo zajmuje powierzchni¢ 15 km?, zamieszkuje tu 43,4%
(22 005 os6b) ludnosci powiatu, w tym 48,1% mezczyzn 1 51,9% kobiet. Gestosé za-
ludnienia wynosi 1.467 oséb na 1 km?2.

Gmina wiejska Mragowo to druga pod wzgledem powierzchni gmina wiejska
w powiecie- jej obszar to 295 km?. Ludno$¢ gminy- 7974 osoby (15,3% ludnosci po-
wiatu), gdzie 49,8% to mezczyzni, a 50,2% kobiety. Gestos¢é zaludnienia wynosi 27
os6b na 1 km2.

Gming wiejska Piecki o najwigkszej powierzchni administracyjnej (314 km?) za-
mieszkuje 15,3% ludnosci powiatu (7 758 osob), wigkszo$¢ w tej gminie stanowig mez-
czyzni- 50,2%, udzial procentowy kobiet wynosi 49,8%. Gestos¢ zaludnienia wynosi
25 os6b na 1 km?.

W gminie wiejskiej Sorkwity o powierzchni 185 km? zamieszkuje 9,2% (4 654
osoby) ludnosci powiatu, w tym wigkszo$¢ to réwniez mezczyzni- 50,1%, kobiety to
mniej liczna populacja (49,9%). Gestos¢ zaludnienia wynosi 25 oséb na 1 km?.

Jedyna w powiecie gmina miejsko wiejska- Mikolajki zajmuje powierzchni¢ 256
km?. Ludno$¢ to 8 305 oséb (16,4% ludnosci powiatu), z czego 3 827 oséb (46,1%)
zamieszkuje w miescie Mikotajki, a 4 478 (53,9%) na wsi. Uklad procentowy kobiet



1 mezczyzn jest podobny jak w kraju, wojewddztwie i powiecie- wigkszy kobiet (50,5%),

mniejszy mezczyzn (49,5%). Gestos¢ zaludnienia wynosi 32 osoby na 1 km?2.

Tabela 1 Powierzchnia, ludno$¢ i bezrobocie w powiecie wediug jednostek administracyjnych

k . Ludnosé Liczba bezro- Ludnosé Liczba bezro-
Powierzchnia | wg GUS wg GUS
w ha wg GUS na botnych na na botnych na
3122014 | OV12:2015 3122015 | Or12:2016
1 2 3 4 5
Powiat mr- 106 538 50.901 3.193 50.696 2.783
gowski
Gmina miejska
1481 22.135 1.240 22.005 1.090
Mragowo
Y =
/o-do po 435 38,8 37.9 43.4 39,2
wiatu
Gmina wiejska 29 514 7.979 525 7.974 490
Mragowo
0 i}
/o do po 157 164 16,3 153 17,6
wiatu
Gmina wicjska 31 448 7.755 478 7.758 396
Piecki
Y =
/o do po 152 15 152 153 142
wiatu
Gmina wiejska
, 18 465 4.684 313 4.654 284
Sorkwity
Y =
/o-do po 9.2 9.8 9.7 9,2 10,2
wiatu
Gmina miej-
sko- wiejska 25 630 8.348 637 8.305 523
Mikotajki
Y =
EDRC 16,4 20 20,9 16,4 18,8
wiatu

Zrddto: Sprawozdawezosé MP i PS o rynku pracy, obliczenia wiasne, GUS.

Analizujac udzial procentowy w poszczegolnych gminach zamieszkalej ludnosci

(na koniec 2015 roku) i zarejestrowanych bezrobotnych (na koniec 2016) w stosunku

do powiatu, mozna wysnu¢ nastepujace wnioski:

— gmina miejska Mragowo- ludno$¢ gminy stanowi najwigkszy odsetek ludnosci

powiatu (43,4%), udzial zarejestrowanych bezrobotnych jest rowniez najwigkszy

(39,2% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie),

— gmina wiejska Mragowo- ludno$¢ gminy to 15,3% ogolnej liczby w powiecie,

natomiast odsetek zarejestrowanych bezrobotnych to 17,6% ogolu zarejestrowa-

nych,

— gmina wiejska Piecki- udzial procentowy ludnosci to 15,3%, natomiast udziat

procentowy bezrobotnych na koniec ubiegtego roku to 14,2%,




— gmina wiejska Sorkwity- udzial procentowy ludnosci w powiecie to 9,2%, udziat
procentowy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec badanego okresu- 10,2%,

— gmina miejsko- wiejska Mikotajki- udzial ludnosci w gminie-16,4%, udzial bez-
robotnych w ogole zarejestrowanych -18,8%.

Wykres 1. Powierzchnia, ludnos$¢ i bezrobotni
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2. 2 e e wiejsko-
miejska wiejska wiejska wiejska e
miejska
® Powierzchnia 106538 1481 29514 31448 18465 25630
® Ludnos¢ na koniec 2015 50696 22005 7974 7758 4654 8305
Bezrobocie na koniec 2016 2783 1090 490 396 284 523

Zridto: dane GUS, statystyka MPiPS- obliczenia wilasne
1.1.  Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

Wiek produkcyjny to pojecie stosowane w badaniach statystycznych statystyki pu-
blicznej 1 przez GUS okreslany jako wiek zdolnosci do pracy, tj. dla mezczyzn grupa
wieku 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat. Na wiek nieprodukceyjny sklada si¢ wiek przed-
produkcyjny, w ktérym ludnos$¢ nie osiagnela jeszcze zdolnosci do pracy (dla potrzeb
badania analizowano ludno$¢ w przedziale wiekowym 0-17 lat), oraz wiek poproduk-
cyjny, w ktorym osoby zazwyczaj koncza prace zawodowa, tj. dla mezezyzn - 65 lat i
wiecej, dla kobiet - 60 lat i wigce;.

Ludnos$¢ w wieku produkceyjnym w Polsce stanowi 62,4% ogotu ludnosci (spadia
w stosunku do 2014r. 0 0,6%). W wojewddztwie warminisko- mazurskim udzial ten jest
wickszy- 63,7% (spadl o 0,5%). W powiecie mragowskim odsetek ludnosci w wieku
produkcyjnym jest jeszcze wyzszy i stanowi 64,7% (spadl w stosunku do 2014r. o
0,4%). Najwicksza populacja ludnosci w wieku produkecyjnym wystepuje w gminie wiej-
skiej Mragowo- 66,2% (odsetek na niezmienionym poziomie), i gminie Piecki - 66,1%
(spadta o 0,2%). W gminie Sorkwity odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym wynosi
64,5% (spadl o 0,1%), gminie miejsko- wiejskiej Mikolajki wynosi 64,3% ((spadt o
0,3%). Najmniejszy udzial tej populacji wystepuje w gminie miejskiej Mragowo- 63,9%,
1 réwniez w tej gminie odsetek ludnosci w stosunku do 2014 roku spadt najwigcej, bo
0 0,7%.



Ludnos$¢ w wieku przedprodukeyjnym w Polsce stanowi 18%, w wojewodztwie
warminsko- mazurskim 18,5% (spadl w stosunku do 2014r. o 0,3%), w powiecie mra-
gowskim 18,3% (spadt o 0,3%). W wieku poprodukeyjnym udzial ludnosci wynosi od-
powiednio- w kraju- 19,6% (wztést 0 0,6%), w wojewoddztwie warminsko- mazurskim-
17,7% (wzrdst o 0,7%), w powiecie mragowskim natomiast 17% (wzrést o 0,7%).

Analizujac udzial 0séb w wieku produkeyjnym i nieprodukcyjnym zauwaza si¢

nastepujace tendencje:

— w powiecie mragowskim w stosunku do kraju i wojewodztwa warminisko- mazur-

skiego jest wyzszy wskaznik ludnosci w wieku produkeyjnym,

— w powiecie mragowskim odsetek ludzi w wieku przedprodukcyjnym zmniejszyt
si¢ w stosunku do roku 2014 o 0,3%. Tendencja takie wystapily réwniez w woje-
wodztwie- spadek o 0,3%. W kraju odsetek tej populacji pozostal bez zmian. Wy-
stapity roéwniez spadki w udziale ludnosci w wieku produkeyjnym: w powiecie o
0,4%, w wojewodztwie o 0,5%, w kraju o 0,6%. Zwigkszyla si¢ natomiast popu-
lacja ludnosci w wieku poprodukeyjnym: w kraju o 0,6%, w wojewddztwie i po-

wiecie mragowskim o 0,7%.

— w gminach wiejskich Sorkwity, Piecki i Mragowo wigkszy jest udzial ludnosci
w wieku przedprodukeyjnym (odpowiednio Sorkwity-21,5%, Piecki- 19,2%, Mra-
gowo- 19,6%), wyraznie mniejszy natomiast w wieku poprodukcyjnym (Sorkwity-
14%, Piecki- 14,7%, Mragowo- 14,4%),

— w miescie Mragowo oraz miescie i gminie Mikotajki podzial ten nie jest tak zréz-
nicowany: ludno§¢ w wieku przedprodukcyjnym w m. Mragowo to 17,2%, po-
produkcyjnym 18,9%, w miescie i gminie Mikotajki- w wieku przedprodukcyjnym
17,6%, poprodukcyjnym- 18,1%.

— wickszy odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym wystepuje w gminach wiejskich
Mragowo i Piecki, odpowiednio 66,2% i 66,1%, w pozostalych gminach odsetek
ten wynosi: m. Mragow 63,9%, MiG Mikolajki 64,3%, gm. Sorkwity 64,5%.



Tabela 2 Ludnos$¢ w wieku nieprodukcyjnym i produkcyjnym wg miejsca zamieszkania na 31.12.2015r.

Powierzch- Ludnos$é Ludnosé w wieku
nia Ogoétem %o Wzrost/ Przedpro- % Wazrost/ Produk- % Wzrost/ | Poproduk- % Wazrost/
w km? ogotu sz%ilzdo dukcyjnym ogdtu Spaz%ilzdo cyjnym ogoétu sz(z)iido cyjnym ogdtu 55?12%611;
Polska Ogélem 312.679 38.437.239 X 6.901.795 <18 0 24.002.168 | <624 -0,6 7.533.276 | «19,6 0,6
Miasto 23.166.429 60,3 0 3.869.484 56,1 0,3 14.358.387 59,8 -0,3 4.938.558 65,6 0,3
Wies 15.270.810 39,7 0 3.032.311 439 -0,3 9.643.781 40,2 0,3 2.594.718 34,4 -0,3
Woj. Ogoétem 24173 1.439.675 X 266.937 «18,5 -0,3 917.403 «63,7 -0,5 255.335 17,7 0,7
warmifi- | Miasto 850385 | 591 | -0.1 146.694 55 0.1 536.925 58,5 03 166.766 65,3 0.2
sko- ma- [ \Yies 589290 | 40,9 0.1 120.243 45 01 380.478 415 0.3 88.569 34,7 02
zurskie
Powiat Ogélem 1.065 50.696 X 9.276 «18,3 -0,3 32.820 64,7 -0,4 8.600 «17 0,7
Miasto 25.832 51 0 4.380 472 0 16.525 50,4 -0,2 4.927 57,3 0,2
Wies 24.864 49 0 4.896 52,8 0 16.295 49,6 0,2 3.673 427 -0,2
M. Ogélem 15 22.005 43,4 -0,1 3.782 «17,2 -0,1 14.067 «63,9 -0,7 4.156 «18,9 0,8
Mragowo (po-
wiatu)
MiG Ogélem 256 8.305 16,4 0 1.459 «17,6 -0,2 5.340 64,3 -0,3 1.506 «18,1 0,5
Mikofajki (po-
wiatu)
Miasto 3.827 46,1 0 598 41 -1,2 2.458 46 0 771 51,2 0,6
Wies 4.478 53,9 0 861 59 1,2 2.882 54 0 735 48,8 -0,6
Gm. Ogotem 295 7.974 15,7 0 1.546 19,4 -0,6 5.283 66,2 0 1.145 14,4 0,6
Mragowo (po-
wiatu)
Gm. Ogétem 314 7.758 15,3 0,1 1.489 «19,2 -0,5 5.128 66,1 -0,2 1.141 «14,7 0,7
Piecki (po-
wiatu)
Gm. Ogétem 185 4.654 9,2 0 1.000 «21,5 -0,2 3.002 64,5 -0,1 652 «14 0,3
Sorkwity (po-
wiatu)

Zrddto: Ludnosé w wieku przedprodufcyjmym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukeyjnym wg miejsca zamieszfania- dane GUS




Tabela 3 Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym i produkcyjnym wg pfci na 31.12.2015r.

Po- Ludnos¢ Ludnos$¢ w wieku
wierzch- Ogoétem % Wlmsz/ przedpro- % Wzrost/ | produkcyj- % Wzrost/ | poproduk- | % ogétu | Wzrost/
nia w km? ogdlu Spaz%ellz ° | dukcyjnym ogdlu Spaz‘?ilzdo nym ogdltu ;Eaz((l)il; cyjnym Zf; "2‘:)6112
Polska Ogotem 312.679 38.437.239 X 0 6.901.795 «18 0 24.002.168 | «62,4 -0,6 7.533.276 «19,6 0,6
Mezczyzni X 18.597.991 48,4 0 3.541.933 51,3 12.688.619 52,9 0,1 2.367.439 31,4 0,3
Kobiety 19.839.248 51,6 0 3.359.862 48,7 11.313.549 471 -0,1 5.165.837 68,6 -0,3
Wojewo6dz- Ogoétem 24.173 1.439.675 X 0 266.937 «18,5 -0,3 977.403 «63,7 -0,5 255.335 17,7 0,7
two warmin- | Mezczyzni 704.893 49 0 137.304 51,4 489.372 53,3 0,1 78.217 30,6 0,4
811:;" mazur- | Kobiety X 734.782 51 0 129.633 48,6 428.031 46,7 -0,1 177.118 69,4 -0,4
skie
Powiat Ogélem 1.065 50.696 X 0 9.276 «18,3 -0,3 32.820 64,7 -0,4 8.600 «17 0,7
Mezczyzni X 24.891 49,1 0 4.713 50,8 0,2 17.506 533 0,1 2.672 31,1 0,2
Kobiety 25.805 50,9 0 4.563 492 -0,2 15.314 46,7 -0,1 5.928 68,9 -0,2
M. Mr3a- Ogotem 15 22.005 43,4 -0,1 3.782 «17,2 -0,1 14.067 «63,9 -0,7 4.156 «18,9 0,8
gowo (po-
wiatu)
Mezczyzni X 10.579 48,1 0 1.956 51,7 0,2 7.3654 52,4 0,2 1.258 30,3 -0,1
Kobiety 11.426 51,9 0 1.826 48,3 -0,2 6.702 47,6 -0,2 2.898 69,7 0,1
MiG Miko- | Ogdétem 256 8.305 16,4 0 1.459 «17,6 -0,2 5.340 64,3 -0,3 1.506 «18,1 0,5
Yajki (po-
wiatu)
Mezczyzni X 4.113 49,5 0,2 757 51,9 0,4 2.867 53,7 -0,1 489 32,5 1,2
Kobiety 4.192 50, -0,2 702 48,1 -0,4 2.473 46,3 0,1 1.017 67,5 -1,2
Gm. Mra- Ogotem 295 7.974 15,7 0 1.546 19,4 -0,6 5.283 66,2 1.145 14,4 0,6
gowo (po-
wiatu)
Mezczyzni X 3.969 49,8 0,2 765 495 0,4 2.835 53,7 0,3 369 32,2 0,1
Kobiety 4.005 50,2 -0,2 781 50,5 -0,4 2.448 46,3 -0,3 776 67,8 -0,1
Gm. Piecki | Ogotem 314 7.758 153 0,1 1.489 <192 | 0,5 5128 | «66,1| -0,2 1.141 <147 0,7
W(il:t)u)
Mezezyzni X 3.898 50,2 -0,1 736 49,4 -0,8 2.800 54,6 0,2 362 31,7 0,3
Kobiety 3.860 49,8 0,1 753 50,6 0,8 2.328 454 -0,2 779 68,3 -0,3
Gm. Sor- Ogotem 185 4.654 9.2 0 1.000 215 | 0,2 3.002 | <645 | -0, 652 14 0,3
kwity (po-
wiatu)
Mezczyzni X 2.332 50,1 0,2 499 49,9 0,6 1.639 54,6 0,1 194 29,8 0,2
Kobiety 2.322 49,9 -0,2 501 50,1 -0,6 1.363 454 -0,1 458 70,2 -0,2

Zrddto: Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej), produkeyjnym i poprodukeyjnym wg ptei- dane GUS




2. Bezrobocie rejestrowane w powiecie mragowskim.
2.1. Poziom bezrobocia

Wedlug stanu na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w powiecie mragowskim wyniosla 2 783 osoby. W stosunku do grudnia 2015 roku
liczba ta zmalata az o 12,8% (410 oséb).

Analizujac bezrobocie od 2000 roku, najwicksza liczba zarejestrowanych bezro-
botnych przypadia na rok 2002, spadata corocznie az do 2008 roku osiggajac wynik
3652 zarejestrowane osoby. Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych znéw wzrosta,
az o 14,6% zamykajac si¢ na koniec roku liczba 4 184 osoby, w latach 2010- 2011 nie-
znacznie zmalala, a na koniec roku 2012 znéw wzrosla do liczby 4 393 osoby. Od
2012 roku liczba bezrobotnych znéw spada, nieznacznie, bo o 135 0séb (3,2%) na
koniec 2013 roku, i az o 675 0séb (15,8%) na koniec 2014 roku, a na koniec 2015 roku
znéw 0 390 oséb (10,9%). W konicu 2016 roku liczba bezrobotnych zamknela si¢ liczba,
2783 0s6b, a wigc mniej od 2015 roku o 410 oséb (12,8%).

Wykres 2 Bezrobocie w powiecie mragowskim w poszczegdélnych latach
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Zrddto: Obliczenia wiasne — sprawozdanczosé MP i PS o rynku pracy.

Spadek bezrobocia zwiazany jest przede wszystkim z okresowym zapotrzebowa-
niem pracownikow sezonowych np. w: budownictwie, rolnictwie, gastronomii, hotelar-
stwie 1 turystyce. Natomiast okresowe zwigkszenie liczby bezrobotnych spowodowane
jest najczesciej ponowng rejestracja 0sob, ktére stracily prace w zwigzku z zakoncze-
niem prac sezonowych i prac w ramach aktywnych form.

W 2016 roku znaczny spadek bezrobocia mozna bylo zaobserwowaé juz
w marcu- o 7% w stosunku do lutego. W kwietniu liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢
az 0 12,7%, w maju o 11,5%, w czerwcu o 11,9%. W lipcu spadek bezrobocia byt juz
nieznaczny- o 4,4% i 1%, a od sierpnia poziom bezrobocia zaczal wzrastac: o 1,5%
w sierpniu, 5,3% we wrzesniu, 9,1% w pazdzierniku, 7,4% w listopadzie oraz 5,4%
w grudniu.



Tabela 4 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych latach miesigcznie

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
I 6927 | 6213 | 5083 | 4487 | 4091 | 4676 | 4573 | 4439 | 4704 | 4396 | 3841 | 3459
I1 6956 | 6150 | 5195 | 4395 | 4301 | 4698 | 4696 | 4491 | 4748 | 4397 | 3878 | 2479
I11 6901 6036 | 4957 | 4215 | 4381 | 4419 | 4717 | 4515 | 4639 | 4188 | 3720 | 3236
v 6362 | 5634 | 4465 | 3657 | 4046 | 3853 | 4077 | 3916 | 4254 | 3642 | 3206 | 2825
\4 5915 | 5110 | 3947 | 3332 | 3725 | 3386 | 3400 | 3225 | 3709 | 3181 | 2833 | 2501
VI 5755 | 4901 3651 3132 | 3432 | 3086 | 3064 | 3013 | 3394 | 2968 | 2636 | 2204
VII 5589 | 4568 | 3645 | 2949 | 3337 | 2988 | 3018 | 3025 | 3338 | 2875 | 2562 | 2107
VIII | 5609 | 4521 3726 | 2963 | 3344 | 3096 | 3080 | 3093 | 3269 | 2813 | 2537 | 2139
IX 5707 | 4421 3933 | 3159 | 3436 | 3278 | 3299 | 3363 | 3445 | 2932 | 2627 | 2253
X 5937 | 4574 | 4125 | 3307 | 3679 | 3554 | 3690 | 3820 | 3832 | 3227 | 2886 | 2458
XI 5938 | 4836 | 4301 3586 | 4010 | 3904 | 3922 | 4260 | 4118 | 3433 | 3072 | 2639

XIT | 5933 | 5001 | 4355 | 3652 | 4184 | 4158 | 4097 | 4393 | 4258 | 3583 | 3193 | 2783
Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynkn pracy.

Wykres 3 Bezrobocie w powiecie mragowskim w latach 2011-2016
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2016 | 3459 | 2479 | 3236 | 2825 | 2501 | 2204 | 2107 | 2139 | 2253 | 2458 | 2639 | 2783
2015| 3841 | 3878 | 3720 | 3206 | 2833 | 2636 | 2562 | 2537 | 2627 | 2886 | 3072 | 3193 =2011
2014| 4396 | 4397 | 4188 | 3642 | 3181 | 2968 | 2875 | 2813 | 2932 | 3227 | 3433 | 3583
2013| 4704 | 4748 | 4639 | 4254 | 3709 | 3394 | 3338 | 3269 | 3445 | 3832 | 4118 | 4258
2012 | 4439 | 4491 | 4515 | 3916 | 3225 | 3013 | 3025 | 3093 | 3363 | 3820 | 4260 | 4393
2011| 4573 | 4696 | 4717 | 4077 | 3400 | 3064 | 3018 | 3080 | 3299 | 3690 | 3922 | 4097

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynku pracy.

Wahaniom podlegata réwniez liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych (na-
plyw) i wylaczen z ewidencji bezrobotnych (odplyw). W 2016 roku zarejestrowalo si¢
4538 0s6b, 0 243 osoby mniej niz w 2015 roku. W tej grupie 559 0sob (12,3%) zareje-
strowanych bylo po raz pierwszy, a 3979 (87,7%) po raz kolejny.

W 2016 roku wérdéd oséb powracajacych do ewidencji oséb bezrobotnych (reje-
strowanych po raz kolejny) 12,1% stanowili uczestnicy aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu, tj. prac interwencyjnych, szkolen, prac spolecznie- uzytecznych, stazy.
W ogdlnej liczbie zarejestrowanych w analizowanym okresie osoby te stanowia odsetek
10,6%, nizszy od roku 2015 o0 0,9%. W roku 2015 odsetek takich oséb wynosit 11,5%,
w 2014- 13,9, 2013- 13,6%, w 2012- 10,5%, w 2011- 12%, natomiast w 2010- 16,4%.

Odsetek osob rejestrujacych sie po raz pierwszy w 2016 roku byl wyzszy o 0,5%
od rejestrujacych si¢ po raz pierwszy w 2015 roku, a rejestrujacych si¢ po raz kolejny w
roku 2016 byl nizszy od 2015 roku o 0,9%.
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Tabela 5 Naptyw do bezrobocia

Rok Naptyw W tym
Po raz pierwszy Po raz kolejny Po aktywnych for-
mach przeciwdziata-
nia bezrobociu
liczba % liczba % liczba %
2010 7097 1005 14,2 6092 85,8 1161 16,4
2011 6156 801 13,0 5355 87,0 741 12,0
2012 6083 844 13,9 5239 86,1 641 10,5
2013 6116 781 12,8 5335 87,2 835 13,6
2014 5195 612 11,8 4583 88,2 723 13,9
2015 4781 562 11,8 4219 88,2 549 11,5
2016 4538 559 12,3 3979 87,7 482 10,6

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynku pracy.

Sposréd oséb naplywajacych do bezrobocia w 2016 roku:
— 2055 0s6b (45,3%) stanowia kobiety; w 2015 roku byla to liczba 2255 , stanowiaca
odsetek 44,5%,
— 2372 osoby (52,3%) to osoby zamieszkate na wsi; w stosunku do 2015 roku mniej
zaledwie o 0,6% (2528 oséb, 52,9%),
— 976 0s6b (21,5%) posiadato prawo do zasitku, o 2,5% mniej niz w 2015 roku (909
0s6b, 19%).

W 2016 roku wylaczono z ewidencji bezrobotnych 4948 osob, o 223 oséb mniej
niz w 2015 roku.

Najczestszg przyczyng odplywu z bezrobocia bylo podjecie pracy, ktore stano-
wilo 52,7% odplywu (w 2015t1.- 50,7%). Nalezy wskaza¢ rowniez, ze wéréd osoéb po-
dejmujacych prace w ubieglym roku 2288 oséb podjelo prace niesubsydiowana
(46,2%), gdzie w 2015 roku byl to odsetek 44,8%.

Prac¢ subsydiowana wspomagang Srodkami publicznymi z urzedu podjeto
w 2016 roku 318 os6b stanowiac odsetek odplywu 6,4%. W 2015 roku odsetek ten
wynosit 5,9%.

W wyniku rozpoczecia uczestnictwa w programach na rzecz promociji zatrudnie-
nia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych, takich jak szkole-
nia, staze, prace spolecznie- uzyteczne w 2016 roku zostalo wylaczonych z ewidencji
505 oséb, co stanowi 10,2%. W 2015 roku bylo to 607 oséb stanowiacych odsetek
odptywu 11,7%.

Zmniejsza si¢ corocznie odsetek 0s6b wylaczanych z ewidencji z powodu niepo-
twierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W 2016 roku wyniést on 15,4%, podczas gdy
w 2015 roku 18% odptywu. Bezrobotni pozbawieni statusu z powodu nieuzasadnionej

11



odmowy podjecia pracy lub innej formy pomocy okreslonej ustawa nie maja wielkiego

udzialu w ogdle 0s6b wylaczonych z ewidencji- w 2016 roku bylo to 245 oséb (4,9%),
w 2015- 159 0s6b (3,1%).

Wsréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencii:

— 2255 o0s6b (45,6%) to kobiety; w poréwnaniu do 2015 udzial kobiet zwigkszyl si¢

0 2,3%,

— 2598 osoby (52,5%) to bezrobotni z terenéw wiejskich.

Tabela 6 Wytaczeni z ewidencji (odptyw z bezrobocia)

2012 2013 2014 2015 2016
liczba Yo liczba Yo liczba Yo liczba % liczba Yo
Ogotem wylaczeni 5787 X 6251 X 5870 X 5171 X 4948 X
w tym podjecie pracy 2498 43,2 2844 45,5 2645 45,1 2621 50,7 2606 52,7
subsydiowanej 287 5,0 337 5,4 363 6,2 307 59 318 6,4
wtym | niesubsydio- 2211 382 2507 40,1 2282 38,9 2314 448 2288 46,2
wanej
W tym uczestnictwo w 739 12,8 803 12,8 788 13,4 607 11,7 505 10,2
psu, stazach, szkole-
niach, pzd
w tym niepotwierdzenie 1426 24,6 1372 21,9 1233 21,0 932 18 761 15,4
gotowosci
w tym odmowy pracy 176 3,1 204 33 160 2,7 159 3,1 245 4,9
lub innej formy pomocy

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynkn pracy.

Wykres 4 Naptyw i odptyw do bezrobocia w powiecie mragowskim w latach
2010-2016

Zridto: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynku pracy.
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Tabela 7 Plynnos¢ lokalnego rynku pracy w 2016t.

Z ogotem za-
mieszkali na
Wyszczegélnienie Ogétem Ib(i‘:a-t wsi
razem ko-
biety
_ ___________In
" [ po raz pierwszy [2 [559 [ 208 [ 205 [ 147
§[ oz kolejny 3 | 3979 1;5 ‘ 2077 961
N
] po pracach interwencyjnych | 4 [ 4 [ 1 | 2 [ 1
_ | po robotach publicznych ['5 | 0 [ 0o | o [0
§| po stazu |6 [ 319 [ 224 | 170 | 116
'% | po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych |7 [ 0 [ 0o | o )
| po szkoleniu |8 [ 44 [ 9 | 28 | s
| po pracach spotecznie uzytecznych [ 9 [ 115 [ 46 | 8 [ 37
podjecia pracy w miesiacu sprawozdawczym (w. 12+14) 1 2606 1?7 1336 689
| niesubsydiowancj . 88 1 2)6 1180 64
[ w tym | podjgcie dziatalnosci gospodarczej [13 | 131 [ 52 | 6 | 2
| subsydiowanej (w.16+do 20) [14 | 318 [ 115 | 156 | 55
| prac interwencyjnych [15 | 106 | 37 | 41 | 17
o | tobot publicznych [16 | 0 [ o | o | o
g | podigcia dziatalnosci gospodarczej [17 | 44 [ 19 | 25 | 9
) < | w tym w ramach bonu na zasiedlenie | 18 | 3 | 3 | 1 | 1
E podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bez- 19 75 20 45 12
robotnego
o podjecia pracy w ramach bonu na zasiedlenie poza miejscem
5 zamieszkania 20 12 7 > 2
g | inne (PRFON) [21 | &1 [ 32 | 40 | 15
A | rozpoczecia szkolenia [ 22 | 43 [ 10 | 26 [ 5
%ﬂ | w tym w ramach bonu szkoleniowego [ 23 [ 13 [ 6 | 7 [ 3
| rozpoczecia stazu [24 | 329 [211 | 178 | 114
| rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych | 25 [ 0 [ 0o | o [0
| rozpoczecia pracy spolecznie- uzytecznej | 26 [ 133 [ 52 | 103 | 4
odmowy l?ez szasadnjonej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej ’ 27 ’ 245 ’ 78 ‘ 137 ’ 42
pracy lub innej formy pomocy
| niepotwierdzenia gotowosci do pracy [28 | 761 [ 220 | 420 | 133
| dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego | 29 [ 531 | 250 | 250 | 119
| podjecia nauki [ 30 | 6 [ 4 | o | o
| osiagni¢cia wieku emerytalnego | 31 [ 34 [ 18 | 16 [ 8
| nabycia praw emerytalnych lub rentowych [ 32 [ 31 [ 10 | 15 [ 4
| nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego | 33 [ 59 [ 36 | 19 [ 12
| innych [34 | 170 | 8 | 98 | 51

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS — 01

W maju 2014 roku nowelizacja wprowadzono reforme urzedow pracy. Jednym

z najwazniejszych elementéw reformy bylo wprowadzenie nowego podejscia do bez-

robotnych. Obecnie jest ono profilowane, uzaleznione od indywidualnych potrzeb

1 powiazane z charakterem dzialan, jakie mozna klientowi zaproponowac po zdiagno-

zowaniu jego sytuacji. W tym celu wprowadzono podzial na bezrobotnych cechujacych
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si¢ wysokim poziomem aktywno$ci w poszukiwaniu pracy, bezrobotnych wymagaja-
cych wsparcia oraz tzw. bezrobotnych oddalonych od rynku pracy. Na podstawie oceny
potencjalu i potrzeb klienta, przypisano mu jeden 2z trzech profili
W pierwszym profilu znajduja si¢ bezrobotni aktywni, dla ktérych podstawowym
wsparciem beda uslugi z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
1 w bardzo ograniczonym zakresie inne formy wsparcia. Do drugiego profilu nalezg
bezrobotni wymagajacy wsparcia, ktorzy korzystaja ze wszystkich ustug i instrumentow
rynku pracy, jakie oferuje urzad. W trzecim profilu znajduja si¢ bezrobotni oddaleni od
rynku pracy, zaréwno tacy, ktérzy z réznych powodow zagrozeni sa wykluczeniem
spolecznym, jak i tacy, ktorzy z wlasnego wyboru nie sa zainteresowani podjeciem

pracy lub uchylajg si¢ od pracy legalne;.

Na koniec 2016 roku bylo 2658 bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy,
w tym: 73 osoby w I profilu pomocy, 1763 w II profilu pomocy oraz 822 osoby w 111
profilu pomocy.

2.2.  Stopa bezrobocia

Dla celéw analitycznych poréwnano stope bezrobocia na koniec grudnia

w kolejnych latach.

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w koncu grudnia 2016 roku wynosita:
w powiecie mragowskim 15,4%, w wojewddztwie warminsko- mazurskim 14,2%, na-
tomiast w kraju 8,3%. W stosunku do analogicznego okresu 2015 roku stopa bezrobo-
cia w powiecie mragowskim spadla o 2,4%, w wojewodztwie warminsko- mazurskim
o 2,1 pkt. proc., w kraju za$ o 1,5%.

Analiza danych na koniec grudnia lat 2010- 2016 wskazuje, ze stopa bezrobocia
od 2010 roku spadta zaréwno w kraju, wojewodztwie jak 1 powiecie mragowskim, nie-
mniej spadek na koniec 2016 roku w poréwnaniu do 2010 roku w powiecie byt
najwigkszy- o 6,6%, podczas gdy w wojewodztwie warminsko- mazurskim o 5,8%,

aw kraju o 4,1%.

Tabela 8 Stopa bezrobocia

’ Kraj ’ Woj. warminsko- mazurskie Powiat mragowski
Dane poréwnawcze na 31 grudnia
2010 12,4 20,0 220
2011 12,5 To,2 20,2 To2 21,6 04
2012 134 10,9 21,2 T1,0 22,8 T2
2013 13,4 «>0 21,7 10,5 22,7 o1
2014 11,4% $1,9 18,7* I3 19,6* 431
2015 9,8 16 16,3 24 17,8 1,8
2016 8,3 d15 14,2 y21 15,4 24
Zridto: GUS
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Wykres 5 Stopa bezrobocia w latach 2012- 2016 miesigcznie
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Zridlo: GUS

2.3.  Struktura lokalnego bezrobocia

Na koniec 2016 roku zarejestrowane bylo 2783 osoby, w tym 47,6% (1325) ko-
biet. Udzial kobiet w ogodle zarejestrowanych zmniejszal si¢ od 2011 do 2014 roku,
potem znéw wzrost, ale na koniec 2016 w stosunku do 2015 zmniejszyl si¢ nieznacznie,
bo 0 0,2%. Bezrobotni zamieszkali na wsi na koniec 2016 roku stanowili odsetek 53,4%
(1486 0s6b). Odsetek ten w kolejnych latach ulega tylko niewielkim wahaniom.

Wsrod ogotu zarejestrowanych bezrobotni z prawem do zasitku na koniec 2016
roku stanowili 18,1% (504 osoby) i udzial ten zwigkszyt si¢ w stosunku do konca 2015

roku o 3%.

Tabela 9 Struktura bezrobocia w powiecie na 31 grudnia 2010-2016 roku

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Liczba bezrobotnych ogétem | 4158 4097 4393 4258 3583 3193 2783
w tym

Kobiety 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325

% z ogblem 52,3 52,5 49,5 472 45,7 478 47,6

Z prawem do zasitku 1187 862 881 667 577 483 504

% z ogblem 28,5 21,0 20,1 15,7 16,1 15,1 18,1

Zamieszkali na wsi 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486

% z ogblem 53,0 53,2 53,8 54,3 54,1 53,6 53,4

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanczosé MP i PS o rynku pracy.
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Wykres 6 Bezrobotni wedlug rejoné6w administracyjnych na koniec 2016r.

E m. Mragowo
B MiG Mikotajki
gm. Mragowo

m gm. Piecki

B gm. Sorkwity

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MP i PS o rynku pracy.

Tabela 10 Bezrobocie w gminach na 31 grudnia

Lp Rok Gmina Zarejestrowani bezrobotni
razem W tym
kobie bezrobotni do owyzej dlugotrwale
Y 30 roku zycia, I;O“r](})kug bezgrobotni ? prawzr{n do
w tym do 25 zycia zasttiu
2011 1577 786 324 409 752 288
2012 1699 782 338 429 762 317
1 2013 | Miejska Mra- 1598 692 273 471 798 230
2014 feedvel 1358 578 376/189 455 761 193
2015 1240 556 332/184 425 652 152
2016 1090 494 261/127 398 567 189
2011 876 444 160 205 390 278
2012 898 421 149 224 360 254
) 2013 | Miejsko-wicj- 888 409 125 256 392 203
2014 | ska Mikotajki 750 327 184/96 240 353 182
2015 637 288 139/77 198 300 144
2016 523 208 104/53 173 241 121
2011 619 346 156 125 288 97
2012 675 355 153 150 315 108
3 2013 | Wiejska Mra- 682 343 140 162 344 80
2014 gowo 584 276 178/104 169 317 66
2015 525 258 158/89 156 287 67
2016 490 238 133/67 155 254 78
2011 605 347 168 115 242 126
2012 699 384 185 144 266 142
4 2013 Wiejska 650 342 160 146 275 93
2014 Piecki 544 285 222/121 117 223 85
2015 478 258 187/104 125 209 82
2016 396 237 124/68 108 157 72
2011 420 230 106 75 190 73
2012 422 234 103 75 191 60
5 2013 | Wiejska Sor- 440 223 103 89 213 61
2014 kwity 347 173 98/66 84 194 51
2015 313 165 95/61 81 168 38
2016 284 148 84/46 81 150 44
Ogodlem 2011 4097 2153 914 929 1862 862
Ogdlem 2012 4393 2176 928 1022 1894 881
Ogdlem 2013 4258 2009 801 1124 2022 667
Ogdlem 2014 3583 1639 1058/576 1066 1849 577
Ogodlem 2015 3193 1525 911/515 985 1616 483
Ogétem 2016 2783 1325 706/361 915 1369 504

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MP i PS o rynku pracy.
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Gmina miejska Mragowo jest reprezentantem najwickszej liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych w powiecie. Na 31 grudnia 2016 roku z miasta Mragowo zareje-
strowanych byto 1090 oséb bezrobotnych (39,2%). Udzial procentowy zarejestrowa-
nych w gminie do zarejestrowanych w PUP w stosunku do roku 2015 zwigkszyl si¢
0 0,4% (na koniec roku 2015 odsetek ten wynosit 38,8%).

W ostatnich latach w gminie miejskiej Mragowo zmniejszal si¢ udzial procentowy
kobiet w ogole zarejestrowanych w PUP, jednak od konca 2014 roku znéw wzrdsl-
liczba zarejestrowanych kobiet na koniec 2016 roku wynosita 494, co stanowito 37,3%

zarejestrowanych kobiet w powiecie, i wzrosta w stosunku do 2015 roku o 0,8%.

W miescie Mragowo jest réwniez najwickszy odsetek zarejestrowanych oséb
z prawem do zasitku- na koniec 2016 roku stanowit on 37,5% bezrobotnych z prawem
do zasitku w powiecie (189 osoéb), 1 zwigkszyl si¢ w stosunku do 2015 roku o 6%.

Liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec
grudnia ubieglego roku wynosita w gminie 939 oséb (39,9% bezrobotnych w tej gru-
pie), stanowiac taki sam odsetek jak w analogicznym okresu 2015 roku Wsréd osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 261 oséb to bezrobotni do 30 roku
zycia (37%), w tym 127 os6b to bezrobotni do 25 roku zycia (35,2% w grupie )- odsetek
bezrobotnych do 30 roku zycia stosunku do konca grudnia 2015 roku wroést o 0,6%,
natomiast w grupie do 25 roku zycia zmalat o 0,5%. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
stanowig duzy procent w tej grupie — to 43,5% os6b po 50 roku zycia w powiecie.
Odsetek ten w stosunku do badanego okresu 2015 roku wzrdst o 0,3%. Bardzo duzo
jest rowniez oséb zaliczanych do oséb dlugotrwale bezrobotnych- na 31 grudnia 2016
roku 41,4% (567 os6b) wszystkich dlugotrwale bezrobotnych w powiecie.

Z gminy miejsko- wiejskiej Mikotajki na koniec 2016 roku zarejestrowanych
bylo 523 bezrobotnych (18,8%), i udzial procentowy w liczbie zarejestrowanych
w powiecie zmniejszyl si¢ w stosunku do 2015 roku o 1,1%. W liczbie tej 208 oséb to
kobiety (15,7%) 1 121 oséb z prawem do zasitku (24%). Udzial procentowy kobiet
w ogole zarejestrowanych kobiet w powiecie na koniec 2016 roku jest mniejszy az
0 3,2% w stosunku do konca 2015 roku. Zmniejszyl si¢ rowniez o 5,8% udzial bezro-
botnych z prawem do zasitku.

W grupie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (na ko-
niec 2016 roku 413 os6b- 17,6%), bezrobotni do 30 roku zycia stanowia 14,7% (104
osoby) wszystkich zarejestrowanych w tej grupie wieckowej, w tym do 25 roku Zycia
réwniez 14,7% bezrobotnych do 25 roku Zycia w powiecie ((53 osoby). Bezrobotni
powyzej 50 roku zycia to 18,9% (173 osoby), a dlugotrwale bezrobotni 17,6% (241
0s6b). Zaréwno liczba, jak i odsetek bezrobotnych zaliczanych do oséb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy na koniec roku 2016 zmniejszyl si¢ znacznie w sto-
sunku do tego samego okresu 2015 roku: liczba o 59 oséb i odsetek o 1%.
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Gmina wiejska Mragowo jest trzecig pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w powiecie- na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych wynosita 490
osob 1 stanowila 17,6% zarejestrowanych w powiecie. W stosunku do analogicznego
okresu 2015 roku udzial bezrobotnych zwigkszyl si¢ o 1,2%. Udzial zarejestrowanych
kobiet w stosunku do 2015 roku zwigkszyl si¢ o 1% (na koniec 2016 roku liczba kobiet
wynosita 238 -17,9% kobiet w powiecie).

Odsetek bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku na koniec 2016 roku wy-
nosit 15,5% bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie (78 oséb), 1 byl wigkszy od
analogicznego okresu 2015 roku o 1,6%.

W gminie wiejskiej Mragowo z ogoétu zarejestrowanych 426 oséb posiadato status
bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (18,1% w tej grupie w powiecie).
W 2015 roku grupa ta stanowila duzo mniejszy odsetek- 16,4% (444 osoby). Na koniec
2016 roku zwigkszyl si¢ o 1,5% w stosunku do grudnia 2015 roku udzial bezrobotnych
do 30 roku zycia i stanowil 18,8% w grupie (133 osoby). Udzial bezrobotnych do 25
roku zycia zwigkszyl si¢ o 1,3% do 18,6% w powiecie (67 oséb). Udzial bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w ogdle zarejestrowanych w tej grupie w powiecie na koniec

2016 wynosit 155 oséb stanowiac 16,9% tej populacji w powiecie.

Gmina wiejska Piecki w koncu 2016 roku liczyla 396 zarejestrowanych os6b bez-
robotnych (14,2%), w tym 237 kobiet (17,9%) oraz 72 osoby (14,3%) z prawem do
zasitku. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy to 328 oséb (14%)- w sto-
sunku do 2015 roku odsetek w tej grupie zmniejszyt si¢ o 1,4% (20151.-451 oséb,
15,4%). Wsréd bezrobotnych zaliczanych do grupy bedacej w szczegdlnej sytuaciji na
rynku pracy zarejestrowane byly 124 osoby bezrobotne do 30 roku zycia (17,6%),
w tym do 25 roku zycia 68 osob (18,8%), 108 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(11,8%), 1 157 bezrobotnych diugotrwale (11,5%).

Z gminy Sorkwity na koniec 2016 roku wzrosta o 0,3% w stosunku do 2015
roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych i wynosita 284 osoby (10,2%). Udzial pro-
centowy kobiet wynosit 11,28% przy liczbie 148 0s6b (na koniec 2015 roku 165 kobiet;
11,2%), udziat 0s6b z prawem do zasitku zwickszyt si¢ do poziomu 8,7% (44 osoby).
Na koniec 2015 roku takich oséb bylo 38- 7,9% bezrobotnych z prawem do zasitku
w powiecie. Odsetek bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosit
10,4% (245 o0sob), i zwickszyl si¢ bardzo nieznacznie w stosunku do 2015 roku- o 0,4%.
W tej grupie bezrobotni do 30 roku zycia stanowili odsetek 11,9% (84 osoby), przy
wskaznikach na koniec 2015 roku 10,4% i 95 bezrobotnych. Liczba bezrobotnych do
25 roku zycia to 46 oséb, 12,7% populacji w powiecie (wzrosta w stosunku do konica
2015t. 0 0,9%). Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili populacj¢ 8,9% (81 osob),
natomiast dtugotrwale bezrobotni 10,9% (150 oso6b).
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Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych jednostkach admini-
stracyjnych wg stanu na 31 grudnia w latach 2012- 2016t. przedstawia tabela 11.

Wykres 7 Udziat bezrobotnych kobiet w gminach na 31.12.2016t.

m. Mragowo
iG Mikofajki
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‘{gm. Mragowo
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Zrédto: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MP i PS o rynkn pracy.

Wykres 8 Udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w gminach na 31.12.2016r.

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MP i PS o rynku pracy.

Wykres 9 Udziat bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy w gmi-
nach na 31.12.2016r.

tﬁ. Mragowo

)
ﬂ'.MiG Mikotajki

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdanie MP i PS -01 o rynkn pracy.
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Tabela 11 Bezrobotni zarejestrowani wedlug rejonéw administracyjnych na 31 grudnia w latach 2012- 2016

Zarejestrowani bezrobotni

Ogoétem W tym
Rok % do ogo- Wt % w gru- W tym z % w gru- v .szczcg(').l .| % w gru- - n wom n n
Liczba i kOb);rertn ST | em do (R n::l]a Sytrlllljzll pie w po- do 39 ) /‘.) w gru-_ w tym d.o_ /? w gru-_ Powyej 50 /l.] w gru: dtugo- ) /? w gru-_
wiccie wiccie sasilku wiecie Iy wiccie rok1.1 Zy: pie w po 25 rolicu zy- | pie wpo roku zycia pie w po trwale be:z pie w po
pracy cia wiecie cia wiecie wiecie robotni wiecie
Gmina miejska Mragowo
2012 1699 38,7 782 35,9 317 36 1509 37,6 * 338 36,4 429 42 762 40,3
2013 1598 37,5 692 344 230 34,5 1452 37 * 273 34,1 471 42 798 39,5
2014 1358 37,9 578 35,3 193 33,5 1185 38,9 376 35,5 189 32,8 455 42,8 761 41,2
2015 1240 38,8 556 36,5 152 31,5 1082 39,9 332 36,4 184 35,7 425 43,2 652 40,4
2016 1090 39,2 494 37,3 189 37,5 939 39,9 261 37 127 35,2 398 43,5 567 41,4
Gmina miejsko- wiejska Mikotajki
2012 898 20,4 421 19,4 254 28,8 829 20,7 * 149 16,1 224 21,9 360 19
2013 888 20,8 409 20,4 203 30,4 825 21 * 125 15,6 256 22,7 392 19,4
2014 | 750 20,9 327 19,9 182 315 601 19.8 184 17.4 96 16,7 240 225 353 19,1
2015 637 19,9 288 18,9 144 29,8 497 18,3 139 15,3 77 15 198 20,1 300 18,6
2016 523 18,8 208 15,7 121 24 413 17,6 104 14,7 53 14,7 173 18,9 241 17,6
Gmina wiejska Mragowo
2012 675 15,4 355 16,3 108 12,3 638 15,9 * 153 16,5 150 14,7 315 16,6
2013 682 16,0 343 17,1 80 12 633 16,1 * 140 17,5 162 14,4 344 17
2014 584 16,3 276 16,8 66 115 504 16,6 178 16,8 104 18,1 169 158 317 17.1
2015 525 16,4 258 16,9 67 139 444 16,4 158 173 89 17,3 156 158 287 17,7
2016 490 17,6 238 17,9 78 15,5 426 18,1 133 18,8 67 18,6 155 16,9 254 18,6
Gmina wiejska Piecki
2012 699 15,9 384 17,7 142 16,1 639 15,9 * 185 19,9 144 14,1 266 14
2013 650 15,3 342 17 93 13,9 601 15,3 * 160 20 146 13 275 13,6
2014 544 15,2 285 17,4 85 14,7 451 14,8 222 21 121 21 117 11 223 12,1
2015 478 15 258 16,9 82 17 418 15,4 187 20,6 104 20,2 125 12,7 209 12,9
2016 396 14,2 237 17,9 72 14,3 328 14 124 17,6 68 18,8 108 11,8 157 11,5
Gmina wiejska Sorkwity
2012 422 9,6 234 10,7 60 6,8 400 9.9.. * 103 11,1 75 7,3 191 10,1
2013 440 10,4 223 11,1 61 9,2 418 10,6 * 103 12,8 89 7.9 213 10,5
2014 347 9,7 173 10,6 51 8,8 302 9,9 98 9,3 66 11,4 84 7,9 194 10,5
2015 313 9,9 165 10,8 38 7,9 271 10 95 10,4 61 11,8 81 8,2 168 10,4
2016 284 10,2 148 11,2 44 8,7 245 10,4 84 11,9 46 12,7 81 8,9 150 10,9
Powiat
2012 4393 100 2176 100 881 100 4015 100 * 928 100 1022 100 1894 100
2013 4258 100 2009 100 667 100 3929 100 * 801 100 1124 100 2022 100
2014 3583 100 1639 100 577 100 3043 100 1058 100 576 100 1066 100 1849 100
2015 3193 100 1525 100 483 100 2712 100 911 100 515 100 985 100 1616 100
2016 2783 100 1325 100 504 100 2351 100 706 100 361 100 915 100 1369 100

Zridio: Obliczenia wlasne — sprawozdanie MP i PS o rynku pracy.

*- brak statystyk

20




2.3.1.Bezrobotni wedtug wyksztatcenia.

Analizujac bezrobocie pod katem wyksztalcenia nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze
najwigcej bezrobotnych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem. W strukturze bezrobot-
nych najwickszy udzial maja osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (37,6%;
1047 oséb na koniec 2016 roku), a nastgpnie z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym (27,1%; 753 osoby). Razem te dwie populacje stanowia w ogdlnym bezrobociu
64,7%. Odsetek os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej od 2014 wzrdst od
35,5% na koniec 2014 roku, do 37,3% na koniec 2015 roku, i 37,6% na koniec 2016
roku. Zmalal natomiast udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-
wym- od 28,5% na koniec 2014 roku do 27,5% na koniec 2015 roku i 27,1 na koniec
ubiegtego roku.

W 2016 roku wzrést nieznacznie w stosunku do 2015 roku odsetek oséb
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. W grudniu 2016 roku wyniost
on 19,7% (549 oséb), bedac wyzszy o 0,5% od wartosci wskaznika udzialu w grudniu
2015 roku (614 oséb, 19,2%). Nadal jednak ta grupa jest trzecia co do wielkosci grupa
bezrobotnych.

Najmniejszy udzial procentowy w lokalnym bezrobociu maja osoby z wyksztal-
ceniem $rednim ogolnoksztalcacym. Odsetek tych 0séb na koniec grudnia 2016 roku
wynosit 7,4% (207 oso6b), 1 obnizyl si¢ od 2015 roku o 0,5% (na koniec 2015 roku 252
osoby, 7,9%).

Z uwagi na dostepnos$¢ ksztalcenia wyzszego coraz wigcej oséb widzi szans¢ na
wyjscie z bezrobocia i otrzymanie atrakcyjnej pracy poprzez podnoszenie wyksztalce-
nia. Analiza tej grupy od 2010 roku wskazuje, ze zaczal wzrasta¢ udzial populacji bez-
robotnych z wyzszym wyksztalceniem- od 5,6%; (234 osoby) w 2010 roku, do 6,7%
(274 osoby) w 2011 roku. Na koniec 2012 roku wyniést 7,5% (330 oséb), a juz w roku
2013 wzrést bardzo nieznacznie, bo do 7,6% (325 os6b), 1 na tym poziomie utrzymal
si¢ na koniec 2014 roku (274 osoby). Koniec 2015 roku to juz odsetek 8,1% bezrobot-
nych z wyzszym wyksztalceniem (258 oséb), a koniec 2016 roku 8,2% z liczbg 227
os6b.

O sérednie ogolnoksztz
W zasadnicze zawodowe

@ gimnazjalne i ponizej

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynka pracy.
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W gminach sytuacja wzgledem wyksztalcenia bezrobotnych jest zréznicowana.
Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym jest najwickszy w gminie miejskiej
Mragowo- 10,5% (114 oséb), potem w gminie Piecki- 8,8% (35 oséb) i gminie wiejskiej
Mragowo- 8,4% (41 oséb). W gminach Sorkwity i miescie i gminie Mikotajki odsetek
populacji bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem jest duzo nizszy: odpowiednio
4,9% (14 oso6b) 1 4,4% (23 osoby).

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym maja najwigk-
szy udzial w gminie wiejskiej Piecki -24,5% (97 os6b) 1 gminie miejskiej Mragowo
(22,4%, 244 osoby), potem w gminach wiejskich Sorkwity- 17,6% (50 os6b) 1 Mragowo-
17,5% (86 0s6b). Najmniejszy udzial tej populacji bezrobotnych jest w gminie miejsko-
wiejskiej Mikotajki- 13,8% (72 osoby).

Wyksztalcenie $rednie ogdélnoksztalcace ma najwigcej bezrobotnych w gminie
miejskiej Mragowo- 10% (109 oséb). Pozostale gminy maja duzo mniejszy udzial:
gmina miejsko- wiejska Mikolajki- 6,5% (34 osoby), Sorkwity- 6% (17 oséb), oraz wiej-
skich Mragowo i Piecki- po 5,3% (odpowiednio 26 i 21 oséb).

Udzial populacji bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym jest
najwickszy w gminie Mikolajki (32,3%; 169 oséb). Duzo nizszy odsetek jest w gminach
Sorkwity (27,8%; 79 osob), miejskiej Mragowo (26%, 284 osoby) oraz Piecki (25,5%,
101 oso6b). Najmniejszy odsetek bezrobotnych z takim wyksztalceniem jest w gminie
wiejskiej Mragowo (24,5% 120 osob).

Bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej stanowig najwickszy udziat
procentowy we wszystkich gminach, w gminie wiejskiej Mragowo- 44,3% (217 oso6b),
gminie Sorkwity- 43,7% (124 osoby)i w gminie Mikolajki- 43% (225 os6b). W gminie
Piecki udzial ten wynosi 35,9% (142 osoby), natomiast w gminie miejskiej Mragowo
najmniej, bo 31,1% (339 osob).

Tabela 12 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia na 31.12.2016r.

PUP Gm. miejska m. i gm. Mi- Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity
Mragowo kotajki Mragowo
Liczba Yo Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % | Liczba Yo
Wyzsze 227 8,2 114 10,5 23 4.4 41 8,4 35 8,8 14 49
Polic. i ér. zaw. 549 19,7 244 22,4 72 13,8 86 17,5 97 245 50 17,6
Sr. ogolnokszt. 207 7.4 109 10 34 6,5 26 53 21 53 17 6
Zasadnicze za- 753 27,1 284 26 169 32,3 120 24,5 101 25,5 79 27,8
wodowe
Gimnazjalne i 1047 37,6 339 31,1 225 43 217 443 142 35,9 124 43,7
ponizej
OGOLEM 2783 100 1090 100 523 100 490 100 396 100 284 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MP i PS o rynkn pragy.
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2.3.2. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy.

Szczegdlnym problemem regionalnego bezrobocia jest dlugi czas pozostawania
bez pracy, przyczyniajacy si¢ do wykluczenia spotecznego. W powiecie mragowskim na
koniec roku 2016 odsetek oséb pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy
wynosit 33,1% (921 osoéb), zwickszajac si¢ w stosunku do 2015 roku o 2,4%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca stanowia 11,1% (310 oséb) po-
pulacji bezrobotnych, i odsetek ten zwigkszyl si¢ w stosunku do kondca 2015 roku
o 1,3%.

Najwickszy udziat (30%; 834 osoby) w ogélnym bezrobociu maja osoby pozosta-
jace bez zatrudnienia od 1 do 3 miesigcy. Odsetek bezrobotnych w tej grupie od 2015
roku zwigkszyt si¢ o 0,6%. Druga pod tym wzgledem grupa sa osoby, pozostajace
w ewidencji powyzej 24 miesigcy- 18,6% (518 oséb).

W liczbie os6b pozostajacych bez pracy w przedziale czasowym 3-6 miesigcy jest
to odsetek 15,5% (430 oséb), 6-12 miesiccy 10,3% (288 oséb). Najmniejsze wahania
obserwuje si¢ populacji bezrobotnych 12-24 miesigce, na koniec roku wynosil on
14,5% (403 osoby).

Niepokojacg tendencja jest fakt zmniejszania si¢ udziatu oséb pozostajacych bez
pracy do 6 miesigcy i zwigckszania udzialu bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad
24 miesiace, czyli zwigkszania dlugotrwalego bezrobocia. Moze to generowac problem
wykluczenia spolecznego w powiecie.

Wykres 11 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy 2010-2016r.
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Zridto: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS o rynku pracy.
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Analizujac bezrobocie w gminach wzgledem czasu pozostawania bez pracy zau-
waza si¢ rowniez duze rozbiezno$ci. W gminie Mikolajki jest najwigcej bezrobotnych
pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesi¢cy, bo az 41,7% populaciji bezrobotnych w
gminie, troch¢ mniej jest w gminie Piecki- 36,4% oraz gminie Sorkwity- 31%. W gminie
miejskiej oraz wiejskiej Mragowo jest natomiast duzo wyzszy niz w pozostalych gmi-
nach odsetek bezrobotnych bedacych w ewidencii ponad 24 miesiace. W pozostalych

gminach réznice sg kilkuprocentowe, co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 13 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na 31.12.2016r.

PUP Gm. miejska | m.igm. Mi- Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity

Mragowo kotajki Mragowo
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
0-1 310 11,1 132 12,1 48 9,2 50 10,2 40 10,1 40 14,1
1-3 834 30 256 23,5 218 41,7 128 26,1 144 36,4 88 31
3-6 430 15,5 172 15,8 75 14,4 70 14,3 78 19,7 35 12,3
6-12 288 10,3 125 11,5 42 8 58 11,9 37 9,3 26 9,2
12-24 403 14,5 167 15,3 65 12,4 78 15,9 47 11,9 46 16,2
pow. 24 518 18,6 238 21,8 75 14,3 106 21,6 50 12,6 49 17,2
Ogétem | 2783 100 1090 100 523 100 490 100 396 100 284 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MP i PS o rynkn pracy.
2.3.3. Bezrobotni wedtug wieku.

Pod wzgledem kryterium wieku, w strukturze bezrobocia najwigkszy udzial na
koniec 2016 roku mialy podobnie jak w roku 2015, osoby w wieku 25- 34 lata. Wynosil
on 24,6% (685 osdb), i zmalal w stosunku do 2015 roku tylko o 0,1% (24,7%, 788
0sOb).

Druga, pod wzgledem procentowego udziatu grupa, sa osoby w wieku 45-54 lata,
ktérych procentowy udzial w ogélnym bezrobociu wyniost na koniec 2016 roku 21,4%
(596 0s6b), 1 wzrost od konca 2015 roku o 1,5%. Znaczng grupe stanowig rowniez
osoby w wieku od 35 do 44 roku zycia. Ich udzial w ogélnym bezrobociu wyniést na
koniec 2016 roku 20,4% (567 osob), co oznacza wzrost, w poréwnaniu do 2015 roku,
0 0,1%.

Duzo mniejsza grupe stanowia osoby w przedziale wieckowym od 18 do 24 roku
zycia. Ich procentowy udzial w ogdlnym bezrobociu wynidsl na koniec grudnia 2016
roku 13% (361 oséb), 1 znacznie si¢ zmniejszyl w stosunku do 2015 roku, bo az o 3,1%.

Nalezy zauwazy¢, ze w strukturze lokalnego bezrobocia liczba oséb w okresie
potencjalnie najwyzszej aktywnosci, czyli w przedziale wiekowym 18-44 lata (wiek mo-
bilny), zmniejszyla si¢- na koniec 2016 roku bezrobotni w wieku mobilnym stanowili
58% bezrobotnych (1613 oséb), a na koniec 2015 byl to odsetek az 61,1% (1952
osoby).

Bezrobotni w wieku 55-59 lat stanowia 13,7% (381 osob) zarejestrowanych bez-
robotnych, i tendencja ta od 2015 roku niewiele si¢ zmienila, bo odsetek ten wzrost
zaledwie o 0,3%. Bezrobotni w najstarszej grupie wieckowych 60- 64 lata reprezento-
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wani sq przez najmniej liczna grupe, stanowiac 6,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobot-
nych. Wskazniki procentowego udzialu w tej grupie w strukturze lokalnego bezrobocia
rosnie. W poréwnaniu do 2015 roku wskaznik dotyczacy oséb w wieku 60-64 lata
wzrost o 1,3%.

Wykres 12 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010-2016
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Zrédto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MP i PS o rynks pracy

Najwigkszy udzial bezrobotnych w wieku mobilnym (18-44 lata) ma gmina Sor-
kwity- 64%, potem gmina Piecki- 63,9%. Odsetek ten w gminie wiejskiej Mragowo jest
nieco mniejszy i wynosi 59,8%, w gminie Mikolajki i miejskiej Mragowo po 54,9%.

W gminie Piecki, Sorkwity jest réwniez najwigkszy odsetek bezrobotnych
w wieku 18-24 lata, odpowiednio: 17,2%;116,2%, cho¢ podobnie jak w powiecie znacz-
nie si¢ zmniejszyl w poréwnaniu do 2015 (o 4,6% i 3,3%).

Populacja bezrobotnych w wieku 25-34 lata wystepuje najliczniej w gminie Piecki-
29,8% (118 osob), i zmniejszyla si¢ w stosunku do 2015 roku niewiele, bo o 0,5%
(2015-30,3%0). W pozostalych gminach jest o kilka procent mniejsza: gmina miejska
Mragowo 23,6% (2015-23,2%), gmina Mikolajki 22% (2015-23,1%), gmina wiejska
Mragowo- 25,5% (2015-25,1%), 1 Sorkwity- 24,6% (2015-24,3%).

W pozostatych grupach wiekowych réwniez wystepuja rozbieznosci pomiedzy

gminami, obserwuje si¢ tu réznice nawet kilkuprocentowe, co pokazuje ponizsze ze-

stawienie.
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Tabela 14 Bezrobotni wedtug wieku na 31.12.2016r.

PUP Gm. miejska m. igm. Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity
Mragowo Mikotajki Mragowo

Liczba | % | Liczba | % | Liczba | % Liczba % | Liczba %o Liczba | %
18-24 361 13 127 11,7 53 10,1 67 13,7 68 17,2 46 16,2
25-34 685 24,6 257 23,6 115 22 125 25,5 118 29,8 70 24,6
35-44 567 20,4 214 19,6 119 22,8 101 20,6 67 16,9 66 232
45-54 596 214 234 21,5 125 23,9 99 20,2 78 19,7 53 18,7
55-59 381 13,7 178 16,3 72 13,8 55 11,2 45 11,4 38 134
Pow. 60 lat 193 6,9 80 7,3 39 74 43 8,8 20 5 11 39
OGOLEM 2783 100 1090 100 523 100 490 100 396 100 284 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezoié MP i PS o rynku pracy
2.3.4. Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych najwickszy udzial procentowy maja
osoby o stazu pracy od 1 do 5 lat- na koniec 2016 roku 22,2% (619 os6b). Udziat
bezrobotnych w tej grupie zmniejszyl si¢ od 2015 roku o 0,4%. Duza populacije¢ stano-
wig rowniez bezrobotni ze stazem pracy 10-20 lat (17%, 474 osoby, od 2015 roku
wzrost o 0,4%), oraz ze stazem do 1 roku (15,7%, 435 oséb, od 2015 roku spadek
0 0,6%). Bezrobotni ze stazem 5- 10 lat maja udziat 15% (417 oséb), a bezrobotni ze
stazem pracy 20-30 lat- 12,8% (356 os6b). W obu tych populacjach nast¢puje wzrost
w ogdle bezrobotnych, odpowiednio o 1,2% 1 1,3%. Udzial bezrobotnych bez stazu
pracy zmniejszyl si¢ nieznacznie od 2015 roku (o 1,9%), majac udzial w ogodle zareje-
strowanych na koniec 2016 roku 13,4% (374 osoby).

Wykres 13 Bezrobotni wedtug stazu ogétem
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Zridio: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé MP i PS o rynku pracy

W gminach udzial bezrobotnych w analizowanych grupach posiadanego stazu
pracy jest réznorodny, najwigkszy udzial we wszystkich gminach maja jednak bezro-
botni ze stazem pracy 1-5 lat, najmniejszy ze stazem ponad 30 lat.
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W gminach wiejskich Piecki i Sorkwity duzy odsetek bezrobotnych legitymuje si¢
stazem pracy do 1 roku- Piecki 17,4% , Sorkwity 18%, oraz bez stazu- Piecki 17,2%,
Sorkwity 17,9%.

W gminach miejskiej Mragowo 1 gminie Mikolajki rowniez duza populacije¢ stano-
wia bezrobotni ze stazem pracy do 1 roku, odpowiednio 15,4% 1 16,1%, oraz ze stazem
10-20 lat- odpowiednio 17,8% i 18,3%.

We wszystkich gminach wystepuje bardzo nieduzy odsetek populaciji bezrobot-
nych z duzym, ponad 30 letnim stazem pracy. Szczegdlowe dane zawiera ponizsza ta-

bela.
Tabela 15 Bezrobotni wg stazu pracy ogétem na 31.12.2016r. w gminach

PUP Gm. miejska m. i gm. Gm. wiejska Gm. Piecki Gm. Sorkwity
Mragowo Mikotajki Mragowo
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Do1 435 15,7 168 154 84 16,1 63 12,9 69 17,4 51 18
roku
1-5 619 222 215 19,7 117 224 127 25,9 91 23 69 243
5-10 417 15 165 15,2 75 143 81 16,5 53 13,3 43 15,1
10-20 474 17 194 17,8 96 18,3 85 17,3 57 14,4 42 14,8
20-30 356 12,8 163 15 71 13,6 52 10,6 45 11,4 25 8,8
Ponad 108 39 57 5,2 21 4 14 2,9 13 33 3 1,1
30 lat
Bez 374 134 128 11,7 59 113 68 13,9 68 17,2 51 17,9
stazu
Ogodtem 2783 100 1090 100 523 100 490 100 396 100 284 100

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezoié MP i PS o rynku pracy

2.3.5. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Szczegdlnym wsparciem na lokalnym rynku pracy, zgodnie z zatozeniami Regio-
nalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, obj¢to migdzy innymi osoby bezrobotne
do 30 roku zycia oraz w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby zamieszkale na terenach

wiejskich, osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby niepelnosprawne.
Charakterystyka tych grup przedstawia si¢ nast¢pujaco.

Tabela 16 Bezrobotni w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy na koniec lat 2012- 2016

Zmiany|Zmiany|Zmiany|Zmiany| Udziat w ogoélnej liczbie bezrobot-

b ijtf)g‘t’:e L | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |do 2012(do 2013(do 2014|do 2015 nych (w %
czronotaye w%) | (w%) | (v%) | (v%) [ 2012 [ 2013 | 2014 | 2015 | 2016
¢l 305;1“1 Zol x [ 1058 | ot | 706 | x | x | 41| 31| x x | 295 | 285 | 25,4
wiym:do25 4 gpe | 801 | 576 | 515 | 361 | 81 | 58 | 31 | 31 | 211 | 188 | 161 | 161 | 13
roku zycia
dlugotrwale | 00, | 202> | 1849 | 1616 | 1369 | 61 | 17 | 24 | 14 | 431 | 475 | 516 | 506 | 492
bezrobotni

Eus) 2 1022 | 1124 | 1066 | 985 | 915 | 96 | 65 | 32 | 21 | 233 | 264 | 297 | 308 | 32,9

roku zycia > ’

niepetno-

: 270 311 | 274 | 238 || 230 | 2.2 1 07 | 08 6,1 73 | 76 | 7.5 | 83
sprawni

> >

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawezosé¢ MP i PS o rynku pracy
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Dane statystyczne dotyczace bezrobotnych do 30 roku zycia po raz pierwszy zo-
staly obliczone za rok 2014. Od konica tego roku udziat populacji bezrobotnych do 30
roku zycia zmniejsza si¢g- w stosunku do 2015 roku jest to spadek o 3,1%. Udzial bez-
robotnej mtodziezy do 25 roku zycia w ostatnich latach zmniejszal si¢ systematycznie-
na koniec roku 2016 wyni6st 13% ogélu zarejestrowanych, zmniejszajac si¢ w stosunku
do konca 2015 roku o 3,1%.

Dtugotrwale bezrobocie jest istotnym problemem na lokalnym rynku pracy. Diu-
gotrwale bezrobotni stanowia najwickszy odsetek wsréd zaliczonych do oséb
w szczegoblnej sytuacii na rynku pracy. W ostatnich latach udzial dtugotrwale bezrobot-
nych stale wzrastal, lecz od 2014 roku odsetek ten zmniejszyl si¢ i wyniost na koniec
2016 roku 49,2%.

W szczegdlnej sytuacji pozostaja nadal bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Ich
liczba systematycznie rosnie- na koniec 2016 roku liczba bezrobotnych po 50 roku zy-
cia wynosita 915 0s6b i stanowita 32,9% ogotu zarejestrowanych. Odsetek tych osob
zwigkszyl si¢ w stosunku do 2015 roku o 2,1%.

Liczba 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych wynosi 8,3% ogélu zarejestrowa-
nych na koniec 2016 roku (230 oséb), przy wskazniku 7,5% na koniec 2015 roku.
W strukturze lokalnego bezrobocia udzial niepetnosprawnych jest niewielki, mimo to
niedob6r miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczegdlnym problemem
w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale 1 spotecznym.

3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

W powiecie mragowskim w 2016 roku na podstawowe formy aktywizacji bezro-
botnych (subsydiowane zatrudnienie, szkolenia, staze, prace spolecznie- uzyteczne,
bony na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem zamieszkania)
skierowano ogétem 823 osoby. Dodatkowo 2 0séb skorzystaly z dofinansowania stu-
diow podyplomowych, 2 ze stypendiéw z tytulu kontynuowania nauki. Na wolnym
rynku, korzystajac z posrednictwa stuzb zatrudnienia lub podejmujac wlasna inicjatywe,
2288 0so6b podjgto prace.

Wykres 14 Uczestnicy aktywizacji bezrobotnych w latach 2011- 2016

~m2016.rok .

Zrédo: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MP i PS
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W programach aktywizacji uczestniczyly osoby, bedace w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, reprezentujace przede wszystkim priorytetowe kategorie bezrobotnych
wymienione w RPD. W stosunku do bezrobotnych zastosowanie mialy takze inne
ustugi i instrumenty rynku pracy, takie jak np. finansowanie kosztow dojazdu do pracy
1 na staze, dodatki aktywizacyjne, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, po-
moc w aktywnym poszukiwaniu pracy, posrednictwo pracy oraz posrednictwo w ra-
mach siect EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia).

Tabela 17 Bezrobotni aktywizowani z udziatem srodkéw finansowych w 2016 roku

Skierowani w 2016

Szkolenia, w tym: 43
bony szkoleniowe 13

Studia podyplomowe 2

Stypendia za nauke 2
Prace interwencyjne 106
Prace spofecznie- uzyteczne 133

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodar- 44

czej, w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3

Doposazenie lub wyposazenie stanowiskach

pracy (dotacje dla pracodawcow) &
Staze 329

Bony na zasiedlenie 12

Refundacja- bezrobotni do 30 r.z. i PFRON 81
Ogoétem 827

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS

W 2016 roku na prace interwencyjne skierowano 106 bezrobotnych, w tym 37
kobiet (34,9%), a 41 0séb zamieszkalych na wsi (38,7%).

Wsréd 44 bezrobotnych podejmujacych dzialalno$é gospodarczg ze wsparciem
urzedu pracy 19 stanowily kobiety (43,2%), a 25 zamieszkuje na wsi (56,8%).

Bezrobotni skierowani na staze w roku 2016 to liczba 329 os6b. Udzial kobiet to
64,1% (211 kobiet), natomiast bezrobotnych zamieszkatych na wsi 54,14% (178 oséb).

Tabela 18 Bezrobotni i poszukujacy pracy objeci aktywizacja w 2016 roku
wediug gmin

5y =8% =i s g Fe £ %y £8.z @
EE S%¢ eS8 8§ &5 28 8% zE <S¢nB &
5§85, §88% & B 5§ 5% 23 S33F %
§5 RS E RE & g T8 &° 8§84 S$.%a 0O
~% REg5g A4 2 g5 & A =5
PUP 106 44 75 43 329 133 2 2 12 81 827
m. Mragowo 58 19 29 18 140 12 - 1 7 45 329
gm. Mragowo 7 7 15 7 59 25 1 1 1 14 137
gm. Piecki 9 9 19 10 58 26 - - 4 14 149
gm. Sorkwity 10 5 7 7 43 35 - - - 5 112
MiG Mikotajki 22 4 5 1 29 35 1 - - 100

Zridio: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MP i PS

29



4. Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.

W 2016 roku liczba ogélem wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wyniosta 2458, sposrod nich 765 miejsc (31,1%) to miejsca subsydiowane, natomiast
1693 miejsc (68,9%) niesubsydiowane. Na koniec 2015 roku wskazniki te wynosity od-
powiednio: 2106 miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 767 subsydiowane
(36,4%0) 1 1339 niesubsydiowane (63,65%).

Wsrod bedacych w dyspozycji, 1976 (80,4%) to oferty zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, z czego tylko 283 (11,5%) bylo miejscami pracy subsydiowanej, czyli
dofinansowanej ze srodkow publicznych. Miejsca aktywizacji zawodowej (staz, prace
spolecznie- uzyteczne), stanowily 19,6% ogdlu (482 oferty).

Tabela 19 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2012- 2016

2012 2013 2014 2015 2016
liczba % liczba % liczba % liczba % liczba %

Ogétem wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawo- 1222 100 1523 100 | 2008 100 2106 100 | 2458 100

dowej
subsydiowane 730 59,7 710 46,6 854 42,5 767 36,4 765 31,1
niesubsydiowane 492 40,3 813 534 | 1154 57,5 1339 | 63,6 | 1693 68,9

zatrudnienie lub inna

709 58,0 | 1061 | 69,7 | 1445 72 1575 | 748 | 1976 | 804
praca zarobkowa

g

= subsydiowane 217 | 17,7 | 248 | 163 | 291 145 | 236 | 112 | 283 | 115

Z | L | nicoubsydiowanc | 492 | 403 | 813 | 534 | 1154 | 575 | 1339 | 636 | 1693 | 689
miejsca aksz)“\’sezjac” aWor | 5138 | 420 | 462 | 303 | 563 28 531 [ 252 | 482 | 196
dla niepetnosprawnych 20 1,6 16 1,0 26 1,3 45 2,1 68 2,8

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS

Corocznie liczba miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej zwigksza si¢ sukcesywnie.
Udziat $srodkéw publicznych w dofinansowaniu tychze miejsc w roku 2016 w stosunku
do 2015 roku zmniejszyl si¢ o 5,3% w zatrudnieniu subsydiowanym i o 5,6%

w miejscach aktywizacji zawodowej.

Wykres 15 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2011- 2016

2016
2015 = =%
2014 . ogbétem ~.
2013 - -7 subsydiowane
2012 niesubsydiowane
2011

(I) 1OIOO ZOIOO 30IOO

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS

Analiza ofert pracy najczesciej zglaszanych do urzedu wskazuje, ze najbardzie;
poszukiwane byly osoby, ktére mogly podja¢ prac¢ w zawodach:

— Sprzedawca, technik handlowiec 201 ofert,
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Robotnik gospodarczy 193 oferty,

Szwaczka maszynowa 137 ofert,
Kelner 96 ofert,
Kucharz, pozostali kucharze 94 oferty,

Pracownik prac dorywczych, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste- 82
oferty,

Pomocniczy robotnik budowlany 75 ofert,
Pokojowa 70 ofert,

Technik prac biurowych, sekretarka, pozostali pracownicy obstugi biurowej-57
ofert,

Zbieracz owocow ziol 1 innych rodlin 50 ofert,

Kierowca samochodu ci¢zarowego, pozostali kierowcy samochodéw cigzarowych-

50 ofert,

Magazynier 49 ofert,
Recepcjonista 42 oferty,
Murarz, murarz-tynkarz, tynkarz 350fert,
Pakowacz reczny 35 ofert,

Mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik samochodéw ci¢zarowych, me-
chanik samochodéw osobowych 31 ofert,

Pomocniczy robotnik drogowy, pomocniczy robotnik lesny, pomocniczy robot-
nik przy uprawie roslin 1 hodowli zwierzat 30 ofert,

Kierowca mechanik, kierowca samochodu dostawczego, kierowca samochodu
osobowego 30 ofert,

Stolarz, stolarz meblowy 30 ofert,

Sprzataczka biurowa, pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, pozostale
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne 29 ofert,

Spawacz, pozostali spawacze 28 ofert,

Przedstawiciel handlowy 24 oferty,

Slusarz, §lusatz narzedziowy 23 oferty,

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste w przemysle- 23 oferty,
Elektryk 20 ofert,

Kierowrca ciagnika siodtowego 19 ofert,

Doradca klienta 17 ofert,

Tapicer 15 ofert,

Asystent nauczyciela w szkole i asystent nauczyciela przedszkola 13 ofert,
Szwaczka reczna, krawiec 13 ofert,

Fryzjer, pozostali fryzjerzy 13 ofert,

Hydraulik, monter instalacji i urzadzen sanitarnych 12 ofert,
Pomocnik mleczarski 12 ofert,

Opiekun w domu opieki spoleczne; 10 ofert.
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Posrednicy uczestniczyli aktywnie przy realizacji projektow upowszechniajac
informacje o miejscach aktywizacji dla potencjalnych beneficjentow, oraz dokonujac
doboru kandydatéw na tworzone miejsca pracy, stazu lub szkolenia.

W roku 2016 zorganizowano dla pracodawcow 12 gietd pracy, w ktorych wzigto
udzial 225 0s6b bezrobotnych. Pracodawcy, dla ktérych zorganizowano gieldy pracy
szukali pracownikow gléwnie w zawodzie sprzedawca, magazynier, a takze: pracow-
nik produkcji, szwacz, krojczy, kierowca kat. C, specjalista ds. kadr i plac, kasjer, fak-
turzystka, kierownik.

Tabela 20 Gietdy pracy zorganizowane w 2016z.

Lp. Data gietdy Organizowana dla pracodawcy Oferowane stanowisko pracy Udziat bez-
robotnych
1. 20.01.2016 PH Loco Krzysztof Sznurkowski Sprzedawca, magazynier 10
2. 28.01.2016 PH Loco Krzysztof Sznurkowski Sprzedawca, magazynier 13
3. 01.02.2016 Vadain International sp. z 0.0. Pracownik produkcji 30
4, 11.02.2016 PH Loco Krzysztof Sznurkowski Sprzedawca, magazynier 23
5. 15.02.2016 Global sp. z 0.0. Kierowca kat. C 16
6. 01.03.2016 PH Loco Krzysztof Sznurkowski Sprzedawca, magazynier 14
7. 08.03.2016 Domi sp. z o.0. Sprzedawca 3
8. 16.03.2016 Vadain International sp. z 0.0. Krojczy, magazynier, szwacz 7
9. 31.03.2016 Stokrotka sp. z 0.0. Sprzedawca 15
10. | 30.03.2016 Vadain International sp. z 0.0. Pracownik produkcji w szwalni 14
11. | 21.11.2016 Market Union sp. z 0.0. Szwaczka 6
Specjalista ds. kadr i ptac,
12. | 8-9.12.2016 Towe sp. z 0.0. Brico Marche sprzedawca, kasjer, kierownik, 74
fakturzystka, magazynier
Razem 225

Coraz czg¢sciej urzad nawigzuje wspotprace z agencjami zatrudnienia, w re-
krutacji, przede wszystkim pracownikow sezonowych (zbiory, np. szparagéow, oraz
opiekunki osob starszych). Wspolpracuje w ramach zawartego porozumienia z firma

Promedica24, w sprawach naboru na stanowisko opiekunka osob starszych.

W ramach zatrudnienia cudzoziemcéw przyjeto 625 oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy i Republiki Gruzji, oraz 40 in-
formacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu po-
wierzajacego prace cudzoziemcowi.

5. Szkolenie i przekwalifikowanie os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy

W 2016 roku na szkolenia skierowano 45 oséb, w tym 2 osoby niepelnosprawne
poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu. Wsrod osob skierowanych na szko-
lenie 11 stanowily kobiety, w tym 1 niepelnosprawna poszukujaca pracy. Szkolenie
ukonczylto 44 bezrobotnych i 2 poszukujacych pracy. Jest to znaczny spadek oséb prze-
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szkolonych w poréwnaniu z rokiem poprzednim, ale bardziej efektywny. Wszyscy ab-
solwenci szkolen zostali skierowani w trybie indywidualnym — 31 oséb na szkolenia
wskazane przez zainteresowanych, a 14 oséb w ramach bonu szkoleniowego. Na dzien
sporzadzania sprawozdania, tj. na 02.01.2017r., liczba bezrobotnych, ktére podjety
prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesigcy po jego ukoniczeniu, wynosita 36 (83,7%
skierowanych), a poszukujacych pracy 2 osoby (100%).

Wykres 16 Szkolenie bezrobotnych i pOSZuku]qcych pracy w 2016 roku

liczba osob

é‘ v 11czb{{“

Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS

Najwicksze zainteresowanie osob bezrobotnych budzily szkolenia z zakresu:
uslug transportowych (prawo jazdy i pokrewne), obstuga/ operator maszyn i urzadzen,

wulkanizacja— 25 0sob.

Wykres 17 Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkolenia w 2016 roku wedtug obszaréw
zawodowych
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Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS

Najwigkszy odsetek stanowili uczestnicy szkolen w wieku: 25-34 lata (34,8%)
1 18-24 lata (30,4%), oraz z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym (28,3%), poli-
cealnym 1 §rednim zawodowym (26,1%) i wyzszym (23,9%). Najwigcej osob uczestni-
czyto w szkoleniach trwajacych od 151 do 300 godzin (47,8%).

Osoby bezrobotne mogly skorzysta¢ z innych form wsparcia takich jak stypen-
dium z tytulu kontynuacji nauki czy sfinansowanie kosztéow studiéw podyplomowych.
W 2016t. ze stypendiéw z tytutu kontynuacji nauki skorzystalo 2 osoby bezrobotne, z
dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych réwniez 2 osoby.
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6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2016 roku priorytetem byto:

a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezpo-
srednim zwiazku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie
kompetencji do celow zawodowych,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy mogli udokumento-
wac wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegoélnych warunkach lub o szcze-
gblnym charakterze, a ktérym nie przystugiwato prawo do emerytury pomostowej,

c) wsparcie mlodych (w wieku do 30 r. zycia), nowozatrudnionych pracownikéw
na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy .

W ramach $rodkéw KFS zawarto w 2016 roku 34 umowy. Zrealizowano i rozli-
czono 28 umoéw, na ksztalcenie ogoéltem 88 pracownikow 1 13 pracodawcoéw (razem

101 o0s6b). Do rozliczenia pozostalo 6 umow na ksztalcenie 33 pracownikow.

Wsréd objetych wsparciem KFS najwiecej bylo uczestnikéw kurséw (96 osob),
egzaminéw 54 osoby, a badan lekarskich lub psychologicznych 7 oséb. Uczestnicy
wsparcia to najczesciej osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (39 oséb),
oraz wyzszym (26 oséb) 1 policealnym i $rednim zawodowym (22 osoby). Analizujac
ksztalcenie wedlug grup wielkich zawodéw i specjalnosci zauwaza si¢ przewage obje-
tych wsparciem w grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (34 osoby) oraz opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen (31 oséb). Mniejsza liczba uczestnikéw wystapita
w zawodach specjalisci (15 oséb) oraz pracownicy uslug i sprzedawcy (11 oséb).

7. Dziatania realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych

Niepelnosprawnosé nie musi oznaczaé izolacji spotecznej i braku aktywnosci za-
wodowej. Praca dla niepelnosprawnych to nie tylko korzysci finansowe, ale rowniez
psychologiczne. Pomoc osobom niepelnosprawnym w zdobyciu zatrudnienia oraz ko-
rzystanie z poradnictwa i szkolenia zawodowego okreslana jest mianem rehabilitacji

zawodowej. Takiej pomocy udzielaja urzedy pracy.

Na koniec 2016 roku w ewidencji zarejestrowanych bylo 230 niepetnosprawnych
bezrobotnych, w tym 99 kobiet, 1 11 niepelnosprawnych poszukujacych pracy i niepo-
zostajacych w zatrudnieniu, w tym 4 kobiety. Najwiecej oséb bylo z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci (106 bezrobotnych i 5 poszukujacych pracy), oraz z lek-
kim stopniem niepelnosprawnosci (121 bezrobotnych i 1 poszukujaca pracy). Osob z
niepelnosprawnosciq w stopniu znacznym bylo bardzo niewiele- 3 bezrobotne i 5 po-
szukujacych pracy.
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Wykres 18 Bezrobotni wedtug rodzaju niepelnosprawnosci na koniec 2016 roku
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= 28 12% » choroby ukladu oddechowego i uktadu krazenia
= choroby ukladu pokarmowego

= choroby uktadu moczowo- plciowego

" 62% = choroby neurologiczne

= inne

89; 37% = nicustalony
Zrddo: Obliczenia wiasne — sprawozdawczosé MP i PS

W roku 2016 zarejestrowato si¢ ogétem 330 oséb bezrobotnych niepetnospraw-
nych i 12 0séb poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu, razem 342 nie-
pelnosprawnych (naplyw). Wigkszo$¢ niepelnosprawnych rejestruje si¢ po raz kolejny:
bezrobotnych 93,3% (308 os6b), poszukujacych pracy 75% (9 oséb). Duzy odsetek
wsréd rejestrujacych sie stanowia niepelnosprawni poprzednio pracujacy- 92,4% bez-
robotnych (305 oséb) 1 91,7% poszukujacych pracy (11 oséb). Wsréd tych osob 6,1%
bezrobotnych (20 oséb) i 16,7% poszukujacych pracy (2 osoby) zostalo zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Niepelnosprawni rejestrujacy si¢ w ubieglym roku to w wigkszosci osoby po 50
roku zycia- 154 osoby bezrobotne (46,7%), oraz 4 poszukujace pracy (33,3%), udzial
niepetnosprawnych do 30 roku zycia byl duzo mniejszy i wynosit 20% bezrobotnych
(66 0s6b), 1 poszukujacych pracy 25% (3 osoby). Duzo oséb niepelnosprawnych po-
siadalo co najmniej $rednie wyksztalcenie- 117 oséb bezrobotnych (35,4%) i 5 poszu-
kujacych pracy (41,7%). Bez kwalifikacji zawodowych zarejestrowalo si¢ tylko 71 oséb
bezrobotnych (21,5%) 1 4 poszukujace pracy (33,3%), bez doswiadczenia zawodowego
41 oséb bezrobotnych (12,4%) i 2 poszukujace pracy (16,7%).

W roku 2016 wylaczono z ewidencji 340 niepelnosprawnych bezrobotnych
1 10 niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu (razem
3508 0so6b), z tego z powodu podjecia pracy 142 bezrobotnych. Sposréd podejmuja-
cych prace 21 oséb zatrudniono na miejscach pracy subsydiowanej, w tym:
— na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw FP- 2 bezrobotnych,

— na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON- 5 bezrobotnych,
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— w ramach prac interwencyjnych- 7 bezrobotnych,

— rozpoczecie dziatalnosci z dofinansowaniem- 5 bezrobotnych, w tym 1 osoba
w ramach bonu na zasiedlenie oraz

— 2 0s6b niepetnosprawne bezrobotne rozpoczely szkolenie, w tym 1 w ramach

bonu szkoleniowego,
— 14 0s6b rozpoczelo staz,

— 0 prace spolecznie uzyteczne.
8. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe to jedna z trzech ustug rynku pracy polegajaca na udzie-
laniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy oraz
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy lub we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy 1 jego pracownikéw. W ra-
mach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone
w formie porady indywidualnej lub grupowej. Udzielanie pracodawcom pomocy jest
realizowane na wniosek pracodawcy, pomoc $wiadczona jest w formie porady indywi-
dualne;.

Podstawows forma pracy doradcy zawodowego z klientem jest rozmowa dorad-

cza.

Tabela 21 Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w 2016 roku (z wyjat-
kiem mtodziezy uczacej si¢ do ukonczenia 18 lat).

Porady indywidu- Informacja indywidu-

Szkolenia z zakresu umie-

alne Porady grupowe alna Informacja grupowa jetnosci poszukiwania
pracy
Liczba os6b, ktore Liczba osob, ktore Liczba o0s6b, ktore sko- Lzlczbahosobtuczestml; Liczba 0so6b, ktoére rozpoczety
skorzystaty z porad skorzystaty z porad | rzystaly z indywidualnych ¢ qcti:‘ml‘: i lllrll) fogz szkolenie z zakresu umiejet-
indywidualnych grupowych informacji zawodowych Spo cyj::lych orma- nosci poszukiwania pracy
298 88 58 257 21

Zrddto: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS

W 2016 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 701 oséb.

8.1

Porady indywidualne

Z porad indywidualnych w 2016 roku skorzystato 298 bezrobotnych i 2 poszu-

kujacych pracy. Yaczna liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wyniosta 401.

Liczba wizyt w ramach porad indywidualnych wyniosta 401.

Analizujac strukture bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych zau-

waza si¢ wsrod korzystajacych z tej ustugi wysoki odsetek bezrobotnych bedacych
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w ewidencji do 6 miesi¢cy- takich oséb bylo 164 (55%), bezrobotnych zamieszkalych
na wsi- 158 0s6b (53%), oraz bezrobotnych do 30 roku zycia- 135 oséb (45,3%).

Tabela 22 Struktura bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku zycia 135 65

w tym do 25 roku gycia 68 34
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 41 22

w tym powyzej 60 roku $ycia 5 1

Zamieszkali na wsi 158 78
Niepetnosprawni 26 11
Cudzoziemcy 1 1
Bezrobotni do 6 miesi¢cy 164 66
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 42 26
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 92 63

Zrddo: Obliczenia wlasne — sprawozdawczosé MP i PS

Najwigcej bezrobotnych korzystajacych z porad indywidualnych legitymowalo si¢
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej- 94 osoby (31,5%) oraz zasadniczym zawodo-
wym- 70 oséb (23,5%) 1 policealnym i §rednim zawodowym- 69 0sob (23,2%).

Wykres 19 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2016 roku z porad indywi-

dualnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Zrido: Obliczenia wiasne — sprawozdawezosé MP i PS

Rozmowy doradcze maja rézny charakter oraz dotycza réznych probleméw

zawodowych.
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Wykres 20 Rozmowy doradcze wedlug kategorii problemu zawodowego

B planowanie rozwoju zawodowego
30; 10%
12;40/0 ’ 83; 28% B uzupelnienie lub zmiana kwalifikacji

wyb6r odpowiedniej formy pomocy okreslonej w
ustawie
B wybor kierunku ksztalcenia lub szkolenia

B wybor lub zmiana zawodu
wybor miejsca pracy
MW inne

mEn

Zridio: Obliczenia wiasne

Doradcy zawodowi na biezaco opiniowali indywidualne wnioski o skierowanie na
szkolenie zawodowe i dofinansowanie studiéw podyplomowych oraz uczestniczyli w rekruta-
cji na szkolenia grupowe. W roku 2016 wydano 48 opinie o predyspozycjach zawodowych
1 wskazanym kierunku szkolenia oraz 2 opinie o predyspozycjach zawodowych 1 wskazanym
kierunku studiéw podyplomowych.

W roku 2016 doradcy zawodowi zaangazowani byli w realizacj¢ projektu wspotfinan-
sowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS w ramach Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 pt. ,,Aktywizacja os6b
w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim” oraz projektu ze
srodkéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie mragowskim”.

Dodatkowo doradcy zawodowi poza swoimi obowigzkami pelnili réwniez funkcje do-
radcy klienta.

8.2. Porady grupowe

Praca w formie grupowych porad zawodowych to skuteczny sposéb pracy z ludzmi,
ktorzy pracujac w grupie i bedac jej czlonkami, w atmosferze akceptacji maja mozliwos¢ roz-
wiazania wlasnego problemu zawodowego, dokonania adekwatnej oceny siebie oraz rozwija-
nia umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych planowania kariery zawodowej. Tematy
warsztatow dotycza zagadnien z zakresu poznania samego siebie, podejmowania decyzji za-
wodowych i planowania rozwoju zawodowego oraz ksztaltowania umiejetnosci pozazawodo-
wych, autoprezentacji i technik poszukiwania pracy.
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Tabela 23 Warsztaty przeprowadzone w 2016 roku w ramach porady grupowej.

Czas trwania Liczb
czba
GRUPOWA PORADA ZAWODOWA (liczba go- )
dzin) warsztatow

»Poznaj swoj potencjal zawodowy” 6 godzin 3
»Indywidualny plan dziatania” 6 godzin 1
»Dokumenty aplikacyjne” 4 godziny 3
»Aktywne formy poszukiwania pracy” 4 godziny 6
»W cztery oczy z pracodawcg” 6 godzin 2
»INie daj si¢ bezrobociu” 4 godziny 1
»Moja gotowos¢ do zmiany” 6 godzin 1

Zridio: Obliczenia wiasne

W 2016 roku przeprowadzono 17 porad grupowych, tacznie wzi¢to w nich udziat

88 os6b, w tym 62 kobiety. Jak co roku planujemy ich odby¢ znacznie wigcej, jednak

jest trudnos$¢ w zebraniu oséb chetnych na zajecia. Czestym powodem, dla ktérego

osoby rezygnujg z udziatu w zajeciach w ramach grupowego poradnictwa zawodowego

jest brak opieki nad dzieckiem, brak dojazdu lub wysokie koszty dojazdow.

Tabela 24 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2016 roku z porady grupowej

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku Zycia 37 24

w tym do 25 roku $ycia 25 15
Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia 11 8
Zamieszkali na wsi 47 35
Niepelnosprawni
Cudzoziemcy 0 0
Bezrobotni do 6 miesigcy 46 33
Bezrobotni od 6 do 12 miesiccy 22 11
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 62 46

Zridio: Obliczenia wiasne

Wykres 21 Struktura bezrobotnych korzystajacych w 2015 roku z porady grupo-

wej wedtug wyksztatcenia

40
30 23
20 15
8 8
—— §
wyzsze policealne i Srednie $rednie
zawodowe ogodlnoksztatcace

H Ogétem ® Kobiety

Zrddo: Obliczenia wiasne

24
I 18
zasadnicze
zawodowe

30
I )

gimnazjalne i

ponizej
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Najwickszy udzial w udziale w poradach grupowych mieli bezrobotni bez stazu
pracy- 40,9% (36 oséb), potem bezrobotni ze stazem 1-5 lat- 27,2% (24 osoby) 1 do 1
roku- 14,8% (13 oséb). Bezrobotni ze stazem 5-10 lat oraz 10-20 lat 1 20 lat 1 wigcej
mieli podobny udzial w uczestnictwie, odpowiednio: 6,8% (6 0sob), 4,5% (4 osoby)
15,7% (5 oséb).

8.3. Badania testowe

Narzedziami wspierajacymi doradce w §wiadczeniu ustug poradnictwa zawodo-
wego sg testy, ktore pozwalaja selekcjonowac i okresla¢ przydatnosé ludzi do petnienia
16l i zadan zawodowych. Oprocz testow doradca zawodowy dysponuje rowniez narze-
dziami, ktérymi mozliwe jest okreslenie stylu temperamentu, radzenia sobie ze stresem,
stylu uczenia, gotowosci do zmiany, motywacji, przedsigbiorczosci i wiele innych.

Doradcy zawodowi stosuja nastepujace narzedzia diagnostyczne, ktére stuza do
badania predyspozyciji i zainteresowan: Kwestionariusg Zainteresowarn Zawodowych (MPiPS),
PerformanSe (Euskapol Polska), Wielowymiarowy Kwestionariusg Preferengi (Pracownia Te-
stow Psychologicznych Warszawa). Stosowane jest rowniez Nargedzie do badania kompeten-
¢i (NBK), do ktérego pracownicy zostali przeszkoleni juz w 2014 roku. Pod koniec 2015 roku
zostaly zakupione testy psychologiczne, do stosowania wylacznie przez doradce zawodowego
z wyksztalceniem psychologicznym (NEO-PI-R—Inwentarz Osobowosci, MSEI-Wielowy-
miarowy Kwestionariusz Samooceny). Od 2015 roku doradcy zawodowi stosuja rozszerzona
wersje narzedzia DialECHO PerformanSe o raporty START, WAY, WAY Consulting.

W roku 2016 przeprowadzono lacznie 8 badan testowych, a skorzystaly z nich
34 osoby bezrobotne.

8.4. Informacja indywidualna

Informacja zawodowa jest nieodlacznym elementem, ktory wspomaga proces po-
dejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom dokladniejszg orientacje
w §wiecie pracy. Z informaciji zawodowej moga korzysta¢ nie tylko osoby zarejestro-
wane w urzedzie pracy. Stad brak szczegdélowego podziatu oséb korzystajacych z indy-
widualnych informacji zawodowych.

Wykres 22 Liczba udzielonych w 2015¢. indywidualnych informacji zawodowych

Zrido: Obliczenia wiasne
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Zasoby informacji zawodowych oraz innych informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy obejmujg informacje o:

— zawodach i specjalnos$ciach, w tym o zadaniach, czynno$ciach zawodowych 1 wy-
maganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych zawo-
dach i specjalnosciach,

— rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalno-
$ci,

— zakresie i formach dzialania instytucji publicznych 1 niepublicznych, ktére moga
by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

— szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,
— stowarzyszeniach zawodowych 1 formach ich dzialania,

— metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju i za granica, w tym przez siec
EURES,

— zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentow aplikacyjnych,

— stronach internetowych, na ktérych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwiazy-
waniu probleméw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

— warunkach §wiadczenia pracy,

— warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach praw-
nych, procedurach post¢gpowania i wzorach dokumentow,

— projektach, w ramach ktérych mozna uzyska¢ pomoc w zakresie poradnictwa za-

wodowego.

8.5. Informacja grupowa.

Podczas grupowej informacji zawodowej klienci majg mozliwos¢é zapoznania si¢
z aktualng sytuacja na rynku pracy oraz na temat podstawowych ustug rynku pracy,
form wsparcia skierowanych do oséb zarejestrowanych, mozliwosci uzyskania kwalifi-
kacji zawodowych, podejmowania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz zdoby¢ wie-
dz¢ nt. zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych. Najpopularniejsza grupows informa-
cja zawodowy jest ,, DROGOWSKAZ - informacgia o formach wsparcia dla oséb begrobotnych
7 poszukujacych pracy” Na spotkania w pierwszej kolejnosci zapraszane sa osoby nowo

zarejestrowane.

W roku 2015 rozpoczelismy cykl spotkan z oficerem Policji w ramach wspo6l-
pracy w Powiatowa Komenda Policji w Mragowie nt. bezpiecznych wyjazdéw za gra-
nic¢ oraz zjawiska handlu ludZzmi. Z poczatku byly to oddzielne spotkania informa-
cyjne. Od maja 2015 roku tematyka zostata dolaczona do informacji pt. ,,DROGO-
WSKAZ” ijest kontynuowana.

W ramach informacji grupowej zorganizowano w 2016 roku 23 spotkania gru-
powe, w ktérych uczestniczylo 257 osob.
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Tabela 25 Struktura bezrobotnych informacji grupowych

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku Zycia 254 109

w tym do 25 roku Zycia 177 75
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 3 2
Zamieszkali na wsi 149 59
Niepelnosprawni 8 4
Bezrobotni do 6 miesigcy 232 99
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 1 1
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 24 11

Zrddo: Obliczenia wiasne

Uczestnicy informacji grupowych legitymowali si¢ najczesciej wyksztalceniem
policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej.

Wykres 23 Wyksztatcenie uczestnikéw informacji grupowych

- 4
Zrédto: Obliczenia whasne

Sposréd uczestnikow informacji grupowych najwigckszy udzial mialy osoby nie
posiadajace stazu pracy (111 osob, 43,1%), oraz ze stazem pracy 1-5 lat (69 0sob,
26,8%) i ze stazem do 1 roku (61 oséb, 23,7%). Osoby ze stazem 5-10 lat, 10-20 i 20
lat 1 wigcej mialy udzial niewielki, odpowiednio: 14 os6b (5,4%), 1 osoba (0,3%),
11 osoba (0,3%).

8.6. Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb zarejestrowanych., w tym dla osob, ktore:
nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacje do poszukiwa-
nia pracy w zwiazku z dlugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca po-
wrbci€ na rynek pracy po diugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
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Szkolenie realizowane jest w oparciu o program szkolenia rekomendowany
przez ministra. Program szkolenia jest realizowany przez okres trzech kolejno nastepu-
jacych po sobie tygodni i sklada si¢ z dwoch czgsci: zaje¢ prowadzonych w formie
warsztatow, w podziale na odrgbne sesje tematyczne, oraz praktycznych c¢wiczen,
w ramach ktorych uczestnicy poszukuja pracy oraz uczestnicza we wspolnych spotka-
niach, ktérych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i wsparcie w
trakcie poszukiwania pracy. Szkolenie prowadzone jest grupach skladajacych si¢ z co
najmniej 8 0sob 1 nie wigcej niz 16 osob. Udzial w szkoleniu zawsze poprzedza porada
indywidualna, w wyniku ktorej doradca zawodowy opiniuje celowosci uczestniczenia

osoby zarejestrowanej w szkoleniu.

W roku 2016 odbyly si¢ 2 szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,
w ktorych wziely udziat 24 osoby (w tym 19 kobiet). Wsréd nich bylo 21 bezrobotnych
(17 kobiet) 1 2 osoby poszukujace pracy (kobiety).

Tabela 26 Struktura uczestnikow szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania

pracy

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni do 30 roku zycia 11 9

w tym do 25 roku ycia 8 6
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 2
Zamieszkali na wsi 11 7
Niepelnosprawni 2 2
Cudzoziemcy 0
Dlugotrwale bezrobotni 11 9
Bezrobotni do 6 miesigcy 7 6
Bezrobotni od 6 do 12 miesigcy 4
Bezrobotni powyzej 12 miesigcy 8 7

Zridio: Obliczenia wiasne

8.7. Pomoc pracodawcom i przedsigbiorcom korzystajacym z poradnictwa
zawodowego

W 2016 roku czterem pracodawcom udzielono pomocy w doborze kandydatow
do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujacych pracy. Wszyscy pracodawcy nalezeli
do sektora prywatnego. Dobor dotyczyt takich stanowisk jak: sprzedawca-kasjer, pra-
cownik produkcji, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, szwaczka,
sprzataczka, pracownik ochrony bez licencji/dozorca.

8.8.  Dziatania dodatkowe i innowacyjne w 2016 roku:

—  luty- udzial w spotkaniu czterech zespoléw roboczych zaangazowanych w inicja-
tywy Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
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wego. W spotkaniu udzial wzi¢to 65 doradcow zawodowych reprezentujacych in-
stytucje Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Poradnictwa Zawodo-
wego. Dokonano podsumowania wspolnych przedsigwzigé oraz wypracowano
plan dzialan na rok 2016, m.in.: kontynuacje spotkan roboczych w poszczegélnych
instytucjach, wlaczenie si¢ do obchodéw VIII Edycji Ogélnopolskiego Tygodnia
Kariery oraz opracowywanie informacji zawodowej i biezaca obstuga platformy
Paktu (www.doradca.up.gov.pl),

luty — udzial czlonkéw Warminisko-Mazurskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Porad-
nictwa Zawodowego w szkoleniu pod nazwa ,,Uczen z Autyzmem (w tym z ze-
spolem Aspergera) w systemie edukacji szkolnej” w Poradni Psychologiczno— Pe-
dagogicznej w Olsztynie.

czerwiec — udzial w spotkaniu cztonkéw Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego pod nazwa ,,Wspolpraca doradcy zawodo-
wego z pracodawca w zakresie rekrutacji. Wizyta studyjna w Porcie Lotniczym
Olsztyn-Mazury w Szymanach”.

wrzesien - udzial doradcy zawodowego - koordynatora powiatowego w ramach
badania Barometr Zawodéw. Prace panelu eksperckiego nad opracowaniem bada-

nia Barometr Zawodéw Powiatu Mragowskiego trwaly do konca pazdziernika
2016 roku,

listopad- udzial w seminarium regionalnym poswigconym Polskiej Ramie Kwalifi-
kacji, w celu wypracowania narzedzi pracy doradcow zawodowych
1 szkolnych w oparciu o rozwiazania krajowego systemu kwalifikacji, w tym wali-
dacje oraz akumulacje i przenoszenie osiagniec,

grudzien- udzial w spotkaniu cztonkéw Warminsko-Mazurskiego Paktu na Rzecz
Rozwoju Poradnictwa Zawodowego pod nazwa ,, Trening mézgu — EEG Biofee-
dback w rozwoju zawodowym” w Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;
w Olsztynie.

W pazdzierniku w ramach VIII edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na

Warmii i Mazurach zorganizowano szereg wydarzen pod nazwa ,,Tydzien Kariery

w powiecie mragowskim”. Inauguracja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery byto

uczestnictwo doradcéw zawodowych i posrednika pracy w konferencji zorganizowanej

przez WUP w Olsztynie pt. ,,Nowe wyzwania rynku pracy”.

W Mragowie w ramach Tygodnia Kariery tutejszy urzad zaplanowal nastepujace

wydarzenia:

— Dzien Informacyjny- w siedzibie urzedu odbyly si¢ porady zawodowe, spotka-
nia informacyjne oraz konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym, w kto-
rych udzial wzi¢to udzial 65 osob,
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— doradcy zawodowi przeprowadzili w szkolach ponadgimnazjalnych zajecia pt.
,,BadZ autorem swojej katiery — nowe wyzwania rynku pracy”. Spotkania z do-
radca zawodowym i funkcjonariuszem Policji odbyty si¢ z uczniami klas trzecich
1 czwartych w Zespole Szkél Zawodowych 1 Zespole Szkot nr 2 w Mragowie.
W spotkaniach udzial wzi¢to 85 uczniéw,

— III Mragowskie Targi Pracy w auli Zespolu Szkét Zawodowych w Mragowie.
W czasie trwania targéw mlodziez szkolna wzigla udzial w warsztatach z do-
radca zawodowym Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie pt. ,,Szkota, Za-
wod-Praca”. Ze wzgledu na to, Zze uczestnikami targdw byly osoby mtode, ucz-
niowie, zainteresowani byli rowniez informacjami dotyczacymi dalszej edukacj,
wyborem odpowiedniego zawodu czy kierunku studiéw. W targach wzig¢to
udzial 350 oséb.

Lacznie w ciagu trwania Tygodnia Kariery w powiecie mragowskim z naszych
ustug skorzystalo 536 oséb.

W roku ubieglym po raz pierwszy z inicjatywy sieci Europejskich Publicznych
Shluzb Zatrudnienia zorganizowane zostaly Europejskie Dni Pracodawcy. Celem
tych wydarzen jest wzmocnienie wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia z praco-
dawcami, podniesienie wiedzy pracodawcow w zakresie uslug oferowanych przez pu-
bliczne stuzby zatrudnienia, kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku
urzedoéw pracy, oraz posrednio promocja sieci w krajach UE 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

W ramach inicjatywy ,,Europejskie Dni Pracodawcy” zorganizowana zostala
przez Powiatowy Urzad Pracy w Mragowie w dniu 12 kwietnia 2016r. konferencja po-
$wigcona tematom waznym w naszej ocenie dla tutejszych pracodawcéw: stosowaniu
1 przestrzeganiu przepisoOw dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw oraz alternatyw-
nym zrédlom finansowania dla przedsigbiorstw. W konferencji wzigto udziat okoto
piec¢dziesieciu pracodawcoéw z powiatu mragowskiego, zaszczycili nas rowniez swoja
obecnoscia pracodawcy z innych powiatow, ktorzy uznali tematy konferencji za bardzo
przydatne.

9. Projekty realizowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2016 roku
W roku ubieglym urzad pracy realizowal projekty:

— ,,Aktywizacja oséb w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy w powiecie
mragowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego. W 2016 roku
zaktywizowano 117 oséb bezrobotnych, w tym 48 kobiet, z tego: 43 osoby skie-
rowano na staz, 10 oséb na prace interwencyjne, 15 na szkolenie, 32 na miejsca
stworzone w ramach doposazeni miejsc pracy, 17 bezrobotnym udzielono

wsparcia w rozpoczeciu wlasnej dziatalnosci gospodarczej.
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,»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie mragowskim”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj. W roku 2016 zak-
tywizowano 141 oséb bezrobotnych, w tym 77 kobiet, z czego: 97 oséb skiero-
wano na staz, 3 osoby na prace interwencyjne, 9 na szkolenie indywidualne, 9
bezrobotnych otrzymalo bony szkoleniowe, 10 bony na zasiedlenie, a 13 oséb
dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

10. Srodki finansowe na aktywizacje¢ bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 1 wydatkowal na aktywizacj¢ oséb bezrobot-

nych i poszukujacych pracy w 2016 roku kwote 7 223 925 zt, w ramach:

1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem na finansowanie dziatas na rzecz
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacj¢ zawodowa, w kwocie
2 641 034 z1,

Srodki FP na aktywizacje bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy o
promocji)- 961 900 z1,

Program ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie mra-
gowskim” realizowany ze srodkéw Programu Operacyjnego Wiedz Edukacja
Rozwdj, skierowany do oséb do 29 roku zycia, na kwote 1 381 595 z1,
Program ,, Aktywizacja os6b w wieku powyzej 29 lat pozostajacych bez pracy
w powiecie mragowskim” realizowany ze srodkéw Regionalnego Programu

Operacyjnego, na kwote 1 554 471 z1,
Programy finansowane z Rezerwy Ministra w kwocie 253 300 z1,

Srodki w ramach Pasistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych na rehabilitacj¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych w kwocie 243.125 z1.

Dodatkowo na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodaw-

céw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowano $rodki w kwocie
188 500 1.
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Tabela 27 Srodki na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia

i aktywizacji bezrobotnych w latach 2011- 2016 w zt

Rok Pf;cl;dalisgzo- (wﬁfoiﬁ;iigﬂd SrOdhlziiziZ‘:f:rwy EFS nﬁ%zzlr;;a:;di
rytm 2016r.) tywizacyjne
1 2 3 4 5(1+2+3+4)
2011 3.099.700 0 120.000 1.669.000 4.888.700
2012 3.374.400 0 518.000 1.817.000 5.709.400
2013 3.946.900 0 100.000 3.553.800 7.600.700
2014 2.127.600 0 258.375 6.255.500 8.641.475
2015 4.079.700 0 915.700 3.061.100 8.056.500
2016 2.641.034 961.900 253.300 2.936.066 6.792.300
Roéznica do 2015 -1.438.666 961.900 -662.400 -125.034 -1.264.200
Roéznica do 2014 513.434 961.900 -5.075 -3.319.434 -1.849.175
Roéznica do 2013 -1.305.866 961.900 153.300 -617.734 -808.400
Roéznica do 2012 -733.366 961.900 -264.700 1.119.066 1.082.900
Roéznica do 2011 -458.666 961.900 133.300 1.267.066 1.903.600

Zridto: Sprawozdawczosi MP i PS, obliczenia wlasne.

Tabela 28 Wydatki realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w latach 2012- 2016

na aktywizacje i obstuge os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

2016

2 641 034

2012 2013 2014 2015
Srodki wydatkowane na aktywizacjg¢ 0s6b bezrobotnych

Algorytm 3.374.400,- 3946 900 2127600 | 4079700

FP art. 150f 0 0 0 0

Projekty z rezerwy mi- 518.000,- 100 000 258 375 915 700

nistra

Projekty z EFS 1.817.000,- 3553 800 6255500 | 3061100

Razem na aktywiza- 5.709.400,- 7 600 700 8641475 | 8056500

cje¢ bezrobotnych

Krajowy Fundusz 0 0 4500 150 500

Szkoleniowy

Srodki Funduszu Pracy na wydatki obligatoryjne
7.096.552,- 7 872 700 5700 600

Srodki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne

Zasilki, stypendia, inne 5042 500

Np. testy doradcze,
koszt tworzenia i
utrzymania stron inter-
netowych, internetu, li-
cencji, zakupu i na-
prawy sprzetu kompu-
terowego, tonery, pa-
pier, obsluga bankowa,
pocztowa 1 inne

772.300,- 768 185 747 400 720 600

Srodki PFRON na aktywizacj¢ zawodowa 0s6b niepetnosprawnych

Np. dotacje, staze,

szkolenia 413.350,-

14 501 289 650 250 000

Razem wydatkowane

srodki 13.991.602,-

16 256 092 15 383 25 14 220 100

Zrddlo: Sprawozdawczosé MP i PS-02, obliczenia wiasne.

961 900
253 300
2936 066

6 792 200

188 500

4 640 946

471100

243 125

12 335 971
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11. Spotdzielnie socjalne

Urzad wspotuczestniczyl rowniez w tworzeniu spéldzielni Socjalnych w powie-
cie. Kilka z nich powstalo z udziatem srodkéw Funduszu Pracy, lub otrzymato srodki
na przystapienie cztonka do istniejacej spoldzielni, albo skorzystalo z innych form
wsparcia w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W powiecie mragowskim dziata obecnie szes¢ spotdzielni socjalnych:

1. Spoétdzielnia Socjalna OLLPRO - Mragowo, ul. Warszawska 43/1. Spotdzielnia
istnieje od grudnia 2014 roku. Dzialania spétdzielni ukierunkowane s na dwie
rézne branze. Pierwsza dotyczy sprzedazy czesci do maszyn rolniczych oraz sa-
mochodowych, naprawy maszyn rolniczych oraz odczytywania bledow
w skrzyniach biegéw. Druga zajmuje si¢ realizacjq 1 montazem materialow video,
realizacja nagran studyjnych, projektowaniem grafiki 2D, 3D oraz tworzeniem
stron www, pomiarami akustycznymi, adaptacjq akustyczna pomieszczen oraz or-

ganizacjq imprez.

2. Mragowska Spoldzielnia Socjalna PROFIT w likwidacji (uchwala z czerwca
2016t.)- Mragowo, ul. Gizycka 7. Prowadzi dzialalno$¢ wielobranzowa, m.in. kul-
turalng 1 wydawnicza, jest zarejestrowana instytucja szkoleniows.

3. Spoldzielnia Socjalna PROGRESJA - Mragowo, Lasowiec 2. Spétdzielnia dziata
od wrzesnia 2015 roku. Glownym przedmiotem $wiadczonych przez Spotdziel-
ni¢ ustug jest kompleksowa obstuga i przygotowanie dziatan zwigzanych z dys-
trybucja materialéw i gier edukacyjnych, a takze ustugi reklamowe i poligraficzne
z wykorzystaniem techniki komputerowej. W ramach prowadzonej dziatalnosci
Spotdzielnia realizuje ustugi zwiazane z dystrybucja benefitu finansowego dla
firm, instytucji oraz klientéw indywidualnych tj. kredyty, ubezpieczenia, benefity.

4. Spéldzielnia Socjalna PROFI- BIZNES - Mragowo, ul. Wojska Polskiego 25A.
Rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej spotdzielni datuje si¢ na poczatek grudnia
2015 roku. Spotdzielnia §wiadczyé ma ustugi naprawy, regeneracji alternatoréw 1
rozrusznikéw do samo-chodéw osobowych i cigzarowych oraz sprzedaz podze-

spolow oraz calych rozrusznikow 1 alternatorow.

5. Spoéldzielnia Socjalna Eco Green Recykling — Piecki, ul. Przemyslowa 6A.
Dziata od pazdziernika 2013 roku, prowadzi recykling odpadéw, roboty budow-
lane zwigzane z budownictwem mieszkalnym i niemieszkalnym oraz wykonuje
instalacje wodno— kanalizacyjne. Wedlug uzyskanych informacji sa w trakcie za-
mykania dzialalnosci.
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6. Spoldzielnia Socjalna ,,Mazurska Zagroda”- Kozarek Maly 3 gm. Sorkwity.
Dziata od czerwca 2012 roku. Spéldzielnia §wiadczy ustugi polegajace na zapew-
nieniu atrakcji turystycznych osobom przyjezdzajacym na Mazury. Prowadzi

takze Dom Seniora.
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12. Podsumowanie- wnioski

Na koniec 2016 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta si¢
w stosunku do analogicznego okresu 2015 roku o 12,8% i wyniosta 2783 osoby. Po
okresie wzrostu bezrobocia na koniec 2012 roku (o 6,7%) bezrobocie znow znalazto
si¢ w okresie spadkowym, na koniec 2014 roku az o 15,8%, a na koniec 2016 roku
o 12,8%.

— w powiecie mragowskim w stosunku do kraju i wojewddztwa warminisko- ma-
zurskiego jest wyzszy wskaznik ludnosci w wieku produkeyjnym — powiat
64,7%, wojewodztwo 63,7%, Polska 62,4%,

— wskutek dziatan aktywizujacych wzrasta liczba oséb pozostajacych po tych dzia-

taniach na rynku pracy,

— na koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie mragowskim oglo-
szona prze GUS byla nizsza od stopy bezrobocia analogicznego okresu 2015
roku o 2,4% 1 wynosita 15,4%. W kraju nastapil spadek o 1,5%, w wojewodztwie
warminsko- mazurskim o 2,1%. W stosunku do konca 2010 roku spadek stopy
bezrobocia w powiecie byt najwickszy- o 6,6%, podczas gdy w kraju o 4,1%,
a w wojewodztwie o 5,8%,

— najczestsza przyczyng odplywu z bezrobocia bylto podjecie pracy- 52,7%- 2606
os6b (w 2015 roku 50,7%- 2621 oséb),

— spada liczba 0séb wylaczonych z ewidencji z powodu niepotwierdzenia goto-
wosci do pracy (2016t.- 15,4%, 2015r.- 18%),

— na koniec roku 2016 zwigkszyl si¢ udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
(2016¢.- 18,1%, 2015- 15,1%),

— najwickszy odsetek zarejestrowanych legitymuje si¢ niskim wyksztalceniem
(gimnazjalne 1 ponizej- 37,6%, zasadnicze zawodowe- 27,15%). Udzial bezro-
botnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej wzrést w stosunku do 2015
roku o 0,3%, zmalal natomiast o 0,4% z wyksztalceniem zasadniczym zawodo-

wym,

— najwickszy udzial w ogdle maja bezrobotni zarejestrowani w urzedzie 1-3 mie-
sigcy (30%), zwigkszajac si¢ o 0,6% od 2015 roku. Druga liczna populacje sta-
nowia bezrobotni zarejestrowani powyzej 24 miesiecy (18,6%) 1 w przedziale
czasowym 3-6 miesi¢cy- 15,5%,
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— udzial bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wiekowych nie zmienil si¢
w sposob znaczny w stosunku do 2015 roku. Najwigckszy odsetek stanowig bez-
robotni w przedziale wiekowym 25-34 lata (24,6%) 1 45-54 lata (21,4%),

— zmalal odsetek dlugotrwale bezrobotnych o 1,4%, jednak dlugotrwale bezro-
bocie jest nadal problemem na rynku pracy,

— zmalal odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia- od 2015 roku o 3,1%, zwigkszyt
natomiast o 2,1% odsetek populacji 50+,

—  zwigkszyl si¢ 0 5,3% odsetek miejsc pracy niesubsydiowanej, oraz o 0,7% miejsc
pracy dla niepelnosprawnych,

— zmienila si¢ polityka szkolen bezrobotnych- zrezygnowano z duzej ilosci szko-
lefi grupowych na rzecz szkolen indywidualnych, pod potrzeby zatrudnieniowe,
gwarantujacych wicksza efektywnosc,

— wzrosto zainteresowanie wsparciem ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcow (KFES), w 2015 roku ksztalceniem ustawicznym objeto 83 osoby,
natomiast w 2016 roku 134 osoby,

— duzq wage przywigzuje si¢ do rozwoju ustug poradnictwa zawodowego wspo-
magajacego osoby w radzeniu sobie na rynku pracy.

Do zdarzen cyklicznych organizowanych corocznie poza Tygodniem Kariery
wprowadzono inicjatywe Europejskie Dni Pracodawcy, w ktorych tutejszy urzad pracy

uczestniczy.
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Tabela 29 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych latach w rozbiciu miesi¢gcznym powiat/kraj/wojewodztwo

2011 2012 2013 2014 2015 2016
powiat | woj. | kraj |[powiat | woj. kraj |powiat | woj. | kraj |powiat | woj kraj |powiat | woj. | kraj | powiat | woj. kraj
I 23,5 21,1 | 131 22,9 21,2 13,2 24,4 224 | 142 | 234 224 13,9 20,7 | 19,5 | 11,9 18,6 16,9 10,2
II 24,0 21,6 | 134 23,1 21,5 13,4 24,6 226 | 144 | 234 222 13,9 20,9 19,5 | 11,9 18,7 16,9 10,2

III 24,1 214 | 13,3 23,2 21,2 13,3 24,2 224 | 143 22,6 21,6 13,5 20,2 18,7 | 11,5 17,6 16,4 9,9

IV | 21,5 | 205 | 128 | 20,8 | 20,6 | 129 | 22,7 | 218 | 140 | 20,2 | 205 | 130 | 17,9 | 170 | 111 | 15,7 | 157 9.4

% 18,6 | 195 | 124 | 17,8 | 199 | 126 | 20,3 | 21,0 | 136 | 181 | 196 | 125 | 16,1 | 172 | 10,7 | 14,1 | 149 9,1

b

VI 171 | 186 | 119 | 168 | 194 | 123 | 189 | 204 | 132 | 17,1 | 190 | 120 | 152 | 165 | 102 | 12,6 | 142 8,7

VII | 16,9 | 185 | 11,8 | 16,8 | 193 | 123 | 18,7 | 204 | 131 | 16,6 | 186 | 11,8 | 148 | 162 | 10,0 | 121 | 13,9 8,5

>

VIII | 17,2 18,5 | 11,8 17,2 19,4 12,4 18,4 20,3 | 13,0 16,3 18,4 11,7 14,7 16,1 9,9 12,3 13,8 8,4

IX 182 | 187 | 11,8 | 18,4 | 195 | 124 | 191 | 204 | 130 | 16,9 | 182 | 115 | 151 | 160 | 97 | 12,9 | 137 8,3

X 19,9 | 189 | 11,8 | 20,4 | 198 | 125 | 20,8 | 20,6 | 130 | 18,3 | 181 | 11,3 | 164 | 158 | 96 | 13,9 | 137 8,2

>

XI 20,9 | 194 | 121 | 222 | 204 | 129 | 221 | 21,1 | 132 | 192 | 183 | 114 | 17,2 | 159 | 96 | 14,7 | 139 8,2

XII | 21,6 | 202 | 125 | 22,8 | 212 | 134 | 22,7 | 21,7 | 134 | 196 | 187 | 114 | 17,8 | 163 | 98 | 154 | 142 8,3

b
Zridlo- dane GUS
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Tabela 30 Podstawowe dane na temat bezrobocia w latach 2000- 2016

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kobiet 2984 3351 3620 3605 3325 3076 2727 2404 1890 2052 2176 2153 2176 2009 1639 1525 1325
Bez prawa do zasitku 4270 5134 6019 5989 5264 4668 3872 3290 2487 2926 2971 3235 3512 3591 3066 2710 2279
Z prawem do zasitku 1497 1810 1477 1310 1376 1265 1129 1065 1165 1258 1187 862 881 667 577 483 504
Zamieszkali na wsi 3124 3801 4097 3978 3620 3244 2734 2401 1960 2236 2203 2178 2362 2313 1938 1712 1486
W wieku 18-24 lata 1544 1853 2012 1880 1758 1530 1193 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361
W wicku 25-34 lata 1145 1002 1156 1149 1092 1220 1151 917 788 685
W wicku 35-44 lata 827 704 769 765 760 792 786 708 649 567
W wieku 45-54 lata 1095 878 974 973 920 943 907 768 635 596
W wieku 55-59 lat 264 242 270 312 333 415 474 448 428 381
W wieku 60 1. i wiecej 36 39 45 57 78 95 139 166 178 193
7, wyksztatceniem wyzszym 73 115 168 186 204 200 200 152 174 215 234 274 330 325 274 258 227
Z wyksztalceniem policeal- 1040 1211 1310 1343 1279 1187 1010 891 699 820 865 870 928 875 708 614 549
nym i $rednim zawodowym
Z wyksztalceniem ogélnym 236 333 382 417 446 474 437 359 315 386 367 390 381 365 307 252 207
Z wyksztalceniem zasadni- 1954 2124 2330 2238 1918 1752 1468 1251 1046 1210 1171 1142 1213 1167 1021 878 753
czym zawodowym
7. wyksztalceniem podst. i 2464 3161 3306 3115 2793 2320 1886 1702 1418 1553 1521 1421 1541 1526 1273 1191 1047
niepelnym/ gimn. i ponizej
Bezrobotni do 1 m-ca 340 418 447 510 386 461 406 326 312 310
Bezrobotni 1-3 m-ce 1090 1144 1313 1374 1332 1421 1283 1114 939 834
Bezrobotni 3-6 m-cy 801 701 839 869 856 902 800 598 529 430
Bezrobotni 6-12 m-cy 612 564 749 633 558 606 627 495 431 288
Bezrobotni 12-24 m-ce 1232 1343 1613 1291 1031 843 683 602 346 505 463 639 590 650 514 450 403
Bezrobotni pow. 24 m-cy 1500 1875 2276 2489 2166 1681 1168 910 479 331 309 326 413 492 536 532 518
Do 30 roku zycia w tym: 911 706

do 25 roku zycia 988 787 970 902 914 928 801 576 515 361
Dtugotrwale bezrobotne 2371 1592 1674 1762 1862 1894 2022 1849 1616 1369
Powyzej 50 roku zycia 832 748 830 885 929 1022 1124 1066 983 915
Bez kwalifikacji zawodo- 1506 1214 1262 1166 1137 1166 1102 958 972 873
wych
Bezldotead e Zanod0] - 981 1071 1021 1077 1125 1034 766 723 564

Wego

Zrddto: Sprawozdawezosé MPiPS o rynku pracy, obliczenia wiasne
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