Informacja dotyczaca
organizacji stazu

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Pozwala
na zdobycie do$wiadczenia zawodowego, stwarzajgc tym samym wigkszg szans¢ na uzyskanie
zatrudnienia. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Powiatowym Urzedem

Pracy a Pracodawca/przedsiebiorcg wedlug programu okre§lonego w umowie.

Urzad Pracy sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i1 wyplaca mu
stypendium stazowe w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, za$ osoby bezrobotnej bedacej osoba z niepelnosprawnoscia zaliczona do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Pracodawca/przedsigbiorca sktada do urzgdu pracy wniosek o organizacje stazu wraz

z zalgcznikami, tj. programem stazu i klauzula informacyjna.
Urzad Pracy pisemnie informuje Pracodawceg/przedsigbiorce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, pracodawca/przedsigbiorca kieruje kandydata na
badania lekarskie na stanowisko tozsame z tym we wniosku.

Po uzyskaniu orzeczenia od lekarza medycyny pracy przez bezrobotnego:
1) strony ustalajg termin podpisania umowy i okres jej trwania,
2) bezrobotny udaje si¢ po skierowanie do odbycia stazu do swojego posrednika pracy.

Pracodawca/przedsiebiorca nie po6zniej niz do 5-go dnia kazdego nast¢pnego miesigca
przedktada do Powiatowego Urzedu Pracy oryginal listy obecnosci wraz z ewentualnymi
podaniami o0 wolne.

Pracodawca/przedsigbiorca po zakonczeniu realizacji stazu wydaje osobie bezrobotnej opinig,
zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez osobg bezrobotng 1 umiejetnosciach

praktycznych uzyskanych w trakcie odbywania stazu.



