Zalacznik nr 1

Powiatowy Urzad Pracy Zatwierdzono przez Powiatowa
ul. Mickiewicza 39 Rade Zatrudnienia dnia 07.10.2014 r.
70-383 Szczecin

KRYTERIA ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

1. Art. 57 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optacanych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864).

I. OSOBY UPRAWNIONE DO ZATRUDNIENIAW RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

Do wykonania pracy w ramach robét publicznych moga byé kierowane tylko te osoby bezrobotne spetniajace kryteria
okreslone przez pracodawce dla ktorych okreslono profil pomocy zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

I1. PODMIOTY UPRAWNIONE DO ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

1. Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez gminy, powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w Urzgdach
Pracy) oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkow.

2. Organizatorem robdt publicznych moze by¢ pracodawca podlegajacy pod pomoc de minimis a takze nie podlegajacy
pod ta pomoc. Pomoc de minimis wystgpuje w przypadku, gdy osoby zatrudnione w ramach robot publicznych
beda wykonywaly czynno$ci w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza pracodawcy podlegajaca pod
pomoc de minimis.

III. WARUNKI DOPUSZCZALNOSCI POMOCY DE MINIMIS

W przypadku gdy organizator robdt publicznych kwalifikuje si¢ do pomocy udzielanej zgodnie z warunkami
dopuszczalnoéci pomocy de minimis wylaczona z dofinansowania jest:

1. Dziatalno$¢ w sektorach rybotdwstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000.

2. Dziatalno$¢ w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zataczniku I do Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejska.

3. Dziatalno$§¢ w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zalaczniku I do Traktatu.

4. Dzialalnos¢ zwiazana z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio
zwiazanej z iloScia wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej.

5. Dziatalno§¢ uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towarow
sprowadzanych z zagranicy.

6. Dziatalno$¢ w sektorze weglowym zgodnie z definicja zawarta w rozporzadzeniu (WE) nr 1407/2002.

111. SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie, w miare posiadania przez Urzad S$rodkow
finansowych przeznaczonych na refundacje¢ kosztéw wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne liczonej od refundowanego wynagrodzenia rozpatruje wnioski 0 zorganizowanie robdét
publicznych wedlug daty wplywu do Sekretariatu tut. Urzedu. W przypadku zlozenia niekompletnego,
nieprawidlowo wypelnionego wniosku Pracodawca jest wzywany do jego uzupelnienie w terminie
co najmniej 7 dni. Wnioski nie uzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Za date zlozenia wniosku przyjmie si¢ date ostatniego zltozenia wniosku w komplecie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy Urzad Pracy powiadamia
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wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku i niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

Na pozytywne rozpatrzenie wniosku beda mialy wplyw ponizsze czynniki:

1) Liczba oséb zatrudnionych po zakonczeniu robot publicznych organizowanych w okresie 3 lat
przez zlozeniem wniosku (efektywno$¢ zatrudnieniowa)™
2) Deklaracja zatrudnienia po zakonczeniu umowy ( strona 2 pkt 10 wniosku).

* W przypadku pracodawcow, ktérzy dotychczas nie zatrudniali 0oséb bezrobotnych w ramach robot publicznych ten
czynnik nie bedzie brany pod uwagg.

IV. PROCEDURY POSTEPOWANIA PRZY ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH

1.
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Pracodawca ubiegajacy si¢ o zorganizowanie robdt publicznych sktada wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami
do Urzegdu Pracy.

Whioski nalezy sktada¢ wylacznie w formie pisemnej, na obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Szczecinie druku. Do wniosku dotacza si¢ wymienione w nim zataczniki, przy czym kserokopie musza by¢
pos$wiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika PUP Szczecin lub przez pracodawce.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od daty jego ztozenia.

We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w tabelach, nie nalezy jednak zmienia¢ kolejnosci, tresci oraz
jego formy.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposob czytelny.

Wypelnione wnioski moga by¢ przestane poczta, dostarczone kurierem lub ztozone osobiscie w Sekretariacie PUP.
Rozpatrzeniu beda podlegaly wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

Warunkiem podpisania umowy o zorganizowanie robo6t publicznych jest pozostawanie w rejestrze 0sob
bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie co najmniej 5 o0s6b bezrobotnych spetniajacych
wymagania pracodawcy.

Po rozpatrzeniu wniosku pracownik merytoryczny informuje wnioskodawce o podjetej decyzji:

a) telefonicznie — w przypadku pozytywnego zaopiniowania wniosku,

b) pisemnie — w przypadku negatywnego zaopiniowania wniosku.

Pozytywne zaopiniowanie wniosku powoduje zawarcie z wnioskodawcg umowy.

Osoby uprawione do zatrudnienia w ramach robot publicznych sa kierowane do pracodawcow na podstawie
skierowan wystawionych przez doradce klienta.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

V. WARUNKI REFUNDACJI

1.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktéry zatrudniatl skierowanych bezrobotnych, przez okres

do 6 miesigcy, czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne

bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby

zatrudnionych w miesiagcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia

obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia.

Starosta moze dokonywaé, zwrotu poniesionych przez organizatora robot publicznych kosztéw z tytutu

zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,

nieprzekraczajacej jednak przecigtnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione, za co drugi miesigc ich

zatrudnienia.

Refundacja kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikow w ramach

zawartej umowy o roboty publiczne dokonywana jest na podstawie sktadanych co miesiac wnioskow o refundacje

(na obowiazujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie drukach) wraz z okre§lonymi w umowie

zatacznikami.

Wysokos¢ refundacji za poszczegodlne miesiace beda przedstawiaty si¢ nastepujaco:

a) refundacja za pelny miesiac pracy — kwota z umowy zawartej pomiedzy Pracodawca a Prezydentem Miasta
Szczecin,

b) refundacja za niepelny miesiac pracy — kwota z umowy podzielona przez 30 dni i pomnozona przez ilo$¢ dni
pracy kalendarzowych,

c) refundacja sktadek ZUS — refundowane sktadki ZUS stanowia:
e iloczyn przyznanej kwoty refundacji i stawek ZUS zgodnie z deklaracja DRA (refundacji podlega:
sktadka na ubezpieczenie rentowe, emerytalne oraz sktadka na ubezpieczenie wypadkowe placone przez
Pracodawcg),

2



d) refundacja za czas choroby (wynagrodzenie z tytutu niezdolnosci do pracy ptatne przez Pracodawce):

Podstawa obliczania refundacji:
e kwota z umowy 0 zorganizowanie robdt publicznych pomniejszona o sktadki ZUS podzielona przez 30
dni pomnozona przez liczbe dni niezdolnosci do pracy i stawke wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do
pracy (75%, 80% lub 100%),
e) sposob zaokraglenia dziennej kwoty refundacji:
e  bez zaokraglenia,

f) refundowana kwota wynagrodzenia i wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy nie moze by¢ wyzsza od
wyplaconego wynagrodzenia i przyznanej kwoty refundacji (w wypadku przekroczenia kwoty przyznanej
refundacji, koszty wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy ulegaja obnizeniu do wysokosci kwoty
refundaciji).

Whyptata refundacji nastapi w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o refundacjg.

Decyzje 0 przyznaniu oraz ostatecznym wyborze rodzaju refundacji i okresu jej trwania podejmuje Urzad, biorac

pod uwage posiadane $rodki finansowe na finansowanie ustug instrumentdow rynku pracy, spetnienie przez

pracodawce warunkéw formalnych oraz zaproponowane przez pracodawceg warunki zatrudnienia wnioskowanych
bezrobotnych.

VI. ZWROT REFUNDACJI

Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwoty udostgpnionych §rodkéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wezwania Starosty w przypadku:

1)
2)
3)

4)
5)

ztozenia niezgodnych z prawda informacji dotyczacych pomocy de minimis,

zalegania w wyptacaniu wynagrodzen pracownikom,

zalegania w oplacaniu naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, fundusz
gwarantowanych §wiadczen Pracowniczych oraz danin publicznych,

odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,

nie dotrzymania innych warunkéw umowy, w tym wykorzystania §rodkdw niezgodnie z umowa.

VIIl. INFORMACJE DODATKOWE

1.

2.

Przez caly okres trwania umowy Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujacych zakresie prawidlowosci realizacji postanowien umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami maja zastosowanie przepisy aktow prawnych
wymienionych na wstepie.



