BOX 39

Dodatek aktywizacyjny (art. 48)

Przystuguje osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, ktorzy:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace (4.242,00 zi
brutto) - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku (do 831,00 zl brutto) na okres, przez ktory przystugiwatby
zasilek.

2) z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy) - dodatek aktywizacyjny przystluguje w wysokosci do 50% zasitku
podstawowego, przez polowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Warunkiem przyznania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest:

- ztozenie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (w trakcie zatrudnienia) wraz
z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

- przedstawienie do dnia 5-go kazdego miesigca zaswiadczenia o fakcie wykonywania
pracy w poprzednim miesigcu oraz (w przypadku skierowania do pracy przez PUP)
o wysokosci wynagrodzenia za ten miesiac.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa si¢ za miesigc z dotu w kasie Banku PKO BP
lub na konto bankowe.

Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku.
Po zakonczeniu wykonywania zatrudnienia i zarejestrowaniu si¢ w PUP w okresie 14 dni
od dnia jej ustania mozna ,,powroci¢” na zasitek uzupetniajacy.

Dodatek przysluguje od daty zlozenia wniosku.

W przypadku przerw pomigdzy umowami wypadajagcymi w dzien §wigteczny lub zmiany
pracodawcy, warunkiem kontynuacji dodatku aktywizacyjnego jest zlozenie kolejnego
wniosku o jego przyznanie.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych,
robdt publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaly zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1,

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywatl inng
prace zarobkowga bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

5) zawarcia kolejnej umowy z innym niz dotychczas pracodawca, a miedzy nowa umowa
jest przerwa obejmujgca dzien roboczy, w ktorym osoba pozostajgca bez pracy nie
uzyska statusu bezrobotnego (ponowna rejestracja w PUP pomigdzy umowami).

6) rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
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