Zatacznik do Zarzadzenia Nr 5

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

z dnia 12 stycznia 2023r. w sprawie wprowadzenia
Zasad przyznawania i wypltaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sremie

ZASADY
przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

§1

Dodatek aktywizacyjny udzielany jest na podstawie:

1.

2.

art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022r., poz. 690 z pozn.zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189 z p6zn. zm.).

§2

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

2.

wmn

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza;

inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub §wiadczenie uslug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach
W rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w
okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoidzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.

§3
Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnioskow i1 wyptata dodatkoéw aktywizacyjnych zalatwia
Urzad.
Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem nie podlegajgcym limitowaniu.
Dodatek aktywizacyjny wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesi¢czne.
Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote dodatku przez 30
1 mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory $wiadczenie
przystuguje.
Dodatek aktywizacyjny udzielany jest na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej prawo do
zasitku dla bezrobotnych, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku Urzad powiadamia wnioskodawce w formie
decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego.
Dodatek aktywizacyjny wyptaca Urzad ze srodkow Funduszu Pracy.

§4

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia pracy
przez osobe bezrobotng posiadajaca prawo do zasitku dla bezrobotnych, jezeli:

1.

2.

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podje¢ta zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg;

podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa z wiasnej inicjatywy.



§5

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie uprawnionej w przypadku:

1. o ktorym mowa w §4 pkt 1 — w wysokosci stanowigcej roznice migedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigcej jednak niz 50% zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, do ostatniego dnia przyshugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajgcego W okresie zatrudnienia,

2. o ktorym mowa w § 4 pkt 2 — w wysokosci do 50% zasitku o ktorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ostatniego dnia potowy okresu
przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej.

§6

1. Ubiegajacy si¢ o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego sktada w Urzedzie wniosek.
Wzor wniosku o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszych Zasad.

2. Do wniosku wnioskodawca winien zalaczy¢ potwierdzong za zgodno$¢ z oryginalem kopie
umowy o prace W przypadku zatrudnienia lub potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kserokopig
dokumentu potwierdzajacego zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenia, umowa
o dzielo) itp..

3. W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania Powiatowego Urz¢du Pracy
w Sremie, w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie,
warunkiem przyznania dodatku aktywizacyjnego jest udokumentowanie wysokosci osigganego
wynagrodzenia. W przypadku niedostarczenia zaswiadczenia potwierdzajagcego wysokos¢
osigganego wynagrodzenia nastgpi zawieszenie prawa do dodatku aktywizacyjnego.

4. Wzér wniosku mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz pobraé ze strony
internetowej Urzedu (www.srem.praca.gov.pl).

§7

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy.

2. Podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny.

3. Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

§8
Tracg moc Zasady przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie wprowadzone Zarzadzeniem Nr 30 Dyrektora Powiatowego Urz¢du Pracy w Sremie z dnia
13 lipca 2018r.

§9
Zasady przyznawania i1 wyplaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie wchodza w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 12.01.2023r.

§10
Osoby, ktore ztozyly wniosek 1 nabyty prawo do dodatku aktywizacyjnego na podstawie zasad z dnia
13 lipca 2018r. kontynuujg to prawo na dotychczasowych warunkach.


http://www.srem.praca.gov.pl/

