ZASADY PRZYZNAWANIA I FINANSOWANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY WE WLOSZCZOWIE

Podstawa prawna:

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.J. Dz.U.z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm. — art. 66m ustawy).

v' Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.).

v" Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE nr L 352 z 24.12.2013, str. 1)

v Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE nr L 352 z 24.12.2013, str. 9)

v Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

1. Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia starosta moze przyznaé
bon zatrudnieniowy stanowiacy dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne przez okres 12 miesiecy, pod
warunkiem dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesi¢cy po okresie refundacji.

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.

Druk bonu — zafgcznik nr 1 do zasad

2. Bon zatrudnieniowy moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktora:

v" nie ukonczyta 30 roku zycia,

v' zlozyla wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego ( zafgcznik nr 2 do zasad),

v" ma ustalony Il profil pomocy lub | profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach)
oraz przedmiotowe wsparcie ustalone zostalo w indywidualnym planie dziatania
przygotowanym z doradcg klienta.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie indywidualnego planu
dziatania.

4. Bezrobotny, ktory otrzymal bon zatrudnieniowy w okresie jego wazno$ci, poszukuje
pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego na okres 18 miesigcy na zasadach okreslonych
dla tego bonu.

5. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego wynosi 30 dni. W tym czasie osoba bezrobotna
sktada w Urzedzie wypetniony przez pracodawce bon.

6. W przypadku nie znalezienia pracodawcy u ktérego bedzie realizowany bon
zatrudnieniowy, osoba bezrobotna jest zobowigzana do niezwlocznego (tj. W terminie
7 dni) zwrotu bonu po uplywie okresu jego waznosci.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu na wniosek bezrobotnego moze wyrazi¢
zgode na jednorazowe przedluzenie wazno$ci bonu, maksymalnie o kolejne 30 dni.
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Pracodawca, ktory wypetit bon i1 zadeklarowat zatrudnienie okaziciela bonu, sktada
w Urzedzie ,,Wniosek o zawarcie umowy o realizacje bonu zatrudnieniowego w miejscu
pracy” stanowiacy zalqcznik nr 3 do niniejszych zasad.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych

dokumentow Pracodawca otrzymuje informacj¢ o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Informacja ta nie stanowi decyzji administracyjnej i nie przystuguje od niej odwotanie.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nast¢puje na podstawie umowy zawarte]j miedzy

starostg, a pracodawcg. Urzad w trakcie realizacji umowy dokonuje refundacji czgséci

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne na podstawie sktadanego co miesigc
przez pracodawce wniosku 0 dokonanie refundacji.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku pracy utworzonym w ramach bonu

zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie skierowania wystawionego przez Urzad.

Wykreslenie osoby bezrobotnej z ewidencji nastgpuje z dniem podjecia pracy.

Urzad moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego do pracodawcy u ktorego bezrobotny ten

byt zatrudniony w okresie 12 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku o realizacje bonu

zatrudnieniowego.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia

bezrobotnego przez okres co najmniej 18 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy

na podstawie umowy o prace.

Refundacja przyznawana jest na okres 12 miesigcy w wysokosci kwoty zasitku 831,10 zt

(art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy), a pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania

skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po zakonczeniu okresu refundacji

oraz nieobnizania wymiaru czasu pracy w tym okresie.

Niewywigzanie si¢ przez pracodawce z obowigzku zatrudnienia bezrobotnego przez

faczny okres 18 miesigcy skutkuje zwrotem:

v' kwoty otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
do 12 miesigcy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

v kwoty ustalonej proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli
niespelnienie obowiazku nastgpito w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania

z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca
refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

. Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis.

. Bony zatrudnieniowe sg przyznawane pod warunkiem posiadania przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacego z upowaznienia Starosty, srodkéw finansowych
przeznaczonych na finansowanie tego instrumentu rynku pracy.

Wtloszczowa, dnia 14.02.2017 r.



