Zat. Nr 1

Do Zarzadzenia

Nr 1/2025

z dnia 09.01.2025 r.

ZASADY ORGANIZACJI
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
DOROSLYCH W 2025 ROKU

§1

Pomoc w formie przygotowania zawodowego dorostych udzielana jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z ezm zm.),
Ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U.
z 2024 r., poz. 1320)
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. 2014 r., poz. 497),
Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391 ze zm.),
Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 =z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023.2831 z dn. 15.12.2023 r.),
Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9
2 24.12.2013, str. 9),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45 z 28.06.2014 r.),

8. kodeksu cywilnego,

9. niniejszych zasad.

§2



Wyjasnienie uzytych pojec:

1) Przygotowanie zawodowe dorostych — oznacza to instrument aktywizacji

2)

3)

w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug
programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

Przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania
zawodowego dorostych, umozliwiajgcg uzyskanie wybranych umiejetnosci lub
kwalifikacji zawodowych potwierdzonych zaswiadczeniem lub swiadectwem,;
Praktyczna nauka zawodu dorostych — oznacza to forme przygotowania

zawodowego dorostych umozliwiajgcg uzyskanie:

a) Swiadectwa czeladniczego,

b) swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw

4)
5)

6)

7

8)

potwierdzajgcych wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie
przez osoby posiadajgce:
- wyksztatcenie zasadnicze zawodowe albo
- zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo
- wyksztatcenie srednie;
Osoba bezrobotna — oznacza osobe spetniajgca przestanki art. 2 ustawy;
Dyrektor lub Urzad — ozn. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta;
Ustawa — ozn. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 ze zm.)
Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika.
Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub Swiadczenie
ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisbw 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikébw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek

rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych;



9) Zatrudnienie —ozn. wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,

stosunku stuzbowego oraz umowy 0 prace naktadcza.

§3

1. Formy przygotowania zawodowego dorostych:

1)

2)

3)

Przygotowanie zawodowe dorostych jest instrumentem aktywizacji zawodowej
odbywajgcym sie w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowanym bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca,
wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Celem przygotowania zawodowego
dorostych  jest uzyskanie kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,
potwierdzonych dokumentami tj.: odpowiednie $Swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe,

Swiadectwo czeladnicze lub zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

a) praktycznej nauki zawodu dorostych — trwa od 6 do 12 miesiecy, umozliwia
przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorostych — trwa od 3 do 6 miesiecy, umozliwia
zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych
do wykonywania okreslonych zadan zawodowych wifasciwych dla zawodu
wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Na przygotowanie zawodowe dorostych mogg by¢ kierowane osoby doroste:

a) zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie,

b) zarejestrowane jako poszukujgce pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lesznie, pod warunkiem spetnienia jednego z ponizszych kryteriow,

a. otrzymujg swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie goérniczym
lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

b. uczestniczg w  zajeciach ~w centrum integracji  spotecznej
lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach
0 pomocy spotecznej,

C. SQg zotnierzami rezerwy,

d. pobierajg rente szkoleniowa,

e. pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez

pracodawce na wniosek pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku
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pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach,
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

C) poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej
pracy zarobkowej opiekunowie o0soby niepetnosprawnej z wytgczeniem
opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw oswiadczeniach
rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o0 ustaleniu
i wyptacie zasitkbw dla opiekunéw, mogg korzysta¢ na zasadach jak

bezrobotny z przygotowania zawodowego dorostych.

§4

1. Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych:

1)

2)

3)

4)

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze
przekraczac¢ 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.
Ponadto nie moze by¢ realizowany w niedziele i swieta.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane
u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzgc ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika
do instytucji szkoleniowej wskazane] przez staroste. W przypadku,
gdy ksztatcenie teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca
jest zobowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych
czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze przewidzianym
programem.

W przypadku, gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkéw do zrealizowania
w pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe
jest zrealizowanie czesci tego programu przez wskazane przez staroste Centrum
Ksztatcenia Praktycznego lub Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, dziatajgce
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Os$wiatowe,

w wymiarze nie przekraczajgcym 20% czasu programu.

§5



1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.

Prawa i obowigzki pracodawcy organizujgcego przygotowanie zawodowe
dorostych:

Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego
dorostych sktada do Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie wniosek w sprawie
gotowosci ich utworzenia. Urzad preferuje wnioski, w ktérych pracodawca
zobowigzuje sie do zatrudnienia osoby odbywajgcej przygotowanie zawodowe
dorostych po zakonczeniu udziatu w tej formie aktywizacji zawodowe)j.

Organizator stazu, jest zobowigzany do powiadomienia w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi.

Whnioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni od dnia zfozenia w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Pracodawca zostaje powiadomiony 0 sposobie rozpatrzenia
wniosku oraz podjetej decyzji.

Urzad po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera z pracodawcy
lub z pracodawcy i wytoniong instytucjg szkoleniowg umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne Ilub uprawnione osoby
zarejestrowane jako poszukujgce pracy mogg ubiegaé sie o skierowanie
do odbycia przygotowania zawodowego dorostych poprzez ziozenie pisemnego
wniosku, ktéry jest opiniowany przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

W  przypadku zawodow  wymagajgcych  szczegolnych  predyspozycii
psychofizycznych skierowanie do odbywania przygotowania zawodowego
dorostych wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego. W uzasadnionych
przypadkach doradca zawodowy moze skierowaé osobe uprawniong na badania
lekarskie lub psychologiczne finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy w celu

okreslenia jej predyspozycji do wykonywania zawodu.

§6

Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych zobowigzany jest do:

1) Regularne uczeszczanie w zajeciach  przewidzianych  programem
przygotowania zawodowego dorostych.

2) Stosowanie sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego

u pracodawcy.



3) Stosowanie sie do planu nauczania i regulaminéw obowigzujgcych w instytucji
szkoleniowej.

4) Na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego
dorostych sktada we wskazanej instytucji przeprowadzajgcej egzaminy wniosek
0 dopuszczenie do egzaminu przewidzianego w programie.

5) Przystepowanie do  sprawdzianéw  okresowych oraz = egzamindw
przewidzianych po zakonczeniu programu przygotowania zawodowego
dorostych.

6) Przedtozenia w urzedzie pracy w terminie 14 dni od dnia ukonhczenia
przygotowania zawodowego dorostych ankiety z oceng przebiegu przygotowania

zawodowego dorostych.

7) Okazania w urzedzie pracy oraz pracodawcy w terminie 14 dni od dnia
uzyskania po zakonhczeniu przygotowania zawodowego dorostych odpowiednio
Swiadectwa  potwierdzajgcego  kwalifikacje =~ zawodzie lub  dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa czeladniczego albo
zaswiadczenia o0 zdaniu egzaminu sprawdzajgcego potwierdzajgcego nabyte
umiejetnosci.

8) Po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje okregowej
komisji egzaminacyjnej lub innej instytucji przeprowadzajgcej egzamin
zaswiadczenie 0 ukonczeniu przygotowania zawodowego - jezeli zamierza
przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu
czeladniczego lub sprawdzajgcego.

9) Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy
przerwa program tego przygotowania Ilub nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego jest zobowigzany do
zwrotu kosztow poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjgtkiem sytuacji, gdy
powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystgpienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe].

10) Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winny
przerwat program tego przygotowania, nie przystgpit do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego Iub egzaminu sprawdzajgcego, moze
by¢ ponownie zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po
uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub przystgpienia do

egzaminu.



11) Bezrobotny zobowigzany jest zawiadomi¢ w ciggu 7 dni urzad pracy

0 podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalnosci

oraz zaistnienia innych okolicznoéci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego.
12) Urzad Pracy pozbawia statusu bezrobotnego osobe,

ktora:

a) odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w przygotowaniu zawodowym

dorostych. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na

okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

b) po skierowaniu nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
skierowania na okres wskazany w lit. a).

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu,

przy spetnieniu warunkoéw zawartych w ustawie do ich nabycia.

§7

1. Pracodawca przygotowania zawodowego zobowigzany jest do:

1) Zapoznanie wuczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz
Z programem przygotowania zawodowego dorostych.
2) Realizacja programu przygotowania zawodowego dorostych i prowadzenie
dokumentaciji tej realizaciji:
a) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajgcy wykonywane zadania praktyczne
i tematyke zaje¢ teoretycznych;
b) wyniki sprawdzianéw okresowych;
c) wyniki i protokdt z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostat
przeprowadzony;
d) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego

dorostych.

3) Zapewnienie uczestnikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow realizaciji

programu przygotowania zawodowego dorostych.
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4) Zapewnienie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikow.

5) Przeprowadzenie szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikow
oraz zapoznanie uczestnika z obowigzujgcym regulaminem pracy.

6) Przydzielenie, na =zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy
i obuwia roboczego, $srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkow
higieny osobiste;.

7) Zapewnienie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatnych
positkdw i napojéw profilaktycznych.

8) Niezwioczne informowanie urzedu pracy o wszelkich zdarzeniach majgcych

wplyw na realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych,

9) Dostarczanie staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci
uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych.

10) Umozliwienie powiatowemu urzedowi pracy wykonywania zadan
zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu przygotowania zawodowego
dorostych.

11) Pracodawca nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez
uczestnika  programu  przygotowania zawodowego dorostych  wydaje
mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

12) Kopie zaswiadczenia, o ktérym mowa powyzej, pracodawca przekazuje

do urzedu pracy.

§8

1. Pracodawca zamierzajgcy realizowaé w swoim zaktadzie pracy przygotowanie
zawodowe dorostych sktada wniosek w sprawie gotowosci go utworzenia wraz
z zatgcznikami:

1) oswiadczenia o:

a) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepisow
0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 3 miesigce
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej;

b) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom

oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
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zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

c) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

d) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

e) niekaralnosci za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.)
lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz.U.z 2024 r., poz. 1822)

w okresie 2 lat przed wystgpieniem z wnioskiem o przyznanie Srodkow;

f) nie uzyskat pomocy publicznej (niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia)
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych (koszty objete dotyczgce
refundacji i premii) i nie wystgpi przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci
pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

g) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2024 r. poz. 507)

h) W przypadku nieziozenia oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia

z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

0 szczegoblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine

oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego ( Dz. U. z 2024 r., poz. 507) urzad

odmowi udzielenia wsparcia finansowanego ze srodkow publicznych.

2) dokumenty:

a) kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego prawng forme
wnioskodawcy w szczegolnosci:

- aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego — w przypadku oséb prawnych,
- umowa spotki cywilnej

- w szczegolnych przypadkach aktualng koncesje lub pozwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej

b) informacja o pomocy publicznej lub pomocy de minimis,

c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

d) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym
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mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.).

§9

. Pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych, ktory musi posiadac okreslone kwalifikacje:

a) w przypadku praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie

kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach
dotyczacych praktycznej nauki zawodu (rozp. MEN z dnia 22 lutego 2019 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu Dz. U.
z 2019 r., poz. 391).

b) w przypadku przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie

CO najmniej:

- wyksztatcenia sredniego,

- 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujgcym zadania zawodowe,
do realizacji ktérych sg wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie
przyuczenia,

- rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru

nad pracownikami, stazystami lub praktykantami.

. Do zadan opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych nalezg,

w szczegolnosci:

a) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem
przygotowania zawodowego dorostych;

b) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych
przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych;

c) nadzér nad wykonywaniem zadah przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych oraz udzielanie mu wskazéwek i niezbednej pomocy;

d) wspotpraca z urzedem pracy i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych;

e) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego

dorostych u pracodawcy.
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§10

. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
finansowane ze srodkéw Fundusz Pracy.

. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasitek dla bezrobotnych.

. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
przygotowania zawodowego dorostych przystuguje mu z tego tytutu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwnej
lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

. Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, pod warunkiem,
ze liczba godzin przygotowania zawodowego dorostych wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
przygotowania zawodowego dorostych  wysokos¢  stypendium  ustala
sie proporcjonalnie.

. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych pracodawca udziela dwoch
dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni miesigc odbywania
przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych. Za dni wolne przystuguje stypendium.

. Starosta nie wyptaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci

uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.
§11

. Urzad refunduje pracodawcy ze srodkéw Funduszu Pracy, okreslone w umowie
wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
w szczegolnosci na materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzgdzen, odziez
robocza, positki regeneracyjne i inne srodki niezbedne do realizacji programu
przygotowania zawodowego dorostych w wymiarze do 2% przeciethego
miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu.

. Pracodawcy, z ktorym Urzad zawart umowe, przystuguje jednorazowa premia
ze srodkow Funduszu Pracy po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych, jezeli skierowany przez urzad uczestnik tej formy aktywizacji ukonczyt

program praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych
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i zdat egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie, egzamin czeladniczy lub
egzamin sprawdzajgcy.

. Premia jest przyznawana za kazdy petny miesigc programu przygotowania
zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego uczestnika
(kwota premii podlega waloryzacji z dniem 1 czerwca o srednioroczny wskaznik
wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku).

. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy
od dnia zlozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dotgczy¢é kopie
dyplomu, swiadectwa lub zaswiadczenia, potwierdzajgcego zdanie egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje ~w zawodzie, egzaminu czeladniczego,
lub egzaminu sprawdzajgcego.

. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych
zostanie rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba
skierowana przez Urzad podejmie przygotowanie zawodowe dorostych u innego
pracodawcy - przystugujgcg kwote premii dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy realizowanego u nich programu
tego przygotowania.

. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w sprawie realizacji

przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z jego winy.

§12

. Urzad finansuje z Funduszu Pracy koszty egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje ~w zawodzie, egzaminéw czeladniczych lub egzamindéw
sprawdzajgcych.

. W przypadku, gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorostych nie ztozyt
z wynikiem pozytywnym egzaminu koszty ponownego przystgpienia do egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje ~w  zawodzie, egzaminu czeladniczego
lub egzaminu sprawdzajgcego nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy.

. Urzad finansuje koszty badan lekarskich i psychologicznych majgcych na celu

ustalenie zdolnosci do udziatu w przygotowaniu zawodowym dorostych.
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§13

1. Na wniosek pracodawcy lub po zasiegnieciu jego opinii, urzgd moze pozbawi¢
bezrobotnego mozliwosci kontynuowania przygotowania zawodowego dorostych
w przypadkach:

1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia
przygotowania zawodowego dorostych,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnosci zakidcenia porzadku, stawienia sie na przygotowanie
zawodowe w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w miejscu
odbywania przygotowania zawodowego.

2. W w/w sytuacji pracodawcy przystuguje refundacja poniesionych wydatkow
do dnia utraty waznosci skierowania do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych.

3. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostata
rozwigzana z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, Urzad kieruje uczestnika
do innego pracodawcy w celu umozliwienia mu ukonczenia programu
przygotowania zawodowego dorostych.

4. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wiasnej winy przerwat
program tego przygotowania lub nie przystgpit do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego
ponosi dwojakiego rodzaju konsekwencje:

1) jest zobowigzany do zwrotu kosztoéw poniesionych przez urzad pracy,

2) nie moze ponownie zarejestrowac sie jako osoba bezrobotna przed uptywem
6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nie przystgpienia do w/w
egzaminu.
Wyjatek stanowi sytuacja, w Kktorej powodem przerwania programu
lub nie przystgpienia do egzaminu jest podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych.
5. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce
lub instytucje szkoleniowg rozwigzuje sie jg ze skutkiem natychmiastowym.
6. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach — moze wyrazi¢ zgode na organizacje przygotowania zawodowego

dorostych na innych zasadach niz niniejsze, pod warunkiem, ze organizacja
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przygotowania zawodowego dorostych nie naruszy przepisdéw obowigzujgcego

prawa unijnego i krajowego.

Niniejsze zasady zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy
w Lesznie w dniu 09.01.2025 r.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie
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