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WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawy prawne:

1)
2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

W przypadku, gdy organizator/wskazany pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

3)
4)

5)

traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — wersja skonsolidowana;

rozporzqdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publiczne;j.

Whniosek nalezy wypelni¢ w sposoéb czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku. Wszelkie
poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Nie nalezy modyfikowac¢ i usuwac elementéw wniosku.

Wniosek powinien by¢ zlozony przez Organizatora robot do wlasciwego PUP ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

O rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku oraz innych niezbednych do jego uwzglednienia dokumentow.
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza Wnioskodawcy co najmniej

7 - dniowy termin na jego uzupelnienie. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkéw z Funduszu Pracy. Srodki publiczne przeznaczone na refundacje
robét publicznych sa limitowane decyzjami finansowymi lub budzetami projektow.

I. DANE DOTYCZACE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH:

Organizatorem rob6t publicznych, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 32 ustawy o promocji (...) moze by¢: powiat, gmina, organizacja
pozarzadowa statutowo zajmujaca sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spo6tki wodne i ich zwiazki, jezeli prace w ramach robét publicznych beda
finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

1.

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z PKD ...............

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci ........cc.cceeevevvennennen.



II. DANE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA, U KTOREGO BEDA
WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE:
Organizator rob6t publicznych (tj. powiat, gmina i inne w/w), zgodnie z § 3 Rozporzadzenia MPiPS z dnia

24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych (...), moze wskazac
pracodawce! u ktoérego beda wykonywane roboty publiczne.

1. Pelna nazwa pracodawcy

Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD

Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci

7. Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

8. Nazwa banku oraz numer rachunku bankowego, na ktoére Urzad Pracy bedzie dokonywat

refundacji

9. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe?

10. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien zlozenia wniosku

11. Termin dokonywania wyplaty wynagrodzen pracownikom (zaznaczy¢ wlasciwe znakiem X)

O do ostatniego dnia miesiaca, za miesiac biezacy;

O do 10 dnia miesiaca, za miesiac poprzedni.

! Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika.

2 Zgodna z wykazywana w formularzu ZUS DRA.



III. INFORMACJE DOTYCZACE OFEROWANYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

STANOWISK PRACY:

1. Charakterystyka stanowisk pracy oraz oczekiwania wobec kandydatow:

Nazwa stanowiska
pracy - zawodu:

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje

Rodzaj prac, ktore maja by¢ i inne wymogi konieczne do
Liczba osob: wykonywane przez
skierowanych bezrobotnych: bezrobotnych (np. wyksztalcenie,

wykonywania pracy przez skierowanych|

doswiadczenie zawodowe):

3. Proponowany okres zatrudnienia skierowanych osob bezrobotnych
od oo, do e tj. przez okres ........c...oeeuell miesiecy.
4. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych:

5. Wnioskowana miesieczna wysokos¢ refundowanych przez PUP kosztow poniesionych na
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych:

6. Po zakonczeniu obowiazkowego okresu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

wynikajacego z zawartej z PUP umowy

organizacje robét publicznych

deklaruje/nie deklarujed dalsze zatrudnienie aktywizowanej osoby na podstawie umowy
o prace w pelnym/nie pelnym wymiarze czasu pracy na czas:

CZAS OKRESLONY

CZAS NIEOKRESLONY

Tlo$¢ miejsc pracy Okres zatrudnienia

Ilo$¢ miejsc pracy

Potwierdzam prawdziwos$é danych zawartych w niniejszym wniosku oraz ich zgodnos§é ze stanem

faktycznym wlasnorecznym podpisem.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

(data, pieczatka i podpis wskazanego (data, pieczatka i podpis organizatora robét
pracodawcy lub osoby upowaznionej publicznych lub osoby upowaznionej do jego
do jego reprezentaciji) reprezentacji)

3 Zaznaczy¢ wlasciwe.



Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1.

7.

Dokumenty potwierdzajace forme prawna istnienia Wnioskodawcy, u ktoérego realizowane beda roboty publiczne
tj. odpowiednio organizatora robét publicznych lub wskazanego pracodawcy:

e dokument potwierdzajacy wpis do CEIDG;

e w przypadku podmiotéw podlegajacych wpisowi do Krajowego Rejestru Sadowego — dokument potwierdzajacy
wpis do KRS w formie wydruku ze strony internetowej http://krs.ms.gov.pl lub kserokopia dokumentu
rejestrowego wydanego przez Sad nie wczesniej niz 3 miesiace przed dniem zlozenia wniosku;

o kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych forme prawna istnienia organizatora robét publicznych lub
wskazanego pracodawcy, np. kserokopia statutu, regulaminu, uchwaty, umowy sp6tki cywilnej itp.;

Kserokopie zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, NIP.

Zalacznik Nr 1 Oswiadczenia Wnioskodawcy.
Zalacznik Nr 2 Oswiadczenia Wnioskodawcy.

Zalacznik Nr 3 Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis.

Zgloszenie krajowej oferty pracy (nalezy dostarczy¢ po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku).

Kserokopie aktualnej deklaracji ZUS DRA,

oraz w przypadku organizatora rob6t lub wskazanego pracodawcy prowadzacego dzialalnoS¢ gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE:

8.

w_przypadku, gdy otrzymano pomoc de minimis, w tym takze pomoc de minimis w rolnictwie lub ryboléwstwie i
akwakulturze — wszystkie zaswiadczenia potwierdzajace otrzymanie tej pomocy albo oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w okresie 3 lat (W okresie 3 lat podatkowych
w przypadku pomocy de minimis w sektorze rolnym lub sektorze rybotéwstwa i akwakultury) lub o§wiadczenie o nie

otrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (dostepne do pobrania na stronie
internetowej Urzedu www.pup-opatow.pl):

- formularz  informacji  przedstawianych  przy  ubieganiu sie o pomoc de  minimis
w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Wszystkie kserokopie wymaganych dokumentow musza by¢é potwierdzone 2za zgodnosé
z oryginalem przez organizatora robét, wskazanego pracodawce lub osobe uprawniona,
o ktorej mowa w art. 76a § 2 k.p.a.4.

UWAGA !!!

W uzasadnionych przypadkach, na wezwanie Urzedu, pracodawca bedzie mial
obowiazek dostarczenia aktualne zasSwiadczenia z ZUS i US o niezaleganiu w oplatach
publicznych pod rygorem nie podpisania umowy o refundacje.

Wniosek zawierajacy braki formalne bedzie rozpatrywany po ich
uzupelnieniu.

4 Art. 76a § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego stanowi:

»,Zamiast oryginalu dokumentu strona moze zlozy¢ odpis dokumentu, jezeli jego zgodnos¢ z oryginalem zostata poswiadczona
przez notariusza albo przez wystepujacego w sprawie pelnomocnika strony bedacego adwokatem, radca prawnym, rzecznikiem
patentowym lub doradca podatkowym”.



Zalacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

/sklada organizator lub w przypadku wskazania pracodawca, u ktérego realizowane beda roboty publiczne/

W imieniu podmiotu, ktéry reprezentuje oSwiadczam, ze:

1) Znana jest mi tresé regulacji prawnych okreslonych w:

a) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w kwestii
organizacji rob6t publicznych

b) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

¢) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023 /2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotu;

2) Mam sSwiadomosé obowiazku:

a) zatrudnienia w ramach robét publicznych skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy oraz stosownie do zawartej z PUP umowy, utrzymania
go w zatrudnieniu przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
spoteczne;

b) niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia podpisania umowy na zatrudnienie w ramach robo6t publicznych zmianie
ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

3) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
refundacja Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego;

b) Urzad nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy
i moga dyskryminowac kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna, a takze gdy przedmiotowa oferta
zostala w tym samym czasie zgloszona do realizacji do innego pup na terenie kraju;

c) Urzad moze nie przyja¢ do realizacji oferty pracy w szczegbdlnosci, jezeli pracodawca w okresie
365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym
naruszenia przepisow prawa pracy;

d) w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor Urzedu moze odmowic
uwzglednienia wniosku.

4) Zobowiazuje sie do zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
calosci uzyskanych refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku:

a) naruszenia warunkéw umowy o organizacje robét publicznych w zakresie zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robét publicznych, w tym odmowy przyjecia
skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy lub w przypadku naruszenia innych
warunkéw umowy.

(pieczatka i podpis Glownego Ksiegowego (pieczatka i podpis pracodawcy robot
lub osoby prowadzacej dokumentacje publicznych lub osoby upowaznionej do jego
finansowa) reprezentacji)






Zalacznik nr 2

(pieczec firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

* - niepotrzebne skresli¢
** pkt 7,8,9,10,11,12 - dotyczy podmiotéw podlegajacych przepisom o pomocy publicznej

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych oswiadczen wynikajacych z art. 233 § 1
Kodeksu karnego, zgodnie z ktérym: ,Kto, skltadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub
w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” oSwiadczam, ze:

1) Zaklad pracy nie jest/jest* w stanie likwidacji lub upadtosci.

2) Nie zalegam/Zalegam* w dniu zlozenia wniosku z zaplata w terminie wynagrodzen pracownikom,
naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

3) W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostalem/zostalem*:

- ukarany za naruszenie przepis6w prawa pracy,
- skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy.

4) Nie jestem/Jestem* objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.
S5) Prowadze/Nie prowadze* dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiejs.

6) Uzyskana refundacja w ramach robét publicznych nie bedzie/bedzie stanowita pomoc de minimis lub de
minimis w rolnictwie/ryboléwstwie.

7) **Otrzymalem/Nie otrzymalem* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub w rybotéwstwie w roku, w ktéorym ubiegam sie o pomoc w ciggu 3 lat od dnia ztozenia wniosku.®

UWAGA!!! Przy ustalaniu wartosci pomocy udzielonej Wnioskodawcy uwzglednia sie takze sume wartosci
pomocy udzielonej przedsiebiorstwom powiazanym.

8) **Spelniam/Nie spelniam* warunki/-oéw okreslone/-ych w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023 /2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis — dla podmiotéw.

9) **Jestem/Nie jestem* pracodawca, na ktérym cigzy obowiazek zwrotu wczesniej otrzymanej pomocy publiczne;j.

10) W sytuacji otrzymania pomocy publicznej lub pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie
lub ryboléwstwie, w okresie od dnia zlozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z PUP
zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy.

5 Przedsigbiorca to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od jego formy prawnej i zrodel jego finansowania. Co wigcej, nie ma znaczenia,
czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie. Przedsigbiorca moze by¢ wigc rowniez stowarzyszenie czy fundacja, ktore nie dzialaja z zamiarem osiggania zysku. Nalezy
podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajduja zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza, np. spotek jednostek
samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzia¢ pod uwagg, czy wnioskodawca prowadzi takg dziatalnosc,
ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowe;j (nawet, jesli w konkretnych warunkach motyw zysku jest wylaczony).

Dzialalno$cia gospodarcza, wedlug unijnego prawa konkurencji, bgdzie za$ (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na rynku towarow badz $wiadczenie na nim ustug. Nalezy
zwrbci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie krajowym (art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow), poniewaz dziatalno$§¢ moze mie¢ charakter
gospodarczy, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposob zorganizowany lub ciagly.

6w przypadku otrzymania pomocy de minimis, de minimis w rolnictwie lub de minimis w rybotowstwie nalezy do wniosku dolaczy¢ wszystkie zaswiadczenia lub o$wiadczenia
o wielko$ci uzyskanej pomocy.



11) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy
Urzad Pracy w opatowie dla celow zwiazanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy
o organizacje robot publicznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Potwierdzam prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu oraz ich zgodnosé¢
ze stanem faktycznym wlasnorecznym podpisem.

(pieczatka i podpis Gléwnego Ksiegowego (pieczatka i podpis pracodawcy robot
lub osoby prowadzacej dokumentacije publicznych lub osoby upowaznionej do jego
finansowa) reprezentacji)



Zalacznik nr 3

(Piecze¢ pracodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ I POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosSci karnej wynikajacej z art. 233 §1 KK*
za zlozenie falszywego oSwiadczenia i oSwiadczam, ze:

1. Nie uzyskatem (-am)* / uzyskatem pomocy de minimis w ciggu 3 lat od dnia zlozenia wniosku

/prosze wpisac¢ wysokosé pomocy w walucie EURO/

2. Nie uzyskalem (-am)*™ / uzyskalem pomocy pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych

kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona

POMOC de MINIMIS W WYSOKOSCI 1 eutnuntititinit ettt et e e e e enenenenen

/prosze wpisaé wysokos¢ pomocy w walucie EURO/

data i podpis pracodawcy

* JKto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

** niepotrzebne skresli¢






KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 art. 14 ust. 1. 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UE. L. z 2016r. Nr 119, s.1 z p6zn. zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie reprezentowany
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatow tel: (15) 868 03 00, e-mail:
kiop@praca.gov.pl.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o organizacje prac
interwencyjnych/rob6t  publicznych/refundacji  kosztow optacanych skladek ubezpieczenia
spotecznego, gdyz jest to niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z:

— ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

— rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu,

o ktorym mowa w pkt. 3 z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych

w przepisach szczegdlnych, w tym przepisach archiwalnych tj. 10 lat.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandig¢).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), W sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze obowigzkiem
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym
mowa w punkcie 3.

Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane nastepujagcym kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom przetwarzajgcym — 0sobom fizycznym lub prawnym, organom publicznym,
jednostkom lub innym podmiotom, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora —


mailto:kiop@praca.gov.pl

w szczegolnosci dostawcom ustug teleinformatycznych, podmiotom zapewniajacym ochrong danych
osobowych 1 bezpieczenstwo IT;

2) podmiotom lub organom ktérym Administrator jest ustawowo obowigzany przekazywac¢ dane lub
uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa;

3) operatorom pocztowym;

4) pracownikom Administratora.

Zapoznatem(-am) si¢

data i podpis



