INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

STANOWISKO PRACY )
SPECJALISTA DS. PROGRAMOW
w Oérodku Wsparcia Przedsigbiorczoséci-Inkubatot Technologiczny

Informujemy, ze w wyniku zakoniczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostala
wybrana pani BEATA FURMANEK — zamieszkala w Kwirach,

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku przeprowadzonego postgpowania obejmujacego ocene kwalifikacji kandydatéw na
podstawie zlozonych dokumentéw oraz oceng ich kompetencji w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej,
Komisja rekrutacyjna przyznala ww. kandydatce najwieksza liczbe punktéw.

Wplyw na osiagniecie najlepszego wyniku mialy posiadane kompetencje pani Beaty Furmanek
m.in. ukonczone studia wyzsze, ukoficzone szkolenia i kursy.

Zdobyte dotychczas doswiadczenie zawodowe — ponad 10-letni staz pracy, przebyta $ciezka
awansu od inspektora do kierownika dzialu oraz ukoficzone szkolenia 1 kursy, zapewnily kandydatce
szeroki wachlarz przydatnych na tym stanowisku kompetencji, takich jak: zdolnogci analitycznego
myslenia, dodwiadczenie w realizacji projektdw, doswiadczenie w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej,
umicjetnosci budowania kontaktu z interesantem na plaszczyZnie zrozumienia i poszanowania, a takze
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujacych.

Ponadto, kandydatka wykazala si¢ szerokq wiedzg dotyczaca zadat samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy, co $wiadezy o wnikliwym zapoznaniu sie z postanowieniami ustawy z dnia
20.04.2004+. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a ponadto przepisami wykonawczymi
do ustawy. Posiadala réwnie wiedze na temat gospodarki wojewddztwa warmifisko-mazurskiego.

Kandydatka spelnia ptiotytetowe wymogi stawiane pracownikom zatrudnianym na stanowisku
urzedniczym, na co duzy wplyw maja kwalifikacje i do$wiadczenic zawodowe zdobyte podczas
dotychczasowej pracy.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja rekrutacyjna miala okazje dokonaé oceny predyspozycji
osobowosciowych kandydatki, ktére w ptzypadku pani Beaty Furmanek pozwolily stwierdzié, ze posiada
ona cechy niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku specjalisty ds. programéw-stazysty.

Jest osoba praktyczna, realistyczng,  rzeczows, dobrze zorganizowansy i bazujaca na porzadku
logicznym, Kandydatke cechuje otwartodé, jest nastawiona na prace z ludZmi oraz na ciagly rozwoj
osobisty, co stanowi dodatkowy atut.

Wszystkie te okolicznosci pozwalajq przypuszczad, ze wybrana kandydatka dzieki swojej bogatej
iwszechsttonnej wiedzy zawodowej oraz do$wiadczeniu, sprosta stawianym przed nig zadaniom, bedzie
sumiennym, kteatywnym i chetnym do rozwoju pracownikiem,

Hawa, dnia 29 lipca 2024 roky




