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Nazwa 
przedsiębiorstwa: .......................................................................................................................... 

 

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ 
Merytoryczne kryteria oceny (punktacja) Liczba 

punktów 
Ocena projektu 

1) Wielkość przedsiębiorcy 
  

1.1 przedsiębiorca mikro i mały (lub producent rolny zatrudniający od 1 do 50 

pracowników) 

15  

1.2 przedsiębiorca średni (lub producent rolny zatrudniający do 250 

pracowników) 

10  

1.3 przedsiębiorca duży (lub producent rolny zatrudniający powyżej 250 

pracowników) 

10  

2. Poziom zaangażowania środków własnych przedsiębiorcy* - 

 koszt tworzonego stanowiska pracy : 

2.1 wkład własny wynoszący co najmniej  45% kwoty dotacji i powyżej 

2.2 wkład własny wynoszący  co najmniej 40% kwoty dotacji 

2.3 wkład własny wynoszący co najmniej 35% kwoty dotacji 

2.4 wkład własny wynoszący co najmniej 30% kwoty dotacji 

2.5 wkład własny wynoszący co najmniej 25% kwoty dotacji 

2.6 wkład własny wynoszący co najmniej 20% kwoty dotacji 

2.7 brak zaangażowania środków własnych wkładu własnego 

 

30 

28 

26 

24 

22 

20 

0 

 

3. Efektywność kosztowa - na ile przewidywane wydatki są konieczne do 

realizacji projektu – utworzenia stanowisk pracy, ich zasadność: 

3.1 –wydatki ściśle związane z tworzonym stanowiskiem, 

3.2 – wydatki związane z ogólnym funkcjonowaniem przedsiębiorstwa i z 

tworzonym stanowiskiem 

 

20 

5 

 

 

 

4. Wynik finansowy z działalności  w roku ubiegłym lub za okres bieżący- 

dodatni zysk operacyjny lub przychody ze sprzedaży w przypadku 

producenta rolnego z wyjątkiem: 

4.1 podmiotów działających przez okres krótszy niż 12 miesięcy i 

wykazujących stratę 

4.2 podmiotów działających ponad 12 miesięcy i wykazujących stratę 

 

10 

 

5 

0 

 

5. Deklaracja dalszego zatrudnienia po zakończeniu umowy                          

o refundację, licząc od zatrudnienia osoby na stanowisku dotowanym 

5.1 co najmniej 3 m-cy 

 

 

5 

 

6. Ocena współpracy w związku z wcześniej realizowanymi umowami o 

refundację na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 3 lat 

wstecz 
6.1 dobra współpraca i jej brak 

6.2 zła współpraca** 

 

 

 

20 

0 

 

Maksymalna całkowita punktacja 100  

* Wartość zakupów kwalifikowanych na utworzenie stanowiska pracy według deklarowanych progów podlega ocenie 

punktowej oraz wpisaniu do umowy. Wniosek  aby mógł zostać rozpatrzony pozytywnie musi uzyskać minimum 65 punktów 
** Przez złą współpracę należy rozumieć: niewywiązywanie się z warunków umowy o refundację na wyposażenie lub 

doposażenie stanowiska pracy, w tym niedostarczenie żądanych przez urząd dokumentów w wyznaczonym terminie  
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