URZAD PRACY
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Zatgcznik do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w ltawie
Nr 11/2025 z dnia 31.01.2025 r.

REGULAMIN
refundacji kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w ltawie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Refundacja podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi swiadczagcemu
ustugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna oraz poszukujgcego pracy absolwenta udzielana jest
na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

5) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

6) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

8) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw;

9) niniejszego regulaminu.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1) staroscie — oznacza to Staroste Powiatu ltawskiego;

2) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w ltawie;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ifawie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

5) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie, o ktérym mowa w § 1 pkt 2;

6) bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

7) opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ zarejestrowanego jako poszukujacy pracy pozostajgcego
w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej, opiekuna w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16b ustawy, z wytgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych s$wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundéw - art. 49 pkt 7 ustawy;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poszukujacym pracy absolwencie - oznacza to osobe poszukujgcy pracy, ktéra w okresie ostatnich

48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy - art. 2 ust. 1 pkt 21c ustawy;

przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie

opublikowane w ostatnim ogtoszeniu Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku

Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grud-

nia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

whnioskodawcy- oznacza to odpowiednio:

a) podmiot — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, czyli osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjng niebedacg osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng - wykonujgcg we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza.

Dziatalnoscig gospodarcza jest zorganizowana dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym

imieniu i w sposéb ciagty;

b) przedszkole i szkote — nalezy przez to rozumieé niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkote,

o ktérych mowa w ustawie z dnia -14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

c) producenta rolnego — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nie posiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majacg siedzibe
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacg posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacg dziat specjalny
produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jed-
nego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

d) ztobek i klub dzieciecy — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad
dziecmi w wieku do lat 3, zwigzang bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢;

e) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza
polegajgcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

refundacji — oznacza to zwrot kosztéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy

komisji — oznacza to Komisje Konkursowa ds. rozpatrywania (ofert) wnioskéw konkursowych

na organizatorow aktywnych form tagodzenia skutkéw bezrobocia, powotfang Zarzadzeniem

nr 16/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r. przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Itawie jako organ
opiniodawczy w sprawie przyznawania refundacji;

ocenie formalnej wniosku— nalezy przez to rozumie¢ ocene dokonywang przez pracownika urzedu,

polegajacg na sprawdzeniu poprawnosci wypetnienia i kompletnosci wniosku oraz wymaganych

zatacznikéw, i spetnianie przez podmiot warunkéw okreslonych przepisami prawa i kryteriami

dostepu;
ocenie merytorycznej wniosku — nalezy przez to rozumieé ocene dokonywang przez 2 niezaleznych
pracownikdw urzedu, w oparciu o merytoryczne — punktowe kryteria oceny zamieszczone

w ogtoszeniu o naborze wnioskow.
kryteriach dostepu - nalezy przez to rozumieé ograniczenia dotyczgce wnioskodawcéw, obszaréw
dziatania oraz oséb bezrobotnych kierowanych w ramach realizowanych programéw i Zrddet
ich finansowania: rezerwy Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Pracy, inne krajowe
i zagraniczne srodki;
sredniorocznym stanie zatrudnienia — oznacza to sredni stan zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy
przed dniem zfozenia wniosku.
Do zatrudnionych nie zalicza sie:

1) osdb przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzynskich

2) oséb odbywajgcych zasadniczg stuzbe wojskows,

3) os6b wykonujgcych prace naktadcza,



4) ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie
do wykonywania okreslonej pracy,
5) o0séb zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

§3

1. Powiatowy Urzad Pracy w ltawie w dniu udzielenia refundacji wydaje beneficjentowi pomocy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Zaswiadczenie nie jest wydawane przedszkolu
lub szkole, w przypadku, gdy refundacja przyznawana jest jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy
w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

ROZDZIAL 11

WARUNKI PRZYZNANIA REFUNDACJI KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§4

1. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt.1 i 1a ustawy oraz warunkach okreslonych rozporzadzeniem Starosta
moze zrefundowaé wnioskodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza
b) producentowi rolnemu
c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

2. Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt. 1b i 1c ustawy oraz warunkach okreslonych rozporzadzeniem Starosta
moze zrefundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej
w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia:

a) ztobkom i klubom dzieciecym na stanowisko zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢,
b) podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne na stanowisko zwigzane bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych
- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.
Zasadg jest, ze zatrudnienie na refundowanym stanowisku obowigzuje przez okres nie krotszy niz
24 miesigce i obejmuje petny wymiar czasu pracy, z wyjgtkiem:

a) zatrudnienia opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta - dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia,

co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy, oraz

b) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez ztobki i kluby dzieciece lub podmioty swiadczgce

ustugi rehabilitacyjne - dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy przez okres, co najmniej 24 miesiecy

4. W sytuacji zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos$¢ refundacji ulega

proporcjonalnemu zmniejszeniu.

5. Przecietne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, przyjmowane jest w wysokosci obowigzujacej

w dniu zawarcia umowy z Wnioskodawca.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje Dyrektor dziatajacy z upowaznienia Starosty,

na podstawie umowy zawieranej z Wnioskodawca.

w



§5

1. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu mogg by¢ przyznane podmiotowi, przedszkolu lub
szkole, o ktorym mowa w § 2 pkt10 lit. a jezeli:

1)

4)

9)

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych i nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary;

nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
pracodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji z wyjatkiem pracodawcy, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

ubiega sie o refundacje, ktdra tgcznie z inng pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej
formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych nie spowoduje przekroczenia
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy;

podmiot prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw, przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty prowadzity
dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

spetnia warunki okreslone w rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (nie dotyczy przedszkola, szkoty w przypadku gdy ubiegac¢ sie beda o refundacje
na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe)
ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 Regulaminu mogg by¢ przyznane producentowi rolnemu, jezeli
spetnia on warunki wymienione w § 5 ust. 1 pkt. 1 — 6 oraz pkt 9:

1)

3)

jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym
od o0sdéb fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od osdb prawnych przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
Czasu pracy oraz go ubezpieczat; spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym)
rozporzgdzeniem Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21 lutego;

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek.



Srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu moga byé przyznane ztobkowi, klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi s$wiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne jezeli spetnia on warunki wymienione
w § 5 ust. 1 pkt 1-6 i pkt 8-9

Whnioskodawcy mogg ubiega¢ sie o refundacje na utworzenie stanowisk pracy w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby zatrudnionych na dzien sktadania wniosku lub podpisania umowy, nie wiecej
jednak niz na 4 stanowiska w ciggu roku kalendarzowego. Inne czynniki ograniczajgce liczbe
przyznanych refundacji, to:

1) brak zatrudnienia, z wytgczeniem producentéw rolnych, wnioskodawcy moze byé przyznana
refundacja na utworzenie 1 stanowiska pracy; producent rolny, aby ubiegac sie o refundacje
musi zatrudniac co najmniej 1 pracownika (§ 5 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu);

2) spadek zatrudnienia w:

- mikroprzedsiebiorstwie: powyzej 0,5 etatu,
- matym przedsiebiorstwie: powyzej 2 etatow,
- Srednim i duzym przedsiebiorstwie: powyzej 10%
(stan na dzien ztozenia wniosku w stosunku do $redniej z ostatnich 6-ciu miesiecy) - wnioskodawcy
mogg otrzymac refundacje na utworzenie 1 stanowiska pracy.
Liczba dotacji moze ulec zwiekszeniu jedynie w przypadku realizacji dodatkowych programoéw
skierowanych do oséb z grup szczegdlnie zagrozonych na rynku pracy oraz wystapienia na lokalnym
rynku pracy sytuacji nadzwyczajnych, do ktérych nalezy zaliczyé m.in. zwolnienia grupowe
lub upadtos¢ Pracodawcy.
Podmiot, w stosunku do ktérego trwa egzekucja srodkéw z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy
zawartej pomiedzy tym podmiotem a PUP w Itawie, nie moze wnioskowa¢ o refundacje
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§6

Refundacja moze by¢ przeznaczona na zakup maszyn i urzadzen z oprzyrzgdowaniem, wyposazenia
wymienionych w grupie 3, 4, 5, 6, 8; Srodkéw transportu jedynie rodzaju 743 — samochody specjalne —
pojazdy samochodowe, ktdre ze wzgledu na swa konstrukcje przeznaczone sg do wykonywania innych
prac niz transport towardw i przewdz osob, takze 746— ciggniki rolnicze, 747 — przyczepy do przewozu
towarow o catkowitejtadownosci do 750 kg. oraz pozostaty tabor bezszynowy wymieniony w podgrupie
76 z grupy 7 Klasyfikacji Srodkéw Trwatych, stanowigcych niezbedne wyposazenie stanowiska pracy,
sprzetu zwigzanego z turystykg, sportem i rekreacja.
Zakup programéw komputerowych, aplikacji i licencji, o ile zakupy zostaty dokonane wyfacznie
od podmiotéw posiadajacych prawo do ich sprzedazy.
Wydatek poniesiony na zakup uzywanego $rodka trwatego, zwigzanego z utworzeniem stanowiska
pracy, z wytgczeniem komputerdw, urzadzen peryferyjnych do nich i mebli oraz sprzetéw, ktérych wiek
jest trudny do okreslenia lub cena jest nieznacznie nizsza od ceny zakupu sprzetu nowego, uznany
bedzie jezeli:
1) wartos$é urzadzenia, maszyny przekracza kwote 15.000 zt - wedtug wyceny rzeczoznawcy
posiadajgcego uprawnienia w tym zakresie wykonanej na koszt wnioskodawcy,
2) zostata dokonana optata skarbowa w Urzedzie Skarbowym z tytutu cywilnoprawnej umowy
sprzedazy, dokument potwierdzajagcy wptate naleznego podatku nalezy przedtozyé
W momencie rozliczenia,
3) zostanie przedstawione oswiadczenie sprzedawcy o niefinansowaniu $rodka trwatego
ze Srodkdéw publicznych,
4) wiek urzadzenia nie przekroczy 10 lat od daty produkcji.
Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy nie moze by¢ dokonana na :
1) optaty administracyjne i skarbowe, wynagrodzenia pracownikow i pochodne od wynagrodzenia
sktadki ZUS;
2) udziaty wnoszone do spoétek, nabycie akcji, obligacji, polis itp.
3) wydatki zwigzane z kosztami budowy, remontow i adaptacji lokali i budynkdw;
4) zakup lub dzierzawe wieczystg nieruchomosci;



5) zakup towardw, materiatéw i surowcéw do dalszej odsprzedazy;
6) finansowanie szkolen i zwigzanych z tym licencji;
7) pokrycie kosztéw zwigzanych z transportem, montazem oraz kosztow przygotowania, pakowania
i przesytki;
8) zakup rzeczy od oséb bliskich:
a) wspdétmatzonka
b) krewnych w linii prostej (np. dzieci, rodzicow, dziadkéw, pradziadkéw, wnukéw,
prawnukow itd.)
c) krewnych w linii bocznej do Il stopnia (rodzenstwa wraz ze wspétmatzonkami)
d) powinowatych do Il stopnia (np. tesciowie itd.)
e) osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.
9) opfaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, paliwo itp.);
10) wycene rzeczoznawcy;
11) koszty reklamy i promocji;
12) remonty maszyn i urzadzen;
13) koszty zakupu kas i drukarek fiskalnych;
14) zakupy Srodkéw trwatych, urzadzen i maszyn dokonane przed lub po okresie wskazanym
W umowie;
15) wydatki, na ktére podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek, klub dzieciecy lub
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne;
16) zakupodw finansowanych w formie leasingu,
17) wydatki na proste inwestycje odtworzeniowe dotyczgce wymiany (uzupetnienia) wyposazenia
np. zakup sztuécdw, naczyn, poscieli itp. w miejsce zuzytych,
18) auto-lawety;
19) cta, optaty celne i inne optaty importowe;

Poniesienie kosztow dokumentowane bedzie na podstawie faktur oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych w sposéb wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkéw wraz z wyciggami
bankowymi lub bankowymi potwierdzeniami przelewdw.
Potwierdzenie zaptaty musi by¢ Scisle powigzane z fakturq/umowg cywilnoprawng, ktérej dotyczy
(np. doktadna nazwa sprzetu lub nr faktury w tytule przelewu, potwierdzeniu zaptaty).
Dokumentami potwierdzajgcymi wydatkowanie srodkéw beda:
1) w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu z rachunku bankowego
Whioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajqcy zrealizowanie transakcji),
2) w przypadku zaptaty kartq ptatniczq/BLIK - potwierdzenie dokonania ptatnosci z rachunku
bankowego Whnioskodawcy (wydruk z konta potwierdzajgcy zrealizowanie transakcji),
3) w przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem podmiotéw trzecich system PayU,
PayPal i inne) — historia transakcji z widocznym statusem ptatnosci (ptatnos¢ zakoriczona)
Ptatnosci za transakcje nalezy dokonywac wytacznie w formie bezgotowkowej.
Dowdd ksiegowy wystawiony w walucie obcej powinien zawiera¢ przeliczenie wartosci na walute
polska wedtug Sredniego kursu ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujgcego w dniu
poprzedzajgcym dokonanie operacji gospodarczej. Wynik przeliczenia zamieszcza sie bezposrednio na
dowodzie, chyba ze system przetwarzania danych zapewnia automatyczne przeliczenie walut obcych
na walute polska, a wykonanie tego przeliczenia potwierdza odpowiedni wydruk.
W przypadku, gdy udokumentowana wartos$¢ zakupu sprzetu w ramach refundacji znacznie przewyzszy
wartos¢ rynkowg, urzad po zazgdaniu dodatkowych wyjasnien moze rozliczy¢ wydatki na poziomie
Srednich kosztéw obowigzujagcych na rynku. W razie sporu Pracodawca zobowigzuje sie
do przedtozenia wyceny dokonanej przez rzeczoznawce. Koszt wyceny obcigza Pracodawce.



ROZDZIAL I
TRYB SKADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§7

Whioski o doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy mogg sktada¢ do Urzedu Wnioskodawcy,
ktdrzy:

- posiadajg siedzibe na terenie Powiatu Itawskiego lub

- miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, opiekuna oraz poszukujgcego pracy
absolwenta znajduje sie na terenie Powiatu ltawskiego,

na druku ustalonym przez Urzad (Zatacznik Nr 1 do regulaminu) wraz z odpowiednimi zatgcznikami.
Urzad weryfikuje dane zawarte we wniosku, a w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych
informacji Dyrektor moze odméwic¢ uwzglednienia wniosku.

§8

Nabor wnioskéw o refundacje odbywa sie w drodze konkursu ogtaszanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w [tawie. Ogtoszenie o naborze zamieszcza sie w siedzibie urzedu i filiach oraz na stronie
internetowe] urzedu www.ilawa.praca.gov.pl

Ogtoszenie o naborze okresla m.in. termin lub terminy, zrédfa finansowania, miejsce i sposdb oraz
forme sktadania wnioskéw, a takze wskazuje lokalizacje dokumentéw konkursowych do pobrania.
Whnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek. Przyjecie wniosku zostaje potwierdzone przez Urzad.
W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny urzad wyznacza
whnioskodawcy co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Whnioski nieuzupetnione
we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia. W przypadku wystania wniosku pocztg liczy
sie data jego wptywu do tutejszego urzedu. Urzad na kazdym etapie postepowania moze weryfikowac
dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej.

W przypadkach szczegdlnych, ze wzgledu na sytuacje oséb bezrobotnych, opiekunéw, poszukujacych
pracy absolwentéw lub aktualne wymagania rynku pracy Dyrektor ma prawo skierowaé wniosek
do rozpatrzenia przez Komisje bez ogtaszania naboru.

§9

Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Ocena formalna dokonywana jest
jednoosobowo przez pracownika urzedu. Ocena ta skutkuje kwalifikacja wniosku do dalszego
postepowania — przekazania do oceny merytorycznej lub ze wzgledu na niespetnienie kryteridw
formalnych, odrzuceniem wniosku.

Po zakonczeniu oceny merytorycznej tworzona jest lista rankingowa wnioskéw, ktéra zostaje
przedtozona Komisji.

Komisja, powotana Zarzgdzeniem Dyrektora nr 16/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r., ktdra jest organem
opiniodawczym Dyrektora Urzedu na podstawie listy rankingowej oraz po rozpatrzeniu
dotgczonych - w niektdrych przypadkach kart uwag i rekomendacji - przekazanych przez pracownikéw
oceniajgcych, sporzadza liste wnioskéw rekomendowanych do refundacji. Lista podlega zatwierdzeniu
przez Dyrektora Urzedu.

Komisja moze, w oparciu o karte uwag i rekomendacji sporzadzong przez pracownikdw oceniajgcych,
zakwestionowac wydatki i ich wysoko$¢, ktére uzna za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter
stanowiska pracy i prowadzonej dziatalnosci. Dyrektor, po zapoznaniu sie z opinig komisji w tej sprawie,
rozstrzyga o przyznaniu refundacji. W przypadku negocjacji z Wnioskodawcg mozliwe jest zawarcie
porozumienia co do zakresu zakupdw lub innych rozwigzan.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia
Whioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych
niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentédw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor
podaje przyczyne odmowy.



Refundacja bedzie przyznawana wedtug uzyskanej liczby punktéw na liscie rankingowej, przy czym
whniosek musi uzyska¢ co najmniej 65 punktow w ocenie merytorycznej aby zostat objety
finansowaniem. W przypadku duzej ilosci wnioskdéw i ograniczonej wysokosci sSrodkéw dofinansowanie
bedzie przyznawane wedtug uzyskanej liczby punktéw na liscie rankingowej, przy czym wniosek musi
uzyska¢ minimum 65 punktdw w ocenie merytorycznej, aby modgt by¢ objety finansowaniem.
W sytuacji uzyskania przez kilku Wnioskodawcéw tej samej liczby punktéw i jednoczesénie
dysponowania ograniczong wysokoscig srodkéw o refundacje, Urzad zastrzega sobie mozliwosc¢
zastosowania dodatkowych kryteriow oceny wnioskéw, np. data wptywu wniosku do urzedu,
korzystanie z form aktywnych w okresie 2 lat wstecz przez wnioskodawce i innych uwzgledniajgcych
biezaca sytuacje na rynku pracy. Kryteria te beda okreslone w dokumentacji konkursowej.

Wykaz rozpatrzonych wnioskdw upowszechniany jest w siedzibie i na stronie internetowej urzedu.

Ze wzgledu na fakt, iz wniosek w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjnej, rozstrzygniecie nie podlega
odwotaniu.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§10

Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

1) poreczenie 0sdb fizycznych, prawnych oraz nieposiadajgcych osobowosci prawnej, a posiadajgcych
zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval), - poreczyciele i wystawca weksla podpisujg weksel oraz
deklaracje wekslowa. Po podpisaniu wskazanych dokumentéw poreczyciele odpowiadajg solidarnie
z wystawcy za zobowigzania wynikajgce z zawartej umowy o refundacje kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy;

3) gwarancja bankowa — to umowa zawarta pomiedzy Wnioskodawcg a bankiem, w ktdrej role
gwaranta za zobowigzania wynikajgce z zawartej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy przejmuje bank. Gwarancja bankowa (umowa) winna by¢
dostarczona przez wnioskodawce do siedziby urzedu po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, przed
podpisaniem umowy o przyznanie $rodkdw. Kwota gwarancji bankowej obejmowa¢ ma kwote
udzielonych srodkéw oraz odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat
od dnia otrzymania srodkdw;

4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach — to pisemna umowa zawarta pomiedzy
Whioskodawca, ktéry jest whascicielem rzeczy (zastawca), ktorg zamierza oddaé w zastaw w celu
zabezpieczenia zobowigzan wynikajgcych z zawartej umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, a Starostg (zastawnikiem) albo osobg trzeciag, na ktdrg strony
sie zgodzity. Zastawnik, ktédremu rzecz zostata wydana, powinien czuwaé nad zachowaniem
jej w nalezytym stanie stosownie do przepiséw o przechowaniu. Po wykonaniu zobowigzan dla
skierowanej osoby i jej wygasnieciu zastawnik powinien zwrdéci¢ rzecz zastawcy. W przypadku
wskazania tej formy zabezpieczenia wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania we wniosku
przedmiotu/6w zastawu oraz jego/ich ilosci i wartosci rynkowej. Umowa zastawu zawierana jest
w dniu podpisania umowy o przyznanie srodkow;

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym — przyjmuje forme zaswiadczenia
wydanego przez bank, w ktérym wnioskodawca posiada wyodrebniony rachunek lub lokate
terminowa. Kwota zablokowanych srodkéw obejmowa¢ ma kwote udzielonych $rodkéw oraz
odsetki ustawowe od tej kwoty obliczone szacunkowo za okres 3 lat od otrzymania srodkdw.
Zaswiadczenie o zablokowaniu srodkéw na rachunku lub lokacie terminowej nalezy dostarczyc
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem, umowy o refundacje kosztéw
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy ;

6) weksel in blanco — przy tej formie konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia,
np. akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,



7) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — upowaznia wierzyciela do prowadzenia
przeciwko dtuznikowi egzekucji na podstawie tego aktu catosci lub czesci roszczenia, jak réwniez
zakresla termin, do ktdrego wierzyciel moze wystgpic¢ o nadanie temu aktowi klauzuli wykonalnosci.
Termin ten z umowy musi obejmowac 10 lat od podpisania aktu notarialnego. Akt notarialny musi
tez wskazywac imiona, nazwiska, imiona rodzicéw i miejsce zamieszkania oséb fizycznych, nazwe
i siedzibe oséb prawnych lub innych podmiotéw biorgcych udziat w akcie, imiona, nazwiska i miejsce
zamieszkania osdb dziatajgcych w imieniu oséb prawnych, ich przedstawicieli lub petnomocnikéw,
a takze innych osdb obecnych przy sporzadzaniu aktu oraz numer PESEL tych osdb. Kwota
podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyziszona o wartos¢ odsetek
ustawowych liczonych od dnia otrzymania srodkéw do dnia catkowitej sptaty. W przypadku wyboru
tej formy zabezpieczenia, jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie
od przedstawionych przez bezrobotnego informacji i dokumentéw dotyczacych majatku
ruchomego i nieruchomego, z ktérego moze on poddac sie egzekucji. — przy tej formie konieczne
jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, np. weksel in blanco.

2. W przypadku zabezpieczenia przyznanych srodkéow - weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
i poreczenie, wymagane jest poreczenie udzielone przez :

1) co najmniej 1 osobe fizyczng, ktdra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
5.500,00 zt brutto sSrednia z trzech miesiecy wstecz, z zastrzezeniem warunkéw o ktérych mowa
w § 10 ust. 4 Regulaminu.

2) osobe prawng, lub podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnosé
do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia Srodkédw badana bedzie na podstawie
dokumentdw finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskdéw i strat.

Przy ocenie bedg brane pod uwage aktualne zobowigzania finansowe poreczyciela.
3.  Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg), moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z Pracodawcy niebedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia podpisania
umowy, niebedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne,

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy zawierajace: kwote przecietnego wynagrodzenia brutto
z trzech ostatnich miesiecy, okres zawartej umowy o prace, informacje o obcigzeniach
wynagrodzenia, informacje czy zaktad nie znajduje sie w stanie likwidacji oraz czy pracownik
nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia,
- oswiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z podaniem wysokosci

2) miesiecznej raty i okresu sptaty zadtuzenia.
Wzory zaswiadczen/oswiadczen dostepne sg w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.

2) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosc nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,
a osoba prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej
prowadzenia,

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:
- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w opfacaniu podatku i Zakfadu
Ubezpieczen spotecznych o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubezpieczenie,
- kserokopia deklaracji PIT-36 lub PIT-36L za ubiegty rok / bilans, rachunek zyskéw i strat,
- biezace podsumowanie Ksigzki Przychoddéw i Rozchoddéw / biezgcy rachunek zyskdw i strat,
- o$wiadczenie poreczyciela o spetnieniu w/w warunkéw i dochodach osiggnietych w ciggu
ostatnich 3 miesigcach oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢
miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia.

W?zdr oswiadczenia dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.
3) prowadzaca dziatalnos¢ rolnicza,

Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:
- zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu w optacaniu podatku rolnego i osiggnhietym
dochodzie za poprzedni rok,
- zaswiadczenie z KRUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenie,
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- oswiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢
miesiecznej raty i okres sptaty zadtuzenia.
W?zdr oswiadczenia dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.
4) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.
Dokumenty niezbedne do zawarcia umowy:
- decyzje nadania lub decyzje o waloryzacji renty, emerytury,
- ostatni odcinek renty, emerytury lub dowéd wptaty na konto,
- o$wiadczenie poreczyciela o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokosc¢
miesiecznej raty i okres spfaty zadtuzenia.
W?zdr oswiadczenia dostepny jest w siedzibie oraz na stronie internetowej Urzedu.

Oswiadczenia poreczycieli i zaswiadczenia z zaktadéw pracy ZUS, US, KRUS winny
by¢ sporzadzone nie wczesniej niz 1 miesiagc przed dniem ztozenia zabezpieczenia.

Poreczycielem i poreczycielem wekslowym (awalistg) nie moze by¢:
1) wspdtmatzonek Wnioskodawcy,
2) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania Srodkéw
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacije),
3) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochéd
ponizej kwoty wskazanej dla poreczenia cywilnego i dla poreczenia wekslowego.
W przypadku zabezpieczenn, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 Regulaminu — suma wynikajaca
z zabezpieczen musi zapewniaé zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami.
W przypadku, gdy proponowana forma zabezpieczenn nie spetnia wymogow okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym liczby poreczycieli,
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych naleznosci.
W przypadku ztozonego poreczenia przez osobe pozostajgcg w matzenskiej wspdlnosci majatkowej,
matzonek poreczyciela sktada pisemng zgode na poreczenie przez matzonka w obecnosci pracownika
urzedu lub notarialne.
W przypadku wypowiedzenia umowy w czesci i skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego
whnioskodawca moze zostaé zobowigzany do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia umowy.
Whioskodawca w terminie wskazanym w odpowiedzi pisemnej na ztozony wniosek ztozy dokumentacje
zwigzang z wybrang forma zabezpieczenia.

ROZDZIAL V
UMOWA O REFUNDACIJE KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

§11

Refundacja przyznawana jest Wnioskodawcy na podstawie Umowy o refundacje kosztéw wyposazania
lub doposazenia stanowiska pracy zawartej na piSmie przez staroste, w imieniu ktérego dziata dyrektor
urzedu pod rygorem niewaznosci.

Umowa pomiedzy dyrektorem urzedu a Wnioskodawcg zawierana jest w terminie do 2 miesiecy
od dnia ogtoszenia wynikdw. Niepodpisanie umowy w w/w terminie z przyczyn lezgcych po stronie
Whioskodawcy traktowane jest jako rezygnacja z przyznanych srodkéw.

Z przyczyn organizacyjnych termin, o ktérym mowa w ust. 2 moze by¢ skrédcony. W takim przypadku
obowigzujgcym terminem zawarcia umowy bedzie termin wskazany w ogtoszeniu o naborze.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 2 i 3.
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§12

1. Whnioskodawca, jest zobowigzany do dokonania zakupdow zgodnie ze szczegétowg specyfikacja
wydatkéw zwigzang z wyposazonymi lub doposazonymi stanowiskami pracy stanowigcg integralng
czes¢ umowy w terminie okreslonym w umowie.

2. Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez Wnioskodawce rozliczenia i udokumentowania
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, stwierdzeniu przez Urzad utworzenia tego stanowiska pracy oraz zatrudnieniu
skierowanej przez Urzad osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Whnioskodawca jest zobowigzany do osobistego przedtozenia urzedowi w terminie 1 miesigca
od dnia podpisania umowy wniosku o rozliczenie, zgodnie z zatacznikiem Nr 1 do umowy wraz
z zatgcznikami:
1) dowody zakupu w oryginale, dowody przelewu dokonane z konta Wnioskodawcy
2) w przypadku zakupu sprzetu uzywanego lub w innych, uzasadnionych przypadkach oceny
technicznej rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng,
3) dowodu zaptaty podatku od czynnosci cywilno-prawnych (kopia) w przypadku zakupu sprzetu
uzywanego,
4) w przypadku przedstawienia dokumentéw wystawionych w jezyku obcym Urzad moze zazgdac
ttumaczenia dokonanego przez ttumacza przysiegtego.

4. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy oraz ttumaczen dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 4
finansuje Wnioskodawca;

5. Starosta, na wniosek Wnioskodawcy moze uznaé za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w szczegdétowej specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanego
dofinansowania jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage charakter dziatalnosci
prowadzonej przez Wnioskodawce, ktéremu przyznano dofinansowanie;

6. W rozliczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, wykazywane sg kwoty wydatkow z uwzglednieniem podatku
od towardw i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia
kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego;

7. Starosta moze na wniosek Wnioskodawcy przedtuzy¢ termin, o ktérym mowa w ust. 3 w przypadku,
gdy za jego przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe
i sytuacje niezalezne od Wnioskodawcy.

8. Urzad poinformuje Wnioskodawce o wyniku weryfikacji wniosku o rozliczenie w terminie 1-go miesigca
od dnia ztozenia jego kompletnej wersji.

§13

1. Whnioskodawca, ktéry otrzymat refundacje kosztéw zobowigzany jest do ztozenia po uptywie
6 i 24 m-cy trwania zatrudnienia sprawozdania dotyczgcego osdb zatrudnionych na stanowiskach
refundowanych wraz z oswiadczeniem potwierdzajagcym brak odliczenia i odzyskania réwnowartosci
podatku od towardéw i ustug od zakupionych srodkéw trwatych w ramach refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy zwrot podatku od towardéw i ustug
nie zostat dokonany (zatgcznik nr 3 do umowy),

2. W przypadku ztozonej deklaracji dotyczacej dodatkowego 3 miesiecznego zatrudnienia urzad bedzie
stwierdzat spetnienie tego warunku na podstawie raportéw ZUS U1.

§14
1. Umowa o refundacje zawiera, w szczegdlnosci, zobowigzanie Pracodawcy do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego oraz co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy w przypadku:
a) opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta,
b) skierowanego bezrobotnego zatrudnionego przez zitobek, klub dzieciecy lub podmiot

$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

- przez okres, co najmniej 24 miesiecy;
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2.

2) utrzymania w okresie 30 miesiecy przez okres co najmniej 24 miesiecy refundowanych stanowisk,
liczac od daty zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej,

3) w przypadku spadku zatrudnienia w okresie od ztozenia wniosku do podpisania umowy wniosek
bedzie poddany ponownej ocenie z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze zmian stanu
zatrudnienia,

4) poniesienia kosztodw zgodnie ze specyfikacjg i harmonogramem wydatkdw oraz ztozenia w Urzedzie
whniosku zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o refundacje
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich poniesienie, tj. fakturami lub innymi dokumentami,
w terminie okreslonym w umowie. Urzad dokona zatwierdzenia rozliczenia wniosku w terminie
do 1 miesigca od dnia ztozenia rozliczenia i poinformuje o tym wnioskodawce,

5) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty, refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi:

a) catosci przyznanej refundacji , w przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji dofagczonych do wniosku;

- naruszenia innych warunkdéw umowy;

b) w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy
skierowanych bezrobotnych, opiekundw lub poszukujgcych pracy absolwentéw w przypadku
niespetnienia warunkdw, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2.

6) zwrotu rownowartosci odliczonego i zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towardw i ustug , podatku naliczonego od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez Pracodawce deklaracji podatkowe] dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
- w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wpftacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy lub

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy
- w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.

7) zatrudnienia:

a) osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy lub opiekuna co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy, skierowanych przez Urzagd — dotyczy refundacji, o ktérej mowa
w § 4 ust. 1 Regulaminu.

b) osoby bezrobotnej, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta - skierowanych przez Urzad
co najmniej w pofowie czasu pracy — dotyczy refundacji, o ktérej mowa w § 4
ust. 2 Regulaminu.

c) osoby zarejestrowanej na dzien ztozenia wniosku przez pracodawce do dnia wydania
skierowania lub

d) osoby nieaktywnej zawodowo na dzien ztozenia wniosku przez pracodawce jednak
zarejestrowanej jako osoba bezrobotna na dzienn wydania skierowania (z wytgczeniem pracy
do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnych, o ktdérej mowa
w § 14 ust. 5 pkt 1);

W przypadku nierozliczenia w petnej wysokosci deklarowanego wktadu wtasnego (zatgcznik nr 1

do umowy) urzad obnizy kwote dotacji do wysokosci nierozliczonego wktadu wtasnego.

W przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong w ramach wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy Wnioskodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnego

bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta skierowanego przez Urzad na miejsce

bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta, z ktorym stosunek pracy ustat lub

wygast, w okresie do 2 miesiecy od daty zwolnienia i zawarcia z nim umowy o prace na okres

uzupetniajgcy do 24 miesiecy lub dtuzszy.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 - 2 nie wlicza sie:

1) urlopdéw bezptatnych, okresy usprawiedliwione]j lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
bez prawa do wynagrodzenia
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2) przerwy z tytutu rotacji - w przypadku wymiany pracownika na utworzonym stanowisku.

5. Na stanowisko pracy doposazone lub wyposazone w ramach refundacji kosztéw, mogg by¢ kierowane
wytgcznie osoby, wymienione w § 14 ust. 1 pkt 7 c-d, opiekunowie lub poszukujacy pracy absolwenci
z wyfaczeniem osdb, ktére:

1) w ciggu 24 miesiecy wstecz od dnia ztozenia wniosku byty zatrudnione:
- u pracodawcy bedacego wnioskodawcs,
- U najblizszej rodziny pracodawcy tworzgcego miejsce pracy,
- u pracodawcy, z ktérym wnioskodawca posiadat 50% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu,
z wytgczeniem okresu pracy do 3 miesiecy wykonywanej na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo $wiadczenia pracy w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych

2) sg najblizszg rodzing Pracodawcy, ktéry tworzy stanowisko pracy (relacje maz —zona, zona — maz,
rodzice — dzieci, dzieci — rodzice).

6. Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty w zakresie prawidtowosci
wykorzystania przyznanych srodkéw i realizacji warunkéw umowy.

7. Sprzet zakupiony w ramach refundacji i wktadu wtasnego nie moze by¢ uzytkowany przez pracodawce
do dnia wizytacji.

8. Do okresu, o ktéorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1-2, wliczany jest okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez
zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
zdnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw. W przypadku nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego, zwrot
refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

Starosta w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonywania umowy,
w szczegdlnosci poprzez:

- weryfikacje spetnienia warunkéw zatrudnienia na podstawie sprawozdania dotyczacego oso6b
zatrudnionych na stanowiskach refundowanych wraz z o$wiadczeniem potwierdzajagcym brak odliczenia
i odzyskania réwnowartosci podatku od towardw i ustug od zakupionych $rodkéw trwatych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy zwrot podatku
od towardw i ustug nie zostat dokonany - po uptywie 6 i 24 miesiecy trwania zatrudnienia,

- monitorowanie utrzymania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku osoby skierowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w okresie zapisanym w umowie,

- weryfikacje rozliczenia zawierajacego zestawienie poniesionych kosztéw zwigzanych z utworzeniem
stanowiska pracy,

- kontrole w trakcie trwania umowy w miejscu utworzenia stanowiska.

§16

Ostateczne rozliczenie umowy o refundacje nastgpi po przedtozeniu przez Wnioskodawce sprawozdania
dotyczgcego osdb zatrudnionych na stanowiskach refundowanych wraz z oswiadczeniem potwierdzajgcym
brak odliczenia i odzyskania réwnowartosci podatku od towardw i ustug od zakupionych srodkéw trwatych
w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w przypadku gdy zwrot
podatku od towardw i ustug nie zostat dokonany - po uptywie 24 miesiecy trwania zatrudnienia.

13



§17
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy,
Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile bedzie
to zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§18
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§19
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatwierdzono, dnia 31.01.2025r.

Dyrektor PUP w ltawie
Agata Steiner-Dembiriska
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