
OFERTA PRACY W POŚREDNICTWIE OTWARTYM

1. Nazwa pracodawcy: PKP CARGO S.A.
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:    Szwec Milena  Stanowisko:     telefon: 61-
6342719,663292205
Adres mail: sekretariat.zachodni@pkpcargo.com
3. Miejsce i czas zgłaszania się kandydatów do pracodawcy:    ul. KOLEJOWA 23, 60-717 Poznań
4. Nazwa zawodu na stanowisku pracy: Rewident taboru
5. Kod zawodu: 831209
6. Nazwa oferowanego stanowiska: Rewident taboru (szkoleniowiec)
7. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia - przygotowania zawodowego: 5
8. Liczba miejsc pracy dla niepełnosprawnych: 0
9. Wnioskowana liczba kandydatów na jedno miejsce: 10
10. Miejsce wykonywania pracy:    ul. Poznań  i okolice 23, 61-538 Poznań
11. Rodzaj zatrudnienia:  Umowa o pracę na okres próbny
12. Zmianowość: ruch ciągły
13. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): od 3 500,00  zł.  
14. System wynagradzania: Czasowy ze stawką miesięczną
15. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 13.04.2023
16. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:  

rodzaj wymagania opis staż waga
   

umiejętność dokładność 0.00 konieczne
umiejętność samodzielność 0.00 konieczne
umiejętność dobra organizacja pracy 0.00 konieczne
umiejętność umiejętność pracy w zespole 0.00 konieczne

wykształcenie zasadnicze zawodowe 0.00 konieczne
umiejętność KOMUNIKATYWNOŚĆ 0.00 konieczne

Pracodawca zapewnia szkolenia w trakcie zatrudnienia oraz mozliwość zdobycia dodatkowych
uprawnień i umiejętności. Mile widziane: doświadczenie na stanowisku rewidenta taboru lub
mechanika. Inne: dobry stan zdrowia umozliwiający wykonywanie pracy w systemie równoważnym
czasu pracy.
17. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:      Rewident taboru jest odpowiedzialny za
weryfikowanie stanu technicznego oraz drobną naprawę taboru kolejowego. Wykonuje próby
hamulców zespolonych przed odjazdem pociągu. Adres miejsca pracy: Poznań, Leszno, Konin,
Ostrów Wielkopolski Wynagrodzenie 3500 zł brutto/miesiąc podczas szkolenia.
18. Numer stanowiska oferowanego: StPr/23/1218
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