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Ryezywod, dnia 06.02.2023 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Odrodka Pomocey Spolecenej w Ryczywole
ogtasza nabdr na zastepstwo na stanowiskoe pracownika socjalocge

stanowisko: pracownik socjalny,
Wymisr etatu: | etat,
Wymagania:

wykszralcenic niczbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
cart. 116, ust. 1 ustawy z dada 12 marca 2004 r. o pomocy spoleeznej (DU, 2028 1,
poz. 2268 ze zim. ), 1. spelnia co najmnie] jeden 7z ponizszych warunkdw:

posiada dyplom ukonrczenia kolegium pracownikow stuzb spolecemych,

ukoiezyla studia na kierunku praca socjalna beb w zakresie pracy socjalne,

do dnia 31 gridnia 2015 1, ukonczyla smidia wyisze o specjalnodel preyeotowujgeci
do zawedu pracownika socfalnego na jednym 7 kierunkdw:

pedagorika,
pedagoaika specjalna,
politologa,

polityka spoleczna,
psychologia,
socjologia,

nauki ¢ radzinic,

ukoficzyla studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metedologii pracy socjalne;
wuczelni realizujgect studia na kwerunku praca socjelna lub w zakresie pracy
suctilne], po gprzednim ukonezeniv studidw na jednym z kienmkdw, o ktdrych mowa
woplet 1 1it. c.

Posiada pelng zdelnosé de czynnodcl prawnych orar korzyslanie z pehni praw
publicinych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnicnic na okredlonym stanowisku,

Zaajomedé regutscht prawnych z zakiesu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
15ysleme preczy zastepeze], przeciwdzialania przemocy wrodzinie, zatrudnienia
socjalnego, ochrony  zdrowis  pyychicznego, przeciwdzialania alkoholizmown,
pizeciwdzialania narkomann, kodeksu rodzinnego i opickuficzegs,  kodeksu
postepowartia adiinistracyvincgo.




Wrymagania dodatkowe:
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imicjatywa | umicigtnosé samodrielnego rozwigzywania problemow,
preferowane dodwiadezenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalmego,
gntowosd podjgeia pracy,

samodzielhost jak rownie? umisjeinosé pracy w zespole,

odparnost na ses,

odpowiedzizlnodc, sumiennasé i dokdadnoss,

dyspozyeynDse 1 zaangaZowanie,

wnisietnodd interpretacii 1 stosowania przepisow prawa,

komunikatywnodc, w tym tatwosé przekazywania informacyi,

prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazdow w teren.

Fakres realizowanych zadai na stanowisku:

Hi.
_inicjowanie nowych form pracy 1pomocy osobom i rodzinom wtrudnej sytuacji

1t

12.

13.

14,

15,

16.

17,

rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancdw danego rejonu
we wspOipracy 2 asystentem rodziny,

przeprowadzanie todzimnyel wywiadow srodowiskowych,

wprowadzanie i aktualizowanie wywiadéw Srodowiskowych do systenw, wydawame
decyzii administracyjnyeh w oparciu o wywiad srodowiskowy oraz ustawy o pomocy
spotecznef, preygotowywanie list wyplat, sprawozdan,

wspieranie  todzin  przedyvwajaeyeh trudnodci  opickunczo-wychowawcze wtym
w szeregolnodel wspolpraca w tym zakresie z asyytentemn rodziny,

wapodtdziatanie z placéwkami odwiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oruz
kuratoramt sadowymi,

prowadzenie mdywidualnej pracy socjalne] w oparciu o Jkontrakt socjalny™,
prowadzemie rodowiskows] pracy socjalnet,

informowante o mozliwodciach  korzystania 2 pomocy, atakie kontaktowanie
podopiceznych Odrodka z odpoewiednimi placéwkami, instytucjarni § organizacjarm,
realizacjs zadah wynikajacych z innych ustaw, wiym wszezegblnodel zustawy
o przeciwdziataniu przemocy w todzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychiczrego,
ustawy o wychowaniv w trzezwodel i przeciwdziatanio  alkoholizmowl, ustawy
o zattudnicniv socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
¢ konfliktem zbrojnym na terytorium iceo pafistwa,

pﬂhudmnn, spoleczne] aktywnodel w zaspolajoniu niczbgdnych potrzeb osob 1 rodzin,

iyvciowe],

prowadzenic dokumentaci drodowisk objgtych pomocg i realizowanych zadan,
realizacgpa innych radan wynlkajqcych 7 ustawy 0 pomocy speleczne], majgeych na
celu ochrong poziomu zyciz osob i rodzin, w tym lokalnych i rzadowych programéw
aslonowych,

analiza jocena zjawisk rodzaeych zapotrzebowanic ma $wiadezenmiz pomocy
spotecang,

opracowywanie i preedkiadanic danyeh wiidciwym  komdrkom Organizacyinyi,
w celach analityeznyveh i statystycznych

intcjowanie ub wspéluczestniczenie w dziataniach profilakiyeznych makicrowanych
na zapobieganic lub fagodzenie problemdw spokeczrych,

ndzielanie pomocy zgodnie « zasadami etyki zawodowej,
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18,
20,
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-
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23

podejmowanie wszelkich czynnodel zwigzanych 7 przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, w szezeptlnosci prowadzenie grup roboczych w zwigsku z realizacjs
procedury Nichicskich Kart,

kierowanie 1 umieszezamc podopiceznych w domach pomaocy spolecznej,

naliczanie odptatnoder #a pobyt w domich pomocy spoleczne] osob zobowigzanych do
8] pUTOSZCILER,

podnoszenie  kwalilikac)i  zawodowych  poprzez  udzial  w szkeleniach

1 sammokszraleoniu,

zachowanie w lajemnicy informacji uzyskanyeh w toku czynnesci zawodowyeh, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru oseby lub rodziny,

inne zadania zlecone preez Kierownika Osrodka.

Dokumenty, jakie musi zlozyé kandydat:

1.

e Lk b2

podpisany  wlasnorgeenic kwestionariusz  osobowy dla osoby ubicgajace] sig
o 7atrednienie oraz zgoda na preetwarzanie danyeh osobowsych (plik do pobrania),
podpisane whisnorgezoie podatus,

podpisany zyciorys {(CV) {obeimujace dane wymicnione w art. 22! Kodeksu pracy),
kscrokopic dokumentéw poswiadczajaeveh wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz pracy,
podpisane wiasnorecenie oswiadezenme kindydala o pelneg 2dolnoded do czyvnnoded
prawnych oraz korzyslaniu 2 pelnd praw publicznych,

oswiadczenie o© braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

padpisane wlasnorgeznic oswiadezenie kandydata, 7e nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyilne prrestgpstwo soipane w oskarzenia publicznepo lub
umysine przestypsiwa skarbowe,

za Zendnoic 7 orveinaten.

Termin, sposob § miejsce skladania dokementéw aplikacyjnych:

i
2.

Ternin sktadama dokumentéw: 17,00.2023 r, do godz 15:00

Wymagane dokumenty aplikagje nakezy skladac w zamknigtyeh kopettach z opiscm:
L Nahdr na stanowisko procownika socfalrepo,” wsledzibie Gminnego Ofrodka
Pomocy Spoleczne] w Ryczywole, ul, Mickiewicza 10 w godzinach pracy Odrodka lub
przestad poczig z dopiskicm |, Nabor ag stanowiske pracownifta sacfainego " La dateg
zluzenia oferty uwaila sie date jej wphwu do GOPS.

Oferty, kiore wphng do Odrodka po uplywie okreslonego terming e bedy
raepatrywane. Kandydaci, ktoryeh oferty zostang pozytywnie oceniong pod wegledom
formalnym, 7ostang telefomicznie zaproszeni do 1T stapu (rozmowa Kwalifikacyjnal.

Kierownik GOPS w Ryczyvwole zastzega soble prawo  odwolania pestgpowania
rekrulacyjneeo w kazdym czasie bez podania przyezyny.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznzy w Ryczywele
{-} Elzbizta Gawronska




