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, gdy p@codama krajowy zawar} w zgloszeniu oferty pracy wymagania naruszajace zasadg rownege traklowania w zafrudn
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erta niezawierajaca danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy (nie podajemy adresu firmy)
Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy (podajemy adres firmy)

informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawgy . 2. Adres pracodawcy
Nadodrzanski Oddziat Strazy Granicanej Kod pocztowy 66 - 600 Poczta Krosno Odrzaniskie
Ulica Poprzeczna nr 1
3. Nazwisko, imie i stanowisko siuzbowe osoby Migjscowos¢ Krosno Odrzariskie
wskazanej przez pracodawce do kontaktu ze strony Telefon / faks / e-mail 68 358 20 76, nabor.noosg@strazgraniczna.pl
pracodawcy mi. chor. SG Aneta Srebniak , . .
P 65 358 20 76 Adres strony www: www.nadodrzanski.strazgraniczna.pl
%l_’orma kontaktu kandydata do pracy z pracodawca 5. Dane firmy 6. PKD .
i NIP 926-10-16-080 84.24.7.
kontakt osohisty 241
(prosze podac adres jezeli jest inny niZ wskazany) REGON 970-598-756
9 ontakt tlefonicany 66 358 22 61, 68 358 20 76, 66 358 22,03 |1 Liczba zatrudnionych pracownikow 1050
wall nabor icosg@et ) | 8. Oznaczenie formy prawnej 9, Forma wlasnosci
e-mail nabor.noosg@strazgraniczna.p iniefrania naf
fw przypadku wyboru kontaktu e-mail konieczny jest wybor MIRiETac Y patst e L prywatna EP”"““‘““‘

lejnej formy kontakiu)

I, Informacje dotyczace zgloszonego miejsca

10.Nazwa zawodu
Funkcjonariusz Strazy Graniczne]

12 .Nazwa stanowiska

13. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia &
Funkcjonariusz Strazy Granicznej - g ' 4

1) poziom wyksztalcenia  Srednie
2) doswiadczenie zawodowe Brak
3) uprawnienia Brak

4) umiejetnosci inne szczegolowe informacje na temat wymagan
znajduja sig na stronie ww w.hadodrzanski.strazgraniczna.pl

5) znajomosc¢ jezykow obeych obwigzek zaliczenia testu
pisemnego na poziomie szkoly ¢redniej z wybranego jezyka

obcego

(1 - staba, 2 - dobra, 3 - biegia) @
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), Oczakiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy
23. Oczekiwania wobec kandydata do pracy 24 Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy / zakres

obowiazkéw Ogoélny zakres obowiazkow funkcjonariusza Str
Granicznej okresla rozdzial 11 ustawy z dnia 12 pazdziernika

1990 r. o Strazy Granicznej

25, Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG: TAK*_|/NIE @r

V. Informacje dotyczace postgpowania z ofertg




