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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.), zgodnie z ktérym opracowywanie
badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow

zatrudnienia jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Niniejszy raport roczny za 2017r. zostal stworzony zgodnie z zaleceniami metodycznymi
pn.: ,,Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy” przygotowanymi w ramach projektu: ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy”, ktore zostaly zamieszczone na stronie internetowe;:

http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf

Zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami metodycznymi, monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania si¢ popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw oraz prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.
Umozliwia on zaznajomienie si¢ z danymi odno$nie struktury bezrobocia czy poznanie potrzeb
kadrowych pracodawcow.

Do 2014 roku monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych przygotowywany byt w oparciu
o dane statystyczne o osobach zarejestrowanych oraz zglaszanych ofertach pracy w danym okresie
statystycznym — na podstawie tabel wynikowych przetwarzanych przez system Syriusz Std. dostepnych
na Stronie internetowej www.mz.praca.gov.pl oraz ,Zalecen metodycznych do przeprowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” wydanych Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej - Warszawa 2003.

Dotychczasowy raport rozpoczynat si¢ od analizy bezrobocia oraz ofert pracy wedlug zawodow -
zarowno wedlug grup zawodow 1 specjalnosci (wielkich 1 elementarnych) jak 1 sekcji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD. Natomiast zasadnicza cze$cia opracowania byl ranking zawodow
z podziatem na deficytowe i nadwyzkowe, gdzie ujmowano po 30 najwigkszych deficytow i1 nadwyzek
zawodow oraz specjalnosci. Natomiast od roku 2015 obowigzuja nowe zalecenia metodyczne dotyczace
przeprowadzania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z ktérymi monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oparty jest o dane zgromadzone w systemie Syriusz Std.

dotyczace liczby zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych wolnych miejscach pracy oraz miejsc
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aktywizacji zawodowej oraz 0 dane odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych i dane odnos$nie ofert
pracy publikowane w Internecie. Analiza ta zostanie wzbogacona poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Os§wiatowej MEN, badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu
na prac¢) oraz danych uzyskanych ze zrodel pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych
przedsigbiorstw z terenu badanego powiatu.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zardwno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien

posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Do podstawowych poje¢ i definicji stosowanych w niniejszym opracowaniu nalezg:

e zawdd - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy
dochdd zbidr zadan (zespot czynno$ci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnos$ci;

e umiejetnosci - okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;

e uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B;

e kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych;

e oferta pracy - to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urz¢du pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji Publicznej, co najmniej
jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte
pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej;

e dlugotrwale bezrobotny — to pozostajacy bez pracy powyzej dwunastu miesiecy od dnia
zarejestrowania si¢;

e bezrobotny absolwent - to bezrobotny do uptywu dwunastu miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, S$wiadectwie, czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty Ilub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu;

e zawod deficytowy - zawod, ktory charakteryzuje si¢ wieksza liczbg dostgpnych ofert pracy niz
wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym;

e zawod maksymalnie deficytowy - zawod, ktory wyrdznia si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik

dostepnosci ofert pracy wynosi zero;
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e zawodd nadwyzkowy - zawdd, ktory odznacza si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym;

e zawod maksymalnie nadwyzkowy - zawdd, dla ktéorego nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartos$ci;

e zawod zrownowazony - zawod, ktory odznacza si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostgpnych ofert

pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej przedstawiono podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B_% — $redniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

—k S . . . .

) y — $redniomiesi¢czna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,

B% — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec miesigca t,
k. . . .

DB o liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
k . . .

NB ra naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OB% — odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Mierniki, ktore stosuje si¢ w monitoringu do okreslania deficytu i nadwyzKki to:

Wskaznik dostepnosci oferty pracy - informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawoddéw. Im wyzsza warto§¢ wskaznika, tym dostgpno$¢ jest nizsza. Wartosé
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.
Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje on wartos$ci z przedziatu <0,+o0).

B/O % =0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka,
a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

B/ O% < 1 - przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szans¢ znalez¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/O % > 1 - dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe

ofert pracy w grupie zawodow k.
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Natomiast brak wartos$ci oznacza, ze oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sg dostgpne,
w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dostepnosci oferty pracy obliczany jest wg. wzoru:

k By
B/O=—
t gk

t

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia - informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wicksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest
dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia obliczany jest wg. wzoru:

) p X
WDB—:—kt*loo
t B?

Wskaznik plynnosci bezrobotnych — w przypadku tego miernika jego warto$¢ wskazuje na kierunek

1 natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

WPB%<1 - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow Kk,

WPB%Zl - odptyw jest rowny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawodow k nie ulega zmianie,

WPB % >1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartos$ci — naptyw bezrobotnych jest rowny zeru.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych obliczany jest wg. wzoru:

) os
WPB = = —it(
t NB -

Natomiast identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych w oparciu o wytyczne zawarte
w ,,Ostatecznej wersji metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” nastgpuje poprzez nalozenie dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone
mierniki, zgodnie, z ktorg zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wiekszg liczbg

dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Ponadto
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konieczne jest, aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzszaé¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym.
Wymienione warunki muszg by¢ spelnione jednoczesnie, by dang grupe zawodow uznaé za deficytowa
w danym okresie sprawozdawczym. Niespetienie ktoregokolwiek z trzech warunkéw powoduje, ze dana

grupa zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Z kolei zawody maksymalnie deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dost¢pnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, muszg by¢ spelnione

pozostate dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow deficytowych).

Zawody zréwnowazone, w oparciu o ww. zalozenia metodyczne, odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. dodatkowo konieczne jest,
aby odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe tymczasem to te odznaczajace si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Wymienione
warunki muszg by¢ spetnione jednocze$nie, by dang grupe zawoddéw uznaé za nadwyzkowa w danym
okresie sprawozdawczym. Niespehlienie ktoregokolwiek z trzech warunkoéw powoduje, ze dana grupa

zawodow nie wchodzi do rankingu i nie podlega dalszej analizie.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe za$ to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy, co oznacza, ze
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto,
musza by¢ spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow

nadwyzkowych).
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l. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego
na koniec grudnia 2017r. wynosita 1 609 oséb i byta nizsza o 664 osoby, tj. 0 29,21% w pordéwnaniu

do grudnia 2016r. (dane ze sprawozdania MPiPS-01).

Najwieksze natgzenie bezrobociem w grudniu 2017r. wystepowato w g. Drawsko — 5,1%, najmniejsze
w(g. Czarnkéw — 1,2% (stosunek liczby bezrobotnych do Iudnosci w wieku produkcyjnym).
W pozostatych gminach wskaznik bezrobocia rejestrowanego ksztalttowat si¢ na poziomie od 1,5% do
4,8%. Natomiast wskaznik bezrobocia rejestrowanego dla powiatu, obliczony wytacznie dla celow

porownawczych wynosit 2,9%.

W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2017r. 5,0%,

w stosunku do grudnia 2016r. spadta o 2,0 punktu.

W wojewdédztwie stopa bezrobocia wyniosta w koncu grudnia 2017r. 3,7%, w poréwnaniu do grudnia
2016r. spadta 0 1,2 punktu. Na terenie wojewodztwa najnizsza stopa bezrobocia wystapita w powiecie:
poznanskim 1,5%, wolsztynskim 1,7% i kepinskim 1,9%. Powiatami 0 najwyzszej stopie bezrobocia
byty: koninski 9,7%, ztotowski 8,4% i chodzieski 7,7%.

W Kkraju stopa bezrobocia wynosita na koniec grudnia 2017r. 6,6% i w poréwnaniu do grudnia 2016r.

spadta o 1,6 punktu.

Tabela 1
Zmiany w poziomie bezrobocia w podregionie pilskim, woj. wikp. i kraju wg stanu na 31.12.2017r.

Poziom bezrobocia Stopa bezrobocia (w %o)
Powiaty %wzrost/ wzrost/
31.12.2016|31.12.2017| spadek | 31.12.2016 31.12.2017 spadek
Chodzieski 1935 1482 -23,4 9,9 7,7 2,2
Czarnkowsko- |, /5 1609 -29,2 7.0 50 22,0
Trzcianecki
Pilski 3690 2 829 -23,3 6,9 5,3 -1,6
Wagrowiecki 2032 1513 -25,5 8,6 6,4 -2,2
Zlotowski 2934 2578 -12,1 9,6 8,4 -1,2
wojewodztwo 77.7% 58,0 24,2 4,9 3,7 12
wielkopolskie
| Polska | 13352+ | 10817+ | -190 8,2 6,6 1,6

*W tys.

Zrodto: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu http://www.wup.poznan.pl
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Wykres 1
Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow - stan w dniu 31.12.2017r.

5 — —. 53 54
5 52 %2 . S e \5'2 i 5 5 5
s ' 48 : .
WA A Tay g e
- 3.8 37 37
1 —
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Opracowano na podstawie danych statystycznych Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu

('http://www.wup.poznan.pl)

Wykres 2
Poziom bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2016 i 2017r.

2500
2000
1500
1000 > = - —
500
0 Xl 16 117 n7 nay V17 vi7 vii7 Vil 17 Vil 17 IX 17 X117 X117 X7
mogtlem 2273 2360 2310 2147 1941 1832 1691 1729 1766 1726 1502 1618 1609
nKobety| 1258 1285 1268 1190 1108 1068 1003 1033 1084 1038 957 967 949

Jak wynika z powyzszego wykresu liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2017 roku malata
od stycznia do czerwca, od wrzesnia do pazdziernika, a takze w grudniu, natomiast od lipca do
sierpnia oraz w listopadzie 2017r. odnotowano nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych osob

bezrobotnych.
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Populacja kobiet stanowita 59,0% og6tu bezrobotnych (949 osob). W stosunku do ubieglego roku nastgpit
spadek liczby bezrobotnych kobiet 0 24,6% (0 309 oséb).

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 55,4% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do stanu

ubieglorocznego, liczba bezrobotnych w tej kategorii zmniejszyta si¢ o 378 0sdb, tj. 0 29,8%.

Najwigkszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
ktore stanowity 31,9% ogétu bezrobotnych (514 osob — spadek o 213 0séb w odniesieniu do grudnia
2016r.), oraz z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowigc 29,4% ogoétu (473 osoby — spadek
0 233 o0soby) ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 8,8% ogdtu
(141 os6b — spadek 0 50 osob).

W strukturze bezrobotnych wedlug wieku, najliczniejszg zbiorowo$¢ stanowity osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 roku zycia, ktore stanowity 28,5% ogotu bezrobotnych (458 osob — spadek
0 142 osoby) i w wieku od 35 do 44 roku zycia stanowigc 20,1% ogo6tu (323 osoby — spadek o 139
0sob).

W strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2017r. najwigcej byto zarejestrowanych osob
ze stazem pracy od 1 do 5 lat (25,1% - 404 osoby — spadek 0 175 o0sob) oraz ze stazem pracy od 10 do
20 lat (17,6% — 283 osoby — spadek o0 119 0so6b). Bezrobotni bez stazu pracy w liczbie 184 stanowili

tymczasem 11,4% og6tu (spadek o 45 osob w odniesieniu do roku poprzedniego).

Osoby bezrobotne bez prawa do zasilku w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec 2017r.
stanowity 1.266 o0sob (78,7% ogotu bezrobotnych), w stosunku do grudnia 2016 roku liczba osdb
bezrobotnych bez prawa do zasitku spadta o 494 osoby (tj. 0 28,1%).

W koncu 2017 r. w ewidencji osob bezrobotnych najczesciej wystepowali bezrobotni wymagajacy
aktywizacji, z ustalonym II profilem pomocy (1.017 oséb tj. 63,2% ogotu), dla ktérych dostepny jest
peten wachlarz ustug 1 instrumentow rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych. W stosunku do 539 0sob
bezrobotnych (33,5%) ustalony zostat III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone od rynku pracy).
W tym przypadku bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
dziatan aktywizacyjnych zleconych przez urzad pracy, programéw specjalnych oraz zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej. Jedynie 0,8% stanowig osoby

bezrobotne aktywne na rynku pracy (z ustalonym | profilem pomocy)

W 2017 r. zarejestrowaly si¢ 4.404 osoby tj. 0 23,4% (1.344 osoby) mniej anizeli w 2016r. Zmniejszyta
si¢ rowniez liczba wyrejestrowanych o 18,0% (1.112 osob) - w 2017r. odptyw wyniost 5.068 osob, z
tego 2.631 osob podjeto prace, w roku poprzednim wyrejestrowano zas 6.180 oséb, z tego 3.289 0s6b

z powodu podjecia pracy.
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Wykres 3
Naplyw 1 odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
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Tabela 2
Struktura bezrobocia wedlug grup wielkich zawodow na 31.12.2016r. i 2017r.
Liczba Liczba
Kod % %
Grupa zawodow bezrobotnych bezrobotnych
zawodu udzial udzial
na 31.12.2016 na 31.12.2017
Bez zawodu 271 12,0% 212 13,2%
RE Przeds‘FaW1.01§le Wladz publicznych, wyzsi 7 0.3% 3 0.2%
urzednicy i kierownicy
,2” | Specjalisci 139 6,2% 115 7,2%
3”7 | Technicy i inny $redni personel 236 10,5% 165 10,3%
,4” | Pracownicy biurowi 63 2,8% 48 3,0%
,»5” | Pracownicy ustug i sprzedawcy 459 20,4% 344 21,5%
,0” | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 70 3,1% 47 2,9%
,»7” | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 608 27,1% 396 24, 7%
87 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 205 9,1% 144 9,0%
,9” | Pracownicy przy pracach prostych 191 8,5% 127 7,9%
Ogolem 2.249* 100% 1601* 100%

*Ro6znica pomigdzy wielkoscig liczby bezrobotnych wykazang w tabeli a podang w opisie wynika z faktu,
1z wg nowej metodologii bezrobotni liczeni sg tylko raz, bez wzgledu na ilo$¢ zarejestrowan, tymczasem
w sprawozdaniu MPiPS-01 jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku jest liczona za
kazdym razem.

Porownanie struktury bezrobocia w koncu 2017 i 2016 roku pozwolito na zaobserwowanie tendencji
znizkowej liczebnosci poszczegolnych kategorii zawodowych na rynku pracy. Najbardziej dynamiczny

spadek liczby 0s6b bezrobotnych odnotowano wsrod oséb posiadajacych zawody z grupy:
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= ,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” - spadek 0 212 o0sob, tj. o 34,9%, zmniejszenie udziatu tej
kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2017r. stanowili 24,7% wobec 27,1%
w koncu 2016r.

= ,pracownicy ushlug i sprzedawcy” - spadek 0 115 oséb, tj. 0 25,1%, nieznaczne zwickszenie udziatu
tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2017r. stanowili 21,5% wobec 20,4%
w koncu 2016r.

= ,technicy i inny Sredni personel” - spadek 0 71 o0sob, tj. o 30,1%, nieznaczne zmniejszenie udziatu
tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2017r. stanowili 10,3% wobec 10,5% w koncu
2016r.

= ,pracownicy przy pracach prostych” - spadek o 64 osoby, tj. 0 33,5%, nieznaczne zmniejszenie
udziatu tej kategorii w populacji bezrobotnych: w koncu 2017r. stanowili 7,9% wobec 8,5%
w koncu 2016r.

Tabela 3
Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych wg stanu na koniec 2017 roku
byla najwieksza

Liczba bezrobotnych (stan

Kod Elementarne grupy zawodow na Koniec okresu)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 195
5120 Kucharze 71
7222 Slusarze i pokrewni 58
8211 Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych 40
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 38
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 33
pokrewnych
7112 Murarze i pokrewni 33
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 31
9613 Zamiatacze i pokrewni 31
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 28
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i1 pokrewne 25
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 24
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 24
5153 Gospodarze budynkow 22
8172 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 22
6210 Robotnicy le$ni i pokrewni 21
3220 Dietetycy 1 zywieniowcy 19
3115 Technicy mechanicy 18
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
9329 o : . 18
indziej niesklasyfikowani
2422 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 17
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 17
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 17
7233 Mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych 1 17
przemystowych
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Najliczniejsza grupge elementarng wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby posiadajace
zawod sprzedawcy. Prawie co dziesigty bezrobotny posiadal kwalifikacje tego rodzaju — 14,0%. Na
koniec 2017 r. w urzedach pracy zarejestrowano 195 osob w tej grupie.
W poréwnaniu ze stanem z konca 2016r. liczba zarejestrowanych osob w tej grupie zawodowej spadia
0 47 o0séb, tj. 0 19,4% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na liscie
zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim. Kolejnym najczeSciej
reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:
» kucharz — 71 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2016r. nastgpit spadek liczby o 25,3%),
»  Slusarz — 58 0s0b bezrobotnych (W poréwnaniu do 2016r. nastgpit spadek liczby o 23,7%).
Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

Tabela 4

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy w 2017 r.

Wskaznik dlugotrwalego

Kod Elementarne grupy zawodow b .
ezrobocia
2132 Specjali$ci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i1 pokrewni 100,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzadzania informacja 100,00
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin 100,00
pokrewnych
3112 Technicy budownictwa 100,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00
3256 Ratownicy medyczni 100,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4415 Pracownicy dzialow kadr 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
5322 Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 Monterzy izolacji 100,00
7129 Robotnic_y bu(_ioyvlan_i fol?(’)t wykoflczenio.wych 1 100,00
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8160 Opgratorzy maszyn 1 urzgdzeﬁ do produkcji wyrobow 100,00
spozywczych 1 pokrewni
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00
9121 Praczki r¢gczne i prasowacze 100,00
9334 Uktadacze towarow na potkach 100,00
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Wartos$¢ tego wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow

stanowig dtugotrwale bezrobotni. Powyzsza tabela przedstawia zawody, w ktoérych 100% oséb stanowity

osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 5

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (napltyw) byla najwi¢ksza w 2017 r.

Kod

5223
7222
5120
7231

3314

7112
7522
7512
8211
9613
8172

8189
5153
9329

6210
7531
3115
3220
5141
3142

Elementarne grupy zawodéw

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Slusarze i pokrewni

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Operatorzy innych maszyn 1 urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani
Gospodarze budynkow

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Krawcy, kus$nierze, kapelusznicy i pokrewni
Technicy mechanicy

Dietetycy 1 zywieniowcy

Fryzjerzy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Liczba bezrobotnych (naplyw
w okresie)

444
162
139
135

108

102
84
83
74
68
64

61
59
57

51
47
46
44
44
43

Biorac pod uwage ranking zawoddéw 1 specjalnosci stwierdzi¢ mozna iz najwigcej] w 2017r.

zarejestrowato si¢: sprzedawcow, Slusarzy, kucharzy i mechanikéw pojazdow samochodowych czyli

0sob w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2016r.).

Tabela 6
Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najwyzszy w 2017r.
, Wskaznik plynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 6,00

5221 Wiasciciele sklepow 3,00

Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy gdzie indziej
7549 niesklasyfikowani 3,00
9334 Uktadacze towarow na potkach 3,00
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Specjali$ci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii

2433 . . ) . 2,50
informacyjno-komunikacyjnych)
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,50
7317 Rekodzielnicy wyrobow z drewna i1 pokrewnych materialow 2,20
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i1 zarzadzania gdzie
1219 R . X 2,00
indziej niesklasyfikowani
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2120 Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2165 Kartografowie i geodeci 2,00
2353 Lektorzy jezykdéw obcych 2,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 2,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek 1 pokrewni 2,00
3322 Przedstawiciele handlowi 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni 2,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 2,00
7314 Ceramicy i pokrewni 2,00
7315 Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 2,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych 2,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
8114 . ) . 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
8153 Operatorzy maszyn do szycia 2,00
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 2,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobocia okreslany jest jako stosunek naptywu oséb bezrobotnych do ich
odptywu w danym okresie. Informuje on o przeptywie o0s6b biernych zawodowo.
Wskaznik na poziomie 1 oznacza réwnowage migdzy liczbg osob naptywajacych i odptywajacych
z urzgdu pracy. Im wyzszy wskaznik tym wigksza roznica miedzy liczbg 0sob nowo zarejestrowanych,
a wyrejestrowanych.

Na koniec 2017 r. najwyzszy wskaznik wynoszacy 6,0 zanotowano dla kasjeréw bankowych
i pokrewnych, co oznacza iz liczba 0s6b wyrejestrowanych z ewidencji byta wyzsza od liczby osob
naplywajacych do rejestrow urzedu, co pozwolito na uksztattowanie si¢ wskaznika ptynnosci bezrobocia

na wspomnianym poziomie.

Najmniejszy tymczasem wskaznik ptynnosci bezrobotnych w 2017 r. zanotowano m.in. dla zawodow:
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowanych, kierownicy w
handlu hurtowym i detalicznym, matematycy, aktuariusze i statystycy, kartografowie i geodeci lektorzy
jezykéw obceych, technicy fizjoterapii i masazysci, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Cco oznacza, iz zaobserwowano wyzszy poziom rejestracji 0sob bezrobotnych w odniesieniu do

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 15



wyrejestrowan.

Tabela 7
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wsﬁg:?;ﬁ(iﬁ’;;]osa
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
2621 Archiwisci 1 muzealnicy 0,00
3132 Operator;y urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i 0,00
pokrewni
3213 Technicy farmaceutyczni 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3334 Agenci 1 administratorzy nieruchomosci 0,00
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,00
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i 000
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany ’
4322 Planisci produkcyjni 0,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 0,00
5244 _Sprzedawcy_ (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 0,00
internetowej
6114 Rolnicy upraw mieszanych 0,00
7197 Monterzyi konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0,00
chlodniczych
7224 Szlifierze narzg¢dzi i polerowacze metali 0,00
7543 Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 0,00
8154 OpFrgtor;y maszyn wykonczalniczych wyrobow 0,00
wlokienniczych
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyroboéw szklanych i 0,00

ceramicznych

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 16



Analiza ofert pracy

W 2017 r. zaobserwowano pozytywna tendencj¢ zwigzang ze zmniejszaniem si¢ skali bezrobocia

oraz zwigkszeniem liczby propozycji pracy dla zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2017r. urzad bowiem dysponowat 2.935 ofertami pracy, (w tym 1.893 ofertami niesubsydiowanymi)
co stanowi wzrost 0 1,9% - 56 ofert w odniesieniu do analogicznego okresu 2016 r., kiedy ofert pracy

byto 2.879 (w tym 1.710 ofertami niesubsydiowanymi).

Celem dokonania analizy struktury ofert pracy w 2017r. zestawiono w ponizszej tabeli oferty pracy
zglaszane do PUP oraz te zamieszczane na internetowych portalach rekrutacyjnych. Z ponizszej tabeli
wynika, iz czesciej pracodawcy poszukuja pracownikow za posrednictwem urzedu pracy (w 2017r.
az 89,5% wszystkich ofert pracy zgloszono do urzedu, a zaledwie 10,5% ofert zamieszczono na portalach

internetowych).

Analizujac wskaznik struktury ofert pracy wg zrodel, pracodawcy za posrednictwem urzedu poszukiwali
gléwnie: rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow 1 rybakow, pracownikow wykonujacych prace proste,

robotnikow przemystowych oraz rzemie$lnikow oraz operatorow i monter6w maszyn i urzadzen.

Analizujgc tymczasem wskaznik zroznicowania struktury ofert pracy stwierdzi¢ mozna, iz pracodawcy
najczesciej za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,,robotnikdw przemystowych i rzemie§lnikow”,
»pracownikéw ustug i sprzedawcoOw” oraz ,,operatoréw i monteré6w maszyn i urzadzen”, tymczasem
poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali ,,specjalistow”, ,,pracownikow ustug

I sprzedawcoOw” oraz ,,technikow i inny $redni personel”.

Tabela 8
Oferty pracy w 2017 r.
CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP+OHP+EURES) | Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogotem 2783 325 3108
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 12 12 24
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY

SPECJALISCI 80 107 187
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 97 74 171
PRACOWNICY BIUROWI 183 2 185
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 565 92 657
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 56 0 56
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY 946 20 966
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 463 15 478
URZADZEN

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 381 3 384

wskaznik struktury wedlug Zrodet

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH 17



Ogotem
PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 50,00% 50,00% 100%
WYZSI URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 42,78% 57,22% 100%
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 56,73% 43,27% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 98,92% 1,08% 100%
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 86,00% 14,00% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 97,93% 2,07% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 96,86% 3,14% 100%
URZADZEN
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 99,22% 0,78% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrodtach zro(z; LIJC; \\Ysama
Internet)
Ogodtem 100,00% | 100,00%
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 0,43% 3,69% 0,12
URZEDNICY I KIEROWNICY
SPECJALISCI 2,87%|  32,92% 0,09
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 3,49% 22,77% 0,15
PRACOWNICY BIUROWI 6,58% 0,62% 10,69
PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 20,30% 28,31% 0,72
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 2,01% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY 33,99% 6,15% 5,52
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN I URZADZEN 16,64% 4,62% 3,60
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 13,69% 0,92% 14,83

1. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W niniejszym raporcie rocznym 2017r. ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
prezentowany jest w formie tabelarycznej, gdzie uj¢to jedynie nazwe elementarnej grupy zawodow.
Natomiast w dotychczasowe] metodologii ranking zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych

zawieral zestawienie zawodow 1 specjalnosci z uwzglednieniem szesciocyfrowego kodu zawodow.

Jako cel tworzenia rankingow zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto zidentyfikowanie
elementarnych grup zawodéw charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka
narynku pracy. Przedstawienie ww. rankingdw ma ponadto umozliwi¢ wskazanie kierunkoéw
I natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowej, co z kolei ma si¢ przyczynic¢
do usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Konstrukcja rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w $wietle przyjetej metodologii
opiera si¢ na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa strong rynku
pracy przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w danym urzedzie pracy. Natomiast popyt

na rynku pracy okres$lono jako liczbe wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe;.
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Tabela 9
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba | Odsetek ofert | Odsetek
dostepny = subsydiowany miejsc
chofert = chwCBOP | aktywizacji
pracy | (PUP+OHP+E zawodowej

URES) (%) (%)
2424 SpeCJa_hém do spraw szkolen zawodowych i 4 0,00
rozwoju kadr
2514  Programisci aplikacji 1 0,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 100,00 100,00
9129  Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 1 16,67 16,67
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 0 0,00 0,00
1211  Kierownicy do spraw finansowych 0 0,00 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 66,67 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0 50,00 0,00
3433 I_:’racowni_(_:y bibliotek,_ galerii, muzeéw, 0 100,00 100,00
informacji naukowej i pokrewni
5164 Opiekl.mowi.e zwi.erza(t domowych 1 pracownicy 0 0,00 0,00
zajmujacy si¢ zwierzetami
5419 P_racownic_y uslug_ ochrony gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy roOwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca
si¢ prezentacje tej grupy wedtug malejacej liczby dostepnych ofert pracy.

DEFICYT
Sredniomies ) Wskaznik Odsetek ofert
igczna Sredniomiesigczna | Wskaznik Wskaznik subsydiowanych | Odsetek miejsc
Kod Elementar(r;? grupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci diugotrwale plynnosci w CBOP aktywizacji
zawodow bezrobotnyc ofert pracy ofert pracy bezro(l;ocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EU | zawodowej (%)
h RES) (%)

3259 | Sredni personel do 0,08 1,75 0,05 1,00 52,38 52,38
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

2412 | Doradcy finansowi i 0,08 1,25 0,07 1,00 100,00 100,00
inwestycyjni

5312 | Asystenci 0,08 1,17 0,07 1,00 78,57 50,00
nauczycieli

2433 | Specjalisci do spraw 0,50 4,83 0,10 2,50 18,18 0,00
sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

7323 | Introligatorzy i 2,08 20,00 0,10 0,00 1,20 0,00 0,00
pokrewni

9122 | Czysciciele 0,08 0,42 0,20 100,00 20,00
pojazdow

2149 | Inzynierowie gdzie 0,33 1,17 0,29 1,00 0,00 0,00
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indziej
niesklasyfikowani

5413 | Pracownicy ochrony 4,50 14,50 0,31 0,00 1,13 0,00 0,00
0soOb 1 mienia
2221 | Pielegniarki bez 1,92 417 0,46 1,40 3,85 0,00

specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

7523 | Ustawiacze i 3,00 5,83 0,51 20,00 1,00 2,86 2,86
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow
z drewna

7116 | Robotnicy budowy 1,00 1,67 0,60 0,00 1,00 0,00 0,00
drog

8219 | Monterzy gdzie 9,00 14,50 0,62 33,33 1,11 4,60 1,15
indziej
niesklasyfikowani

Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodow maksymalnie deficytowych, tj. wyrdzniajacych si¢

brakiem bezrobotnych w 2017r. (wskaznik dostepnos$ci oferty pracy wynosit zero).

Powyzsza tabela przedstawia rowniez elementarne grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dostgpnosci
ofert pracy wyniost mniej niz 1, co oznacza, iz przeci¢tnie kazdy bezrobotny ma szans¢ znalez¢ pracg.

Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w ww. grupie zawodow.

Tabela 10
Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 r.
ROWNOWAGA
Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik | subsydiowanych miejsc
Kod Elemigs‘{:lggzvgrupa liczba liczba dostepnych | dostepnosci w CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy | (PUP+OHP+EU | zawodowej
RES) (%) (%)
Pracownicy obshugi
5151 | Lechnicznej biur, 0,25 0,25 1,00 33,33 0,00
hoteli i innych
obiektow
Robotnicy
CZySZCzacy
7133 | konstrukcje 0,50 0,50 1,00 16,67 16,67
budowlane i
pokrewni
Kierowcy
autobusow i
8331 motomiczowie 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
tramwajow

Do zawodéw zrownowazonych cechujacych si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy
nalezeli w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim ,,pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektow”, ,,robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni” oraz ,kierowcy autobuséw i

motorniczowie tramwajow””.
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Tabela 11
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 r.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
3431 Fotografowie 1
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepno$ci
ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug malejacej przecigtnej
miesiecznej liczby bezrobotnych.

Powyzsza tabela przedstawia wykaz zawodow maksymalnie nadwyzkowych, tj. takich, dla ktorych
oferty pracy nie sg dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a powyzsza grupa

zawodow jest maksymalnie nadwyzkowa.

W powyzszej tabeli przedstawione zostaly elementarne grypy zawodow, dla ktéorych wskaznik
dostepnosci oferty pracy jest wyzszy od 1, co oznacza iz dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska,

gdyz liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w tych grupach zawodow.

. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

W tym rozdziale zostang poroéwnane umiej¢tno$ci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy
(zgtaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie oraz w BIP) z uprawnieniami posiadanymi przez

bezrobotnych (zgtaszanych do PUP) z uwzglednieniem wielkich grup zawodow.

Tabela 12
Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 r.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa ieietnosci
Zawo 3 6wp Umiejetnosci posiadane Odsetek w mglgl::f\fvngfsec;tach Odsetek ofert
przez bezrobotnych bezrobotnych (%)* ymag pracy pracy (%)**
Komumkaqa us'fr]a/ 33.33 Planowanie i organizacja 41,67
komunikatywnos¢ pracy wlasnej
PRZEDSTAWICIELE | Fr7edsiebiorczost, g 33,33 Komunikacja ustna/ 33,33
WEADZ inicjatywno$¢, kreatywnosc¢ komunikatywnos$¢
PUBLICZNYCH. Wspotpraca w zespole 33,33 Pr.ze.qublor'c’zosc, N 33,33
WYZSI inicjatywnos¢, kreatywnosc
URZEDNICY I Obstuga korr}pl}tera i 28,57
KIEROWNICY wykorzystanie internetu
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie 25,00
wnioskow
[ ey Plowele owzde | 509
SPECJALISCI T - . =
Komunikacja ustna/ 2101 Wyszukiwanie informacji, 20.56

komunikatywno$¢ analiza i wycigganie
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Wspodlpraca w zespole

wnioskow
Obstuga komputera i

21,01 L 14,02
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 16.81 Komunikacja ustna/ 706
psychomotoryczna ’ komunikatywno$¢ '
Planowanie i organizacja Przedsiebiorczosc,
pracy wlasnej 1513 inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,54
Wspotpraca w zespole 2367 Obstuga kon}pqtera i 33,78
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 21 89 Planowanie i organizacja 3378
psychomotoryczna ’ pracy wlasnej ’
TECHNICY I INNY | Komunikacja ustna/ 18.93 Komunikacja ustna/ 15.63
SREDNI PERSONEL | komunikatywno$é ' komunikatywno$¢ '
Obstuga komputera i 1124 Wywieranie wptywu 13.75
wykorzystanie internetu ’ '
Powple o g bl | su
Wspotpraca w zespole 2917 Efﬂiﬂig?@:jﬁgal 1.27
Obstuga komputera i 2 Obstuga komputera i 4
k tanie internetu 5,00 korzystanie internetu 06
wykorzystanie inte wykorzy
PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i Wspotpraca w zespole
22,92 0,64
BIUROWI psychomotoryczna ' '
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢ 14,58
Obstuga, montaz i naprawa 833
urzadzen technicznych '
Wspotpraca w zespole 32,66 Obstuga komp utera 1 1,09
wykorzystanie internetu
Sprawno$¢ psychofizyczna i 2717 Wywieranie wplywu 109
PRACOWNICY Flfggl];rirll((g?;ysztnn; Komunikacja ustna/
USEUG I aca U 13,29 nxacja us' 0,94
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢ komunikatywnos¢
Obstuga komputera i Sprawnos¢ psychofizyczna i
S 8,09 0,47
wykorzystanie internetu psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 6.07 Wspotpraca w zespole 030
pracy wlasnej ' '
Sprawno$¢ psychofizyczna i 4082
psychomotoryczna ’
Wspotpraca w zespole
ROLNICY, pO1p ca p- _ 26,53
OGRODNICY, Planowanie i organizacja 1499
LESNICY I pracy wlasnej '
RYBACY Komunikacja ustna/ 10.20
komunikatywnos¢ '
Obstuga komputera i 204
wykorzystanie internetu '
Spra;z]vnos'é psychofizyczna i 2993 Spra;:vnos’é psychofizyczna i 775
psychomotoryczna ’ psychomotoryczna ’
ROBOTNICY Wspotpraca w zespole 28,18 Znajomos¢ jezykow obcych 5,00
PRZEMYSLOWI 1 Komunikacja ustna/ Obstuga, montaz i naprawa
RZEMIESLNICY . . 8,98 ) . 2,11
komunikatywno$é urzadzen technicznych
ROBOTNICY Obst (a7 i
PRZEMYSLOWI I stuga, montaz 1 naprawa 6,98
RZEMIESLNICY urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja 6.48
pracy wilasnej ’
Spra;:vnos’é psychofizyczna i 3401 Spra:]vnos'é psychofizyczna i 261
psychomotoryczna ’ psychomotoryczna ’
OPERATORZY | Wspot ] Wspot ]
potpraca w zespole 30.61 spotpraca w zespole 0.72
MONTERZY S : — '
MASZYN | llfomuni(l(a}[Cja ust’n'a/ 6,80 Obs’f(lilga: :no}rlltgz i na;l)lrawa 0,65
URZADZEN omunikatywnos¢ urzgdzeri technicznye
Obstuga, montaz i naprawa 6.12 Znajomos¢ jezykow obcych 0.00
urzadzen technicznych ' '
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PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspodlpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywno$é

Obstuga, montaz i naprawa

NADWYZKA

Kod

7422

7233

7113

2359

3313

7129

Elementarna grupa
zawodow

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Robotnicy obrobki
kamienia

Specjalisci nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Ksiegowi

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

W powyzszej tabeli

urzadzen technicznych
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan
do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP+Intemet).

Sredniomiesiecz
na liczba

bezrobotnych ofert pracy
2,00 0,08
17,00 0,92
3,50 0,42
10,25 1,42
4,75 1,25
1,00 0,67

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych | dostepnosci
ofert pracy

4,76
29,46
27,91

5,43
3,88

3,10

Wskaznik

24,00

18,55

8,40

Wspolpraca w zespole

Sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja
pracy wlasnej

Odsetek ofert
Wskaznik | Wskaznik | SUPsydiowanych
dlugotrwalego plynnosci w CBOP
bezrobocia | bezrobotnych | (PUP+OHP+EURE
S) (%)
66,67 0,50 100,00
35,29 0.97 0,09
50,00 0,92 0,00
40,00 0,92 0,00
40,00 0,86 78,57
100,00 0,80 62,50

33,33
1,89

0,64

0,00

Odsetek
wolnych miejsc
pracy (%)

0,00

9,09

0,00

0,00

50,00

12,50

przedstawiono uprawnienia, ktore sa najczesciej posiadane przez bezrobotnych

(tzn. posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) wedhug wielkich grup zawodow.

Tworzac tymczasem katalog najczgsciej posiadanych uprawnien bez podzialu na grupy wielkie mozna

wymieni¢ tu glownie takie uprawnienia jak:

- umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania internetu,

- zdolnos¢ pracy w zespole,

- sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng.

Najbardziej oczekiwane przez pracodawcoéw umiejetnoscei, w zgtaszanych ofertach pracy, to:

- planowanie i1 organizacja pracy wlasne;j,
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- umiejetnos¢ obstugi komputera oraz wykorzystania internetu,

- komunikacja ustna/komunikatywnos¢.

Analizujac stron¢ popytowa, tj. umieje¢tnosci 1 uprawnienia, ktdre sg najcze$ciej] wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktoérych sg wymagane),
zanotowano dla nastepujacych grup zawodow nastepujace umiejetnosci:

v przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: planowanie i organizacja pracy
wilasnej, komunikacja ustna/komunikatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywnosc,
obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow,

v specjalisci: planowanie i organizacja pracy wlasnej, wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw, obsluga komputera i wykorzystanie internetu, komunikatywno$¢ oraz
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos$¢ i kreatywnose,

v technicy i inny $redni personel: obstuga komputera i wykorzystanie internetu, planowanie i
organizacja pracy wlasnej, komunikatywno$¢, wywieranie wpltywu oraz przedsi¢biorczosc,
inicjatywno$¢ i kreatywnos¢,

v pracownicy biurowi: komunikatywno$¢, obstluga komputera i wykorzystanie internetu oraz
wspotpraca w zespole,

v pracownicy uslug i sprzedawcy: umiej¢tno$¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu,
wywieranie wpltywu, komunikatywnos¢, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz
wspotpraca w zespole,

v robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy: sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna,
wspolpraca w zespole, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

v operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
znajomos$¢ jezykow obcych oraz obcych,

v pracownicy wykonujacy prace proste: wspolpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, komunikatywno$¢ oraz planowanie i1 organizacja pracy wtasne;j.

Porownujac ww. wymagane przez pracodawcow umiejetnosci z tymi faktycznie posiadanymi przez

bezrobotnych stwierdzi¢ mozna, iz istnieje nieznaczne niedopasowanie struktury kwalifikacyjno-

zawodowej na lokalnym rynku pracy, tzn. od technikéw i innego Sredniego personelu pracodawcy
wymagaja glownie umiejetnosci obstugi komputera i wykorzystania internetu, Ci za$ cechuja sie¢ gldwnie
umiejetnoscig pracy w zespole. W pewien sposob pokrywaja si¢ jednak uprawnienia wymagane

w  ofertach pracy dla specjalistow z tymi  posiadanymi  przez  bezrobotnych,

tzn. pracodawcy poszukuja gtownie ludzi z umiejetnoscia planowania i organizacji pracy wtasnej, ktoére

to cechy posiada znaczny odsetek osob bezrobotnych.
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Uzupelieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest badanie
cech grupy oséb bez zawodu. Grupe t¢ scharakteryzowano wedlug posiadanego wyksztalcenia, typu
ostatnio ukonczonej szkoly oraz posiadanych uprawnien.

Analizujgc ponizsza tabele stwierdzi¢ mozna, iz bezrobotni bez zawodu stanowig najwickszy odsetek
bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (29,63% na koniec 2017 r.). Drugi najwyzszy
odsetek bezrobotnych bez zawodu zanotowano wsrod bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim
ogoblnoksztatcgcym (19,67% na koniec 2017r.).

Biorgc tymczasem pod uwage rodzaj ukonczonej szkoly najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu
zanotowano ws$rod bezrobotnych po liceum ogdlnoksztalcacym (27,40% na koniec 2017r.) oraz po
technikum (27,38% na koniec 2017r.), a najnizszy ws$rdd bezrobotnych po liceum profilowanym,
technikum uzupetniajagcym, liceum uzupehiajgcym i po szkole wyzszej (w tej grupie nie zanotowano

osoby bez zawodu w stosunku do 120 bezrobotnych).

Tabela 13
Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogélem wtym tz)ga’gggmi bez Od;s;ezl;tl)v%z(;’glz(%?zch
Ogélem 1601 212 13,24%
wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 513 152 29,63%

zasadnicze zawodowe 469 10 2,13%

srednie ogolnoksztatcace 122 24 19,67%

policealne i $rednie zawodowe 357 26 7,28%
| wyzsze 140 0 0,00%
| wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 187 6 3,21%

szkota przysposabiajaca do pracy

technikum 84 23 27,38%

liceum ogo6Inoksztatcace 73 20 27,40%

liceum profilowane 1 0 0,00%

technikum uzupetniajace 3 0 0,00%

liceum uzupehiajace 3 0 0,00%

szkota policealna 31 3 9,68%

wyzsza 113 0 0,00%

brak danych zrodtowych 1106 160 14,47%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu sprawozdawczego
do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

Analiza rynku edukacyjnego obejmuje analiz¢ liczby uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych,
tak aby bylo mozliwe okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej. Celem analizy rynku edukacyjnego
byto w gltéwnej mierze okreslenie kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury

tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.
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Analiza winna takze umozliwia¢ wskazanie, czy deficyt badz nadwyzka w zawodach uzyskanych
z dotychczas przeprowadzonych analiz zwigkszy si¢ lub zmniejszy w kolejnym roku — przy
uwzglednieniu liczby ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym

zasobem sity roboczej.

Glownym zrodiem informacji do opisywanej analizy stanowity dane pochodzace z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN o liczbie uczniow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

Wyro6zniona grupa w catosci podlegata analizie, a plany edukacyjne przysztych absolwentow zostaly
W niej pomini¢te na poziomie powiatowego urzedu pracy, co wynika z faktu, ze absolwenci czgsto

kontynuujg nauke poza miejscem statego zamieszkania/zameldowania.

Druga cz¢$¢ analizy stanowi¢ bgdzie analiza sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz szkot
wyzszych na rynku pracy. Celem analizy bylo wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentéw przez koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania
w rejestrze urzedu pracy jako osoby bezrobotne.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot, w ktorych
absolwenci majg trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow

wsrod absolwentow:

) BaK
WBA= = — L %100
t ko

t-1

gdzie

BA% - liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku nauki badz

typu szkoty ( zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, §rednia zawodowa i policealna, wyzsza)

badz nazwy szkoty/ uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np. 31.12.2011, 31.05.2012, 31.12.2012).

AtL1 - liczba absolwentow szkol ponadgimnazjalnych/ wyzszych wedtug elementarnych grup zawodow

/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztalcaca, srednia zawodowa 1
policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/ uczelni — stan za poprzedni rok szkolny/ akademicki (np. rok
szkolny 2010/2011 i 2011/2012).

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow/ kierunku
nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/ kierunku nauki/ szkoty
(w %). Miernik przyjmuje warto$ci od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug
wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/

kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym
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dang grupe elementarng zawodow/ kierunek nauki/ szkote mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesigcy
od ukonczenia szkoty. Mozna réwniez sprawdzi¢, czy w miar¢ uplywu czasu sytuacja absolwentéw ulega
poprawie. Efektem moze by¢ wykaz szkot z informacjg na temat liczby absolwentow i1 odsetka

bezrobotnych absolwentéw po 6 1 11 miesigcach od ukonczenia szkoty.
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4.1 Analiza ucznioéw ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych
Tabela 14
Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 r.

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot

Kod Nazwa 7 o
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2221 |Pielegniarki bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 0
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 0
2424 |Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2514 |Programisci aplikacji 0
3240 |Technicy weterynarii 17
3259 |Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 0
3311 |Dealerzyimaklerzy aktywéw finansowych 0
3423 |Instruktorzyfitness i rekreacji ruchowej 0
3433 |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0
4132 |Operatorzy wprowadzania danych 0
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0
5312 |Asystencinauczycieli 0
5413 |Pracownicy ochrony oséb i mienia 0
5419 |Pracownicy ustugochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7116 |Robotnicy budowy drog 0
7323 |Introligatorzy i pokrewni 0
7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébkii produkcji wyrobéw zdrewna 0
8219 |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9122 |Czysciciele pojazdow 0
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 0
9215 |Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas szkot

Kod Nazwa 7 -
2359 |Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3313 |Ksiegowi 0
3431 |Fotografowie 0
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 0
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 0
7129 |Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0
7422 |Monterzyiserwisanciinstalacjii urzadzen teleinformatycznych 0
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Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniow ostatnich klas szkot

Kod Nazwa
f5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteliiinnych obiektéw 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
r8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajéw 0

Porownujac zawody deficytowe i nadwyzkowe uzyskane z wcze$niejszej analizy z liczba uczniow
ostatnich klas szkoét ponadgimnazjalnych mozna stwierdzi¢, iz nadwyzka w elementarnej grupie

zawodow ,,operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le§nych” nieznacznie si¢ zwigkszy.

4.2 Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Druga czes¢ wnioskowania na temat rynku edukacyjnego stanowi analiza sytuacji absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed dtugotrwalym pozostawaniem w rejestrach urzedow

pracy jako osoby bezrobotne.

Tabela 15

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2017 r.

Liczba absolwentéw w

Typ szkoly roku szkolnym

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentéw wsrod

P 05 [l)‘:;\(/ivzoazjc?;\yvl(lzlz;()k absolwentéw (%)
s stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogolem pos'adajdacy tzt"l grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku

zawodowy poprzedniego sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota | 51, 64 33 13 15,42% 6,07%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca do 5 0 0 0
pracy
technikum 361 208 27 18 7,48% 4,99%
liceum 432 0 12 10 2,78% 2,31%
ogolnoksztatcace
liceum profilowane 0 0
liceum uzupehiajace 0 0 0 0
szkota policealna 42 11 3 2 7,14% 4,76%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsréd absolwentow (w %) stwierdziC mozna,
iz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na koniec grudnia roku poprzedniego szkotg, ktéorg mozna uznaé
za najbardziej niedopasowang do potrzeb lokalnego rynku pracy byta szkota zasadnicza zawodowa - zanotowano
tu az 15,42% odsetek bezrobotnych absolwentow w grupie absolwentow tej szkoty. Wskaznik ten wg stanu
na koniec maja roku sprawozdawczego ulegt zmniejszeniu do 6,07%, co $wiadczylo o tym, iz absolwenci

po zasadniczej szkole zawodowej szybciej znajdowali zatrudnienie.

Kolejna szkola generujaca znaczna cze$é bezrobotnych absolwentow byly technika - tu kompetencje i wiedza
uzyskane w trakcie nauki nie zabezpieczaty absolwentow przed dlugotrwatym pozostawaniem w rejestrze urzgdu

jako o0soby bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsérdod absolwentéw wyniost na koniec
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grudnia roku poprzedniego 7,48%, na koniec maja roku sprawozdawczego spadt do 4,99%, by na koniec grudnia

roku sprawozdawczego osiagna¢ poziom 3,39*%.

Tabela 16
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 r. (cd.)
. . Wskaznik frakeji
T Kol zl]; lﬁbfnalg sgl‘:emfnwiw ml;uk Liczba bezrobotnych bezrobotnych
Yp szkoly SZKOINYIM KONCZACYIM SI¢ W TOKU absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczym

absolwentow (%)

ogdlem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia

zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota 7
zawodowa
szkota przysposabiajaca
do pracy 2 0
technikum 383 206 13 3,39%
liceum ogdlnoksztatcace 384 6 1.56%
liceum profilowane 0
liceum uzupekniajace 0
szkota policealna 41 25 4 9,76%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

V. ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA
KWESTIONARIUSZOWEGO

Pelniejszy obraz kierunkow oraz natgzenia zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno- zawodowej

na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe

przedsiebiorstw. Badanie przygotowane przez urzad pracy posrednio pozwolilo na porownanie oczekiwan

pracodawcow z cechami osOb zarejestrowanych jako bezrobotne.

Badaniem zostaty obje¢te podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy zatrudniajace
przynajmniej jednego pracownika.

Jako operatu losowania do badania wykorzystano baz¢ REGON z uwagi na ograniczenia prawne
w dostepnosci do Bazy Jednostek Statystycznych (BJS). BJS to baza danych, ktorej podstawa jest rejestr
REGON, jednak w odroznieniu od niego jest aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych

oraz informacje pochodzace ze zrodet administracyjnych.

Liczba przedsigbiorstw wybranych do badania zostata wyliczona zgodnie ze wzorem na wielko$¢ proby

badawczej przy populacji skonczone;.
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Uzyskane od poszczegolnych respondentéw odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu stanowity
podstawe do obliczenia miernikow diagnostycznych i prognostycznych dotyczacych kondycji lokalnego
rynku pracy. Wyniki badania stanowily rowniez podstaw¢ wnioskowania o cechach kandydatéw do pracy
jakich oczekujg potencjalni pracodawcy oraz barierach jakie napotykajg w procesie rekrutacji nowych
pracownikow.

Czgé¢ diagnostyczna — obliczanie wskaznika zatrudnienia netto, obliczany jako roznica frakcji

odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

y i:FIWpiaW"iaPi Yi:’\in?W"iaNi
Z iijiaW"?Si iS=1WpiawriaSi

WZ = *100

Gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsiebiorstw w probie),
| — numer obserwacji, i=1, ...... S,

wp?

- waga proby dla i-tej obserwacji,

wr® - waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P - wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N. - wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S.

. - suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy
odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo wartos¢ -100
uzyskiwana jest w przypadku kiedy 100% firm biorgcych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu
redukcje poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksOw oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Przyktadowo, warto§¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzaja wzrost liczby
pracujacych w badanym okresie. Dodatnia warto$¢ indeksu (r6zna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujacych zwigkszenie zatrudnienia przewyzszyl frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu omawianej kategorii. Warto§¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm
deklarujacych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie lub wszystkie

firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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W powiecie czarnkowsko-trzcianeckim przebadano 83 przedsigbiorstwa, w tym wg klasy wielkosci:
— 34 przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 osob,

— 35 przedsigbiorstw zatrudniajacych 10-49 osdb,

— 11 przedsigbiorstw zatrudniajgcych 50-249 osob,

— 3 przedsigbiorstwa zatrudniajace 250 1 wigcej 0soOb.

Wykres 4. Struktura badanych przedsi¢biorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

3,31%

11,33%

Bl do 9 oséb

B od 10 do 49 osdb
B od 50 do 249 oséb
M powyiej 250 oséb

68,81%

Wykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci

4,27%  3,30%

15,00% o
m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdéw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, |, ))

31,05%

W pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q,R, S, T,
U)

B przemyst i budownictwo (sekcje: 8, C,D, E, F)

B rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybotowstwo
" (sekcja A)

Ponizej przedstawiono graficzng prezentacj¢ struktury odpowiedzi podmiotéw wedtug wyodrebnionych
w kwestionariuszu przedzialow zmian zatrudnienia w biezgcym roku, i tak:

- 56,11% przedsigbiorstw deklarowato brak zmian w zatrudnieniu w 2017r.,
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- 42,46% przedsiebiorstw deklarowalo zwigkszenie zatrudnienia, z tego: 21,46% przedsigbiorstw
deklarowato zwigkszenie zatrudnienia w przedziale 1-10%, 14,1% przedsigbiorstw w przedziale 11-20%,
4,60% przedsigbiorstw deklarowalo zwigkszenie zatrudnienia powyzej 30%, a 2,30% przedsi¢biorstw

deklarowato zwigkszenie zatrudnienia w przedziale 21-30%.

- 1,44% przedsi¢biorstw udzielito odpowiedzi, iz zatrudnienie zmniejszy si¢ (z tego: 1,10% deklarowato

zmiany w przedziale 1-10%, a 0,33% deklarowato zmiany w przedziale 11-20%

Wykres 6. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

42,46%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
l 56.11% B zwiekszylo sig

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 r.

4,60%

M nie zmienito sie
M zmniejszyto sie: 1-10%
B zmnigjszyto sie: 11-20%
M zwiekszyto sie: 1-10%
56,11% zwiekszyto s?g’ 11-20%
B zwiekszyto sie: 21-30%
zwigkszyto sie: powyzZej 30%
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Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto ogolem i wedlug wielkich grup zawodow w 2017 r.

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 8,68
Pracownicy biurowi 8,31
Pracownicy przy pracach prostych 8,96
Pracownicy ustug i sprzedawcy -1,98
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 8,06
i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,09
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 8,68
Technicy i inny $redni personel 8,96
9,93
o 7,94 |
E‘
© 5,95 |
S
—: 3,96 |
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Warto$ci dodatnie wskaznika zatrudnienia netto oznaczajg poprawe sytuacji w przedsi¢biorstwie.

Im wyzsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym nizszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany

w obszarze zatudnienia.

Tabela 17

Analiza zawodow, w ktorych przedsi¢biorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikow w biezacym
roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych zawodach

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Bez zawodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%
jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
6,25%
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Konserwator czgsci /
sprzetu

Ksiegowy

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
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Mechanik maszyn i
urzadzen
przemystowych

Mechanik-monter
maszyn i urzgdzen*

Monter stolarki
budowlanej

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

6,25%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
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Nauczyciel / instruktor
praktycznej nauki
zawodu

Nauczyciel biologii

Nauczyciel chemii

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
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Nauczyciel fizyki i
astronomii

Nauczyciel geografii

obstluga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
3,13%
6,25%

6,25%
3,13%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
3,13%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
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Nauczyciel techniki w
szkole podstawowej

Operator maszyn do
produkcji wyrobow
drewnianych

Opiekun w domu
pomocy spotecznej*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
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Opiekunka dziecigca*

Palacz wodnych
rusztowych kottow
centralnego ogrzewania

Pomoc kuchenna

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
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Pozostali formierze
odlewniczy i pokrewni

Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do
obrobki drewna

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
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Pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

2,71%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
2,71%
0,00%
6,25%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
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Pozostali ustawiacze i
operatorzy maszyn do
obrobki drewna i
pokrewni

Pracownik pralni
chemicznej

Robotnik gospodarczy

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

do$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
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Robotnik lesny

Sekretarka

technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos$¢ jezykodw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
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Spawacz

Szlifierz metali

Technik budownictwa*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Technik ekonomista*

Technik prac
biurowych*

Slusarz*

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspoOltpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen

6,25%

6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
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technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Ogoétem (bez wzgledu | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 4,59%
na zawdd) jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia 4.47%
doswiadczenie zawodowe 4,54%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,06%
obstluga komputera i wykorzystanie Internetu 4,86%
obstluga, montaz i naprawa urzadzen 1,82%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,86%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé 4,63%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,52%
wspotpraca w zespole 5,81%
wykonywanie obliczen 3,65%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 4,41%
wnioskow
wyuczony zawod 4,25%
wywieranie wptywu 0,87%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,19%
znajomos¢ jezykow obcych 1,90%

Powyzsza tabela wskazuje, iz w 2017r. pracodawcy najczesciej zatrudniali 0soby bez zawodu,
konserwatorow czesci/sprze¢tu, ksiegowych, mechanik maszyn i urzadzen przemyslowych,
mechanik-monteréw maszyn i urzadzen.
Bez wzgledu tymczasem na zawod pracodawcy W 2017r. najczeSciej poszukiwali osob komunikatywnych
oraz potrafigcych pracowa¢ w zespole. Niezwykle istotna byla réwniez umiejetno$¢ planowania
1 organizacji pracy wlasnej oraz sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 18

Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli
zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo Zle, Dobrze vs. 7le
dobrze, raczej dobrze) raczej zle)
Bez zawodu 0,00% 100,00% -100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Ksiggowy 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik maszyn i urzadzen 100,00% 0,00% 100,00%
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przemystowych

Mechanik-monter maszyn i 100,00% 0,00% 100,00%
urzadzen™

Monter stolarki budowlanej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel / instruktor 0,00% 0,00% 0,00%
praktycznej nauki zawodu

Nauczyciel biologii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel geografii 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel techniki w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Operator maszyn do produkcji 100,00% 0,00% 100,00%
wyroboéw drewnianych

Opiekun w domu pomocy 100,00% 0,00% 100,00%
spotecznej*

Opiekunka dziecigca*® 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz wodnych rusztowych 100,00% 0,00% 100,00%
kottow centralnego ogrzewania

Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali formierze odlewniczy i 0,00% 0,00% 0,00%
pokrewni

Pozostali operatorzy maszyn i 100,00% 0,00% 100,00%
urzadzen do obrobki drewna

Pozostali pracownicy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%

biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy obstugi 100,00% 0,00% 100,00%
biurowej
Pozostali pracownicy 100,00% 0,00% 100,00%

wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali ustawiacze i operatorzy 100,00% 0,00% 100,00%
maszyn do obrobki drewna i

pokrewni

Pracownik pralni chemicznej 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik lesny 0,00% 0,00% 0,00%
Sekretarka 0,00% 0,00% 0,00%
Spawacz 100,00% 0,00% 100,00%
Szlifierz metali 0,00% 0,00% 0,00%
Technik budownictwa* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik ekonomista* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 0,00% 0,00% 0,00%

Powyzsza tabela dowodzi, iz ok 70% zatrudnionych przez pracodawcoéw pracownikéw bylo dobrze
przygotowanych do pracy tzn. posiadali poszukiwane umiej¢tnosci i cechy. Dobrym przygotowaniem
osoby reprezentowaty takie zawody jak: ,,konserwator czesci sprzetu”, , ksiegowy”, ,,mechanik maszyn
i urzadzen przemyslowych”, mechanik-monter maszyn i urzadzen”, ,,monter stolarki budowlane;j”,
»nauczyciel biologii”, ,,nauczyciel chemii”. Niestety osoby bez zawodu, ostaty Zle ocenione, tzn. nie byto

odpowiednio przygotowane do tej pracy, tj. nie posiadaty wymaganych umiejetnosci.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem

nowych pracownikéow w 2017 r.

8,98% 1,33%

B nie dotyczy

B raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedziec, to zalezy
M zdecydowanie nie

B zdecydowanie tak

Analizujac powyzszy wykres mozna stwierdzi¢, iz znaczna cz¢$¢ badanych przedsigbiorcéw nie zglaszata
w 2016r. problemow z pozyskiwaniem nowych pracownikow. 8,98% przedsigbiorstw deklarowato

problemy z pozyskaniem nowych pracownikow.
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Tabela 19
Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow Htak”
Archeolodzy, planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
SOCJ‘?'O,O!ZY b sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
specjalisci dziedzin psychomotoryczna
pokrewnych Znajomosé jezykow obcych 7,69%
J jezy Yy
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywnos$é
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
Audiofonolodzy i przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, 7,69%
logopedzi kreatywnos$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wyciaganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykoéw obcych 0,00% 0
Elektrycy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
budowlani i technicznych
pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 4,93%
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,76% 0
w jezyku polskim
wspotpraca w zespole 2,76%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$é
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obceych 0,00% 0
Filozofowie, planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 1
hlst.orycy : sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
politolodzy psychomotoryczna
znajomo$¢ jezykdéw obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 0,00% 1
kreatywnos$é
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Formierze sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69%
odlewniczy i psychomotoryczna
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 1
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Fryzjerzy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 3
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 3
kreatywnos$¢
wspolpraca w zespole 7,69% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
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technicznych

sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierowie znajomo$¢ jezykdw obcych 7,69% 0
budownictwa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 1
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 2
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Inzynierowie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
mechanicy planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69% 0
kreatywno$é
wspolpraca w zespole 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
samochodow w jezyku polskim
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7,69%
kreatywnos$¢
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sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Kierowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
samochodow w jezyku polskim
osobowych i komunikacja ustna / komunikatywno$é¢ 7,69%
dostawczych obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 4
wspolpraca w zespole 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie 6,58% 0
Internetu
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 6,58% 0
kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 6,58% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 6,58% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 6,58% 0
wycigganie wnioskow
znajomosc¢ jezykow obcych 1,12% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierownicy do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Spraw produkpp planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przemystowej
wspolpraca w zespole 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
Lekarze bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 1
specjalizacji, w w jezyku polskim
trakcie specjalizacji | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69%
:ub = gpeCJallzaCJa[ obstuga komputera i wykorzystanie 7,69%
stopnia Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 7,69% 1
kreatywnos$¢
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sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 1
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Monterzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
serwisanci instalacji | w jezyku polskim
i urzadzen komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 7,69% 0
teleinformatycznych obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69%
kreatywno$é
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Nauczyciele szkot | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
specjalnych w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wspolipraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Ogolem (bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,71% 0
wzgledu na zawod) [ on6hpraca w zespole 3,20% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,81% 0
technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,60% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,37% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 2,37T% 0
wycigganie wnioskow
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znajomo$¢ jezykdw obceych

2,31%

sprawnos¢ psychofizyczna i 2,16%
psychomotoryczna
przedsigbiorczos$¢, inicjatywnose, 2,13% 0
kreatywno$¢
wykonywanie obliczen 1,83%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,90%
Internetu
wywieranie wptywu 0,72%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,72%
Operatorzy maszyn | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69%
do szycia w jezyku polskim
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69%
kreatywno$é
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn | komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69% 0
i dzen do — -
1 urzadz obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
obrobki drewna technicznych
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej 0,00% 0
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,00%
kreatywnos$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 6
I pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69%
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 6,58% 0
w jezyku polskim
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 6,58% 0
kreatywno$é
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Pielggniarki bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
specjalizacji lubw | w jezyku polskim
trakcie specjalizacji | komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Pracownicy obstugi | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 1
biurowe obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 1
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnose, 7,69% 0
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 2
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wyciaganie wnioskow
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
Projektanci planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
wzornictwa . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
prze?m.ys%owego ! w jezyku polskim
odziezy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 0,00% 0
technicznych
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 0,00% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Psycholodzy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
pokrewni w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 7,69%
kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69%
wycigganie wnioskow
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Robotnicy lesni i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 3
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 12
sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 7,69% 15
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 4,15% 0
w jezyku polskim
wykonywanie obliczen 4,15%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,60%
Internetu
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,60% 0
kreatywno$¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,60% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,60% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,60% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,60% 0
Robotnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0
przygotowujacy i technicznych
WZznoszacy
konstrukcje
metalowe
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00% 0
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, 0,00%
kreatywno$¢
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciagganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00% 0
Spawacze i planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 3,76% 0
w jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 3,76% 0
technicznych
wspoltpraca w zespole 3,76% 6
wykonywanie obliczen 3,76% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,87% 3
przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 0,87% 0
kreatywno$¢
sprawnos¢ psychofizyczna i 0,87% 0
psychomotoryczna
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
Internetu
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Specjalisci do komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 6
iS[zgivv\(ngummIStraC“ planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 3
) przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7,69% 2
kreatywno$¢
wspolpraca w zespole 7,69% 6
znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0,00%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 6
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0
technicznych
sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,00% 1
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0
wycigganie wnioskow
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 1
Specjalisci do czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
spraw wychowania | w jezyku polskim
matego dziecka komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69%
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przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, 7,69% 0

kreatywno$¢

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69% 1

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wyciagganie wnioskow

znajomos¢ jezykow obceych 7,69%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0,00% 0

technicznych

wykonywanie obliczen 0,00% 0

wywieranie wptywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7,69% 0
mechanicy w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 3

obstuga komputera i wykorzystanie 7,69% 0

Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69%

przedsigbiorczo$é, inicjatywnosc, 7,69%

kreatywnos$é

sprawnos¢ psychofizyczna i 7,69% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 7,69%

wykonywanie obliczen 7,69% 0

wyszukiwanie informacji, analiza i 7,69% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 7,69% 0

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0

znajomosc¢ jezykow obcych 7,69% 0
Ustawiacze i planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 4
opera’;orzy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,40% 0
Obratl)_l"’_lmklgo . w jezyku polskim
metall I pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,40% 2

obstuga, montaz i naprawa urzadzen 1,40% 0

technicznych

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 1,40% 0

kreatywno$é

sprawnosc¢ psychofizyczna i 1,40% 0

psychomotoryczna

wspolpraca w zespole 1,40% 12

wykonywanie obliczen 1,40%

obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%

Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00% 0

wycigganie wnioskow

wywieranie wplywu 0,00% 0

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00% 0

znajomosc¢ jezykow obcych 0,00% 0
Slusarze i pokrewni | obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7,69% 0

technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej 7,69% 12

wykonywanie obliczen 7,69% 0
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 1,12%

w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 1,12%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnose, 1,12%
kreatywno$¢

sprawnosc¢ psychofizyczna i 1,12%
psychomotoryczna

wspotpraca w zespole 1,12%
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00%
Internetu

wyszukiwanie informacji, analiza i 0,00%
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomo$¢ jezykdéw obcych 0,00%

12

Powyzsza tabela przedstawia zawody, w jakich najtrudniej byto pracodawcom znalez¢ odpowiednich

kandydatéw do pracy, i tak nalezaty do nich:

- archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych,
- audiofonolodzy i logopedzi

- elektrycy budowlani i pokrewni,

- filozofowie, historycy i politolodzy,

- formierze odlewniczy i pokrewni,

- fryzjerzy,

- inzynierowie budownictwa,

- inZynierowie mechanicy,

- kierowcy samochodow cigzarowych,

- kierowcy samochodow osobowych i dostawczych,

- kierownicy do spraw produkcji przemystowe;,

- lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia,
- monterzy i serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych,
- nauczyciele szkot specjalnych,

- operatorzy maszyn do szycia,

- operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna,

- piekarze, cukiernicy i pokrewni,

- pielggniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,

- projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy,

- psycholodzy i pokrewni,

- robotnicy lesni 1 pokrewni,

- robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe,
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- spawacze i pokrewni,

- specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

- specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

- technicy mechanicy,

- ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni,

- $lusarze i pokrewni.

Wykres 10. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

0,66%

B analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszajg

| inne

2,65% M ogtoszenia winternecie

2 o/ H

7,96% B ogtoszenia w Powiatowych
Urzedach Pracy

1,01%

4,25%

ogloszenia wprasie

17,39% W ogtoszenia wszkolach

ogtoszenie przed zakladem
pracy
W poprzez targi pracy

™ praktykanci, stazysci zostajg
pracownikami

4,31%

4,36%

z polecenia znajomych

W Zaangazowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Z powyzszej prezentacji wynika, iz pracodawcy najczesciej szukaja nowych pracownikéw
za posrednictwem urzedu pracy. Kolejnym najczesciej stosowanym sposobem poszukiwania nowych
pracownikow byty ogloszenia o naborze zamieszczone w Internecie. Kolejnymi najczesciej stosowanymi
sposobami poszukiwania nowych pracownikow byto korzystanie z posiadanej juz bazy potencjalnych
kandydatow, tj. analiza posiadanych juz dokumentéw aplikacyjnych oséb zgtaszajacych che¢ do podjecia
u nich pracy oraz polecenia znajomych.

Fakt czestego korzystania z ustug urzedu pracy potwierdza ponizsza tabela, wg ktorej prawie 48%
przedsiebiorstw udzielito odpowiedzi, iz 76-100% ofert pracy jest zgtaszanych do urzgdu pracy celem
znalezienia odpowiedniego kandydata na proponowane stanowisko pracy.

Tabela 20
Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy
Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 20,53
11-25% 8,72
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26-50% 4,27

51-75% 18,84

76-100% 47,65

100 ,

truktu
o

aznik

20

-10% 11-25% 26-50%

Odsetek ofert pracy zgtaszan

-100%

ych do PUP

Tabela 21

Zawody, w ktorych pracodawcy najczeSciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Asystent nauczyciela przedszkola 5,34%
Sprzedawca* 5,34%
Drwal / pilarz drzew 4,92%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 4,92%
Sekretarka 4,92%
Kierowca samochodu dostawczego 4,34%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4,34%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 4,34%
niesklasyfikowani

Elektryk* 3,84%
Slusarz* 3,84%
Pielegniarka 3,26%
Piekarz* 2,88%
Robotnik lesny 2,88%
Spawacz 2,76%
Asystent nauczyciela w szkole 2,46%
Fryzjer* 2,46%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 2,46%
Opiekun osoby starszej* 2,46%
Opiekunka dziecigca* 2,46%
Pomoc kuchenna 2,46%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,46%
Robotnik gospodarczy 2,46%
Ksiegowy 1,88%
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Mechanik samochodéw osobowych 1,88%
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 1,88%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1,88%
Pracownik pralni chemicznej 1,88%
Szwaczka maszynowa 1,88%
Lekarz 1,38%
Technik mechanik* 1,38%
Archeolog 0,42%
Historyk 0,42%
Introligator poligraficzny 0,42%
Kierowca ciagnika siodtowego 0,42%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,42%
Kierowca samochodu osobowego 0,42%
Konserwator czgsci / sprzetu 0,42%
Kucharz* 0,42%
Magazynier 0,42%
Mechanik maszyn rolniczych 0,42%
Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 0,42%
Nauczyciel przedszkola 0,42%
Palacz wodnych rusztowych kotléw centralnego ogrzewania 0,42%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,42%
Robotnik magazynowy 0,42%
Serwisant sprz¢tu komputerowego 0,42%
Specjalista administracji publicznej 0,42%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,42%
Szlifierz metali 0,42%
Technik handlowiec* 0,42%
VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Prognoz¢ na szczeblu powiatowym przygotowano w oparciu 0 podpowiedzi na wybrane pytania
uzyskane w ramach kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Wnioskowanie na podstawie pytan o zmianie
w wielkos$ci oraz strukturze zatrudnienia na lokalnym rynku pracy przygotowane zostato na kolejny rok.
Warto jednak podkresli¢, Ze wykonane badanie dostarcza jedynie informacji o prognozowanych
kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach zawodow, a nie o poziomie ksztattowania
si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu. Dlatego w przypadku uzyskanych wynikdéw, zwrdécono
uwage nie tylko na to, czy wyliczony wskaznik przyjmuje wartos¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy
0 przewadze odpowiednio optymistycznych badZz pesymistycznych opinii respondentow), ale
w szczegblnosci na to, jaki kierunek zmian obserwowany begdzie w danym obszarze badawczym.

Celem bowiem cze$ci prognostycznej jest okreslenie kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia

spojnosci z potrzebami rynku pracy.
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Przeprowadzone badanie dowiodto, iz w 2018 r. wigkszo$¢ lokalnych przedsigbiorstw nie przewiduje
zmian w zatrudnieniu (68,08% firm udzielito takiej odpowiedzi), 23,08% firm deklaruje wzrost poziomu

zatrudnienia, a 8,84% przedsigbiorstw zapowiada zmniejszenie poziomu zatrudnienia.

Wykres 11. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie

8.84% B zwigkszy sig

Wykres 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogolem oraz dla wielkich grup zawodéw
w 2018r.

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 6,13%
Pracownicy biurowi 2,58%
Pracownicy przy pracach prostych 6,39%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 5,87%
P_rzedsta_wiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 5 87%
kierownicy '

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1,51%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,58%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 2,05%
Technicy i inny $redni personel -1,45%
Ogoltem 14,24%
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W 2018r. pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego majg zamiar zatrudniac
osoby nalezace do grupy zawodu ,,pracownicy przy pracach prostych”, ,operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen”, komunikatywnych, z umiej¢tnoscia czytania ze zrozumieniem, do$wiadczeniem
zawodowym, planowaniem wlasnej organizacji pracy oraz potrafigcych pracowaé w zespole.

Kolejnym zawodem, w ktorym pracodawcy maja zamiar zatrudnia¢ sa pracownicy ustug i sprzedawcy,
tu uumieje¢tno$ciami i cechami szczegdlnie istotnymi sg umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy
wlasnej, do$wiadczenie zawodowe, przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢, komunikatywnosé

oraz potrafigcych pracowac w zespole.

Tabela 22

Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku.

Zawod Wskaznik struktury

Sprzedawca* 11,17%

Asystent nauczyciela w szkole 5,59%

Monter stolarki budowlanej 5,59%

Nauczyciel biologii 5,59%

Nauczyciel chemii 5,59%

Nauczyciel fizyki i astronomii 5,59%

Operator maszyn do produkcji wyrobow 5,59%

drewnianych

Pomoc kuchenna 5,59%

Robotnik gospodarczy 5,59%

Technolog — programista obrabiarek 5,59%

Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 4,27%

Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 4,27%
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Pozostali pracownicy do spraw rachunkowosci i 4,27%
ksiegowosci

Pracownik kancelaryjny 4,27%
Szlifierz metali 4,27%
Slusarz* 4,27%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 3,13%
Spawacz 3,13%
Kierowca ciggnika siodtowego 0,95%
Palacz wodnych rusztowych kotléw centralnego 0,95%
ogrzewanla

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0,95%
niesklasyfikowani

Robotnik lesny 0,95%
Robotnik magazynowy 0,95%
Tartacznik 0,95%
Technik mechanik maszyn i urzadzen 0,95%

Tabela 23
Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow, ktérych
firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi

Asystent nauczyciela w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

szkole polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Kierowca ciagnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

siodtowego polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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Pomoc kuchenna

Pozostali pracownicy do
spraw rachunkowosci i
ksiggowosci

Pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wilasnej

6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%

0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
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Pracownik kancelaryjny

Robotnik lesny

Robotnik magazynowy

przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
whnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wilasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomos$¢ jezykoéw obeych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspOtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomosc jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%

6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
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obshuga komputera i wykorzystanie Internetu

0,00%

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskOw
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdéw obeych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 3,13%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 3,13%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 3,13%
Szlifierz metali czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obshuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obshuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Tartacznik czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
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Technik mechanik maszyn
i urzadzen

Technolog — programista
obrabiarek

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnos$é
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskOw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskOw
wyuczony zawod

wywieranie wplywu
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo
znajomosc¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obshuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie
wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%

6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

0,00%
0,00%
0,00%
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znajomosc¢ jezykow obcych 0,00%

Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 0,00%

Ogotem (bez wzgleduna | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,59%

zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 4,47%
doswiadczenie zawodowe 4,54%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,06%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,86%
obshluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,82%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 5,86%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 4,63%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,52%
wspolpraca w zespole 5,81%
wykonywanie obliczen 3,65%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,41%
wnioskow
wyuczony zawod 4,25%
wywieranie wptywu 0,87%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,19%
znajomos$¢ jezykoéw obeych 1,90%

Analiza danych z powyzszej tabeli wskazuje, ze dla pracodawcoéw najistotniejsza u kandydatow jest
komunikatywnos$¢ oraz zdolno$¢ planowania 1 organizacji pracy wtasnej. Istotna dla pracodawcow byta
tez zdolno$¢ pracy w zespole oraz sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna. Dopiero w dalszej
kolejnosci pracodawcy za atut uwazaja umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu oraz

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢ oraz kreatywnos¢.
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Podsumowanie

W zwigzku z tym, Ze niniejszy monitoring tworzony jest wedtug nowej metodologii, nie jest mozliwe w
podsumowaniu poréwnanie wynikéw z poprzednim okresem sprawozdawczym w celu okreslenia
kierunkow 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej, tak jak jest to
zalecane w nowej metodologii tworzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Takie
poréwnanie bedzie mozliwe w nastgpnym roku sprawozdawczym. Po analizie wszystkich rozdziatow

monitoringu nasuwajg si¢ nastgpujace Wnioski:

1. W 2017r. w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim nastgpilo zahamowanie przyrostu bezrobocia.
Spadkowi liczby o0s6b bezrobotnych towarzyszyt wzrost liczby ofert pracy pozostajacych
w dyspozycji urzgdow pracy. Liczba bezrobotnych na koniec 2017r. spadia o 29,21% w odniesieniu
do 2016r., natomiast liczba ofert pracy w koncu 2017r. wzrosta o 1,9% w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego.
Ogolny spadek liczby o0séb zarejestrowanych i zmniejszenie si¢ w 2017r. w stosunku do grudnia
2016r. stopy bezrobocia w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim na pewno wptynelo pozytywnie
na lokalny rynek pracy, cho¢ nie spowodowato radykalnych zmian w jego strukturze i nie znalazto

odzwierciedlenia w dopasowaniu rynku pracy do rynku edukacyjnego.

2. W analizowanym 2017r. mozna bylo zauwazy¢ t¢ samg tendencj¢ co W roku 2016, tzn. iz wigkszos¢
bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. W wigkszosci byto

to wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe.

3. Najliczniejszg grupe elementarng wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
zawod sprzedawcy. Prawie co dziesiaty bezrobotny posiadat kwalifikacje tego rodzaju — 14,0%. Na
koniec 2017 r. w urzgdach pracy zarejestrowano 195 osob w tej grupie.

W poréwnaniu ze stanem z konca 2016r. liczba zarejestrowanych oséb w tej grupie zawodowe;j
spadia

0 47 osob, tj. 0 19,4% , co jednak nie zmienia faktu dominujacej pozycji tej kategorii zawodowej na
liscie zawodow generujacych bezrobocie w powiecie czarnkowsko - trzcianeckim. Kolejnym
najczesciej reprezentowanym przez bezrobotnych zawodem byt:

» kucharz — 71 0s6b bezrobotnych (w odniesieniu do 2016r. nastgpit spadek liczby o 25,3%),

»  $lusarz — 58 0sob bezrobotnych (w poréwnaniu do 2016r. nastgpit spadek liczby o 23,7%).

Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczace kategorie zawodowe.

4. Analiza wartosci wskaznika dlugotrwatego bezrobocia dowiodta, iz najwyzszym odsetkiem

cechowali si¢ specjaliSci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, bibliotekoznawcy 1 specjalisci
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zarzadzania informacjg, archeolodzy, socjolodzy i1 specjalisSci dziedzin pokrewnych, technicy
budownictwa, technicy fizjoterapii 1 masazySci, ratownicy medyczni, operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych, kasjerzy bankowi i pokrewni, operatorzy centrali telefonicznych, pracownicy
dziatow kadr, pracownicy ustug domowych, sprzedawcy w stacji paliw, pracownicy domowej opieki
osobistej, rolnicy upraw mieszanych, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, monterzy izolacji,
robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
konstruktorzy i1 krojczowie odziezy, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
spozywczych 1 pokrewni, monterzy sprzetu elektrycznego, maszynisci kolejowi i metra, praczki
reczne 1 prasowacze, uktadacze towaréw na podtkach. Byty to zawody, w ktéorych 100% oséb

stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne.

5. Biorac pod uwagg ranking zawodow i specjalnosci stwierdzono, iz najwigecej w 2017r. zarejestrowato
si¢: sprzedawcow, Slusarzy, kucharzy i mechanikow pojazdow samochodowych, czyli osob

w zawodach technicznych (poréwnywalnie jak w 2016r.).

6. Porownanie struktury ofert pracy zglaszanych do CBOP ze struktura ofert pracy zamieszczanych
na internetowych portalach rekrutacyjnych dowiodta, iz czgéciej pracodawcy poszukuja pracownikow
za posrednictwem urzedu pracy. W 2017r. az 89,5% wszystkich ofert pracy zgtoszono do urzedu,

a zaledwie 10,5% ofert zamieszczono na portalach internetowych.

7. Analiza wskaznika zroznicowania struktury ofert pracy dowiodta, iz pracodawcy najczesciej
za posrednictwem urzedu pracy poszukiwali ,robotnikow przemystowych 1 rzemieslnikow”,
»pracownikéw  uslug 1 sprzedawcow”  oraz = ,operator6w 1  monterdw = maszyn
1 urzadzen”, tymczasem poprzez portale internetowe pracodawcy najczesciej poszukiwali

»specjalistow”, ,,pracownikow ustug i sprzedawcow” oraz ,,technikdw 1 inny $redni personel”.

8. Do zawodow deficytowych w 2017r. zaliczono: $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowanych, doradcéw finansowych 1 inwestycyjnych, asystentow nauczycieli, specjalistow
do spraw sprzedazy, introligatoréw i pokrewnych, czyscicieli pojazddéw, inzynierow gdzie indziej
niesklasyfikowanych, pracownikow ochrony osob i mienia, pielggniarki bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji, ustawiaczy i operatoroOw maszyn do obréobki i produkcji wyrobow z drewna,

robotnikow budowy drog oraz monteréw gdzie indziej niesklasyfikowanych.
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9. Do zawodow nadwyzkowych w 2017r. zaliczono: monteréw i serwisantow instalacji i urzadzen
teleinformatycznych, mechanikéw maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, robotnikow
obrobki kamienia, specjalistow nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowanego,
ksiegowych oraz robotnikéw budowlanych robot wykonczeniowych i pokrewnych gdzie indziej

niesklasyfikowanych..

10. NajczeSciej wymaganymi przez pracodawcow umiej¢tnosciami i uprawnieniami w 2017r. w ofertach

pracy byty:

v’ planowanie i organizacja pracy wilasnej, komunikacja ustna/komunikatywno$¢, przedsiebiorczosé,
inicjatywno$¢, kreatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz wyszukiwanie
informacji, analiza i wyciagganie wnioskow — od przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych
urzednikow 1 kierownikow,

v’ planowanie i organizacja pracy wlasnej, wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow, obstuga komputera 1 wykorzystanie internetu, komunikatywnos$¢ oraz
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢ 1 kreatywnos¢ — od specjalistow,

v obsluga komputera 1 wykorzystanie internetu, planowanie 1 organizacja pracy wlasnej,
komunikatywnos$¢, wywieranie wptywu oraz przedsigbiorczos¢, inicjatywno$é i kreatywno$é— od
technikow 1 innego $redniego personelu,

v komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie internetu oraz wspotpraca w zespole — od
pracownikow biurowych,

v umiejetno$¢  obstugi  komputera i  wykorzystania internetu, wywieranic  wplywu,
komunikatywnos$¢, sprawnos$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna oraz wspdtpraca w zespole —
od pracownikoéw ustug 1 sprzedawcow,

v’ sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspdtpraca w zespole, obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych — od robotnikow przemystowych i rzemieslnikow,

v' sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, znajomosé jezykow obcych oraz obcych — od
operatoroOw maszyn 1 urzadzen,

v wspOlpraca w zespole, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, komunikatywno$¢ oraz

planowanie i organizacja pracy wlasnej - od pracownikow wykonujacych prace proste.

Poréwnanie ww. wymaganych przez pracodawcow umiejetnosci z faktycznie posiadanymi przez
bezrobotnych dowiodto, iz istnieje nieznaczne niedopasowanie struktury kwalifikacyjno- zawodowej

na lokalnym rynku pracy.

11. Bezrobotni bez zawodu stanowili najwiekszy odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 nizszym oraz z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztalcacym. Biorgc pod uwage rodzaj ukonczonej
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szkoty najwyzszy odsetek bezrobotnych bez zawodu zanotowano wséréd bezrobotnych po liceum
ogoblnoksztatlcacym, a najnizszy wsrod bezrobotnych po liceum profilowanym oraz po technikum

uzupehiajgcym, liceum uzupetiajacym i po szkole wyzsze;j.

12. Analiza wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow (w %) dowiodla,
iz w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim szkota, ktorg mozna uznac¢ za najbardziej niedopasowang
do potrzeb lokalnego rynku pracy byta szkota zasadnicza zawodowa - zanotowano tu 15,42% odsetek
bezrobotnych absolwentéw w grupie absolwentoéw tej szkoly. Kolejng szkota generujaca znaczng

cze$¢ bezrobotnych absolwentéw byly technika.

13. Analiza kwestionariuszy przedsi¢biorstw dowiodta, iz w 2017r. brak zmian w zatrudnieniu
deklarowato 56,11% przedsigbiorstw, 42,46% przedsigbiorstw deklarowato zwigkszenie zatrudnienia,

a 1,44% przedsigbiorstw deklarowato zmniejszenie zatrudnienia.

14. W 2017r. pracodawcy najcze$ciej zatrudniali: osoby bez zawodu, konserwatoréw czgsci/sprzetu,

ksiegowych, mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, mechanik-monteréw maszyn i urzadzen.

15. Pracodawcy nowych pracownikéw szukajg najczesciej za posrednictwem urzedu pracy. Kolejnymi
sposobami poszukiwania nowych pracownikow byly ogloszenia o naborze zamieszczone w
Internecie, korzystanie z posiadanej juz bazy potencjalnych kandydatow oraz polecenia znajomych.
Az 48% badanych przedsigbiorstw deklarowato, ze w 76%-100% ofert pracy jest zglaszanych do
urzedu pracy celem znalezienia odpowiedniego kandydata na proponowane stanowisko pracy.
Zapewne ten wysoki wskaznik odsetka ofert pracy zgtaszanych do Urzedu wynika z faktu zgtaszania

ofert pracy takze na subsydiowane stanowiska pracy.

16. W 2017 r. wigkszos$¢ lokalnych przedsigbiorstw nie przewiduje zmian w zatrudnieniu (68,08% firm
udzielito takiej odpowiedzi), 23,08% firm deklaruje wzrost poziomu zatrudnienia, a 8,84%

przedsiebiorstw zapowiada zmniejszenie poziomu zatrudnienia.

17. W 2018r. pracodawcy dziatajacy na terenie powiatu czarnkowsko-trzcianeckiego maja zamiar
zatrudnia¢ osoby nalezace do grupy zawodu ,pracownicy przy pracach prostych”, ,operatorzy i
monterzy maszyn i urzadzen”, komunikatywnych, z umiej¢tnoscig czytania ze zrozumieniem,
doswiadczeniem zawodowym, planowaniem wtlasnej organizacji pracy oraz potrafigcych pracowaé w
zespole.Kolejnym zawodem, w ktorym pracodawcy maja zamiar zatrudnia¢ sg pracownicy ustug i

sprzedawcy, tu uumiejetnosciami i cechami szczegdlnie istotnymi sg umiejetnos¢ planowania i
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organizacji pracy wilasnej, do§wiadczenie zawodowe, przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnose,

komunikatywnos$¢ oraz potrafigcych pracowaé w zespole.

18. Analiza liczb i wskaznikow pokazuje tylko skale problemu, ale nie diagnozuje przyczyn pozostawania
bez pracy czy tez niecheci do podnoszenia kwalifikacji. Wyciagnigcie zatem wnioskOw z opracowan
ilosciowych zawsze bedzie jedynie stanowié¢ cze$ciowa diagnoze, do ktorej nalezy dodaé wiedze

I spostrzezenia specjalistow zajmujacych si¢ problematyka rynku pracy.

19. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze kwalifikacje zawodowe wyznaczaja szanse na podjecie
zatrudnienia, ale niezwykle istotne sg takze indywidualne cechy bezrobotnego, takie jak: motywacja,
che¢ uczenia si¢ i podnoszenia kwalifikacji, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania pracy,

sumiennos¢, rzetelnosé.
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